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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion de Médicos del Mundo
se constituye, por tiempo indefinido,
una asociacidon no gubernamental sin
animo de lucro, de acci6én humanitaria,
cooperacion al desarrollo e inclusién
social, independiente de cualquier
formacién politica, religiosa, grupo
mediatico, financiero u otros, al amparo
del articulo 22 de la Constitucién, que
se regirda por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion, por sus normas de desarrollo
y por los Estatutos asociativos
vigentes.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como fines

fundamentales:

Actuar en el ambito de la salud con las
poblaciones en situaciones de pobreza y
exclusion social, asi como en
situaciones de crisis humanitarias.

Atender a toda persona en situacidon de
sufrimiento fisico o moral por violacioén
de sus derechos humanos.

Realizar acciones de sensibilizacién
como medio para el cambio social asi
como para superar las desigualdades y la
injusticia.

Denunciar las causas que las ocasionan y
contribuir a implantar una cultura de
solidaridad, justicia y paz.

Articulo 3.- Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, la
Asociacion realizara las siguientes
actividades:

Intervendra con caracter de urgencia
proporcionando ayuda humanitaria a las
poblaciones afectadas por la guerra, las
catastrofes naturales, el hambre o las
epidemias.

Contribuird a mejorar la salud de las
poblaciones en las regiones en
desarrollo, colaborando en la
consolidacién de bases estables para un
desarrollo sanitario 1iIntegrado en una
perspectiva de mejora global de las
condiciones de vida.

Contribuird a mejorar la salud y Ila
inserciéon social de los colectivos de
excluidos de nuestro entorno social.

Realizara actividades de sensibilizacion
social mediante la educacién en valores
para el desarrollo, la promocién de los
derechos humanos, la inclusion, la
superaciéon de las desigualdades y para
implantar una cultura de paz.

Denunciara las situaciones de
injusticia, las causas que las ocasionan
asi como las violaciones de derechos
humanos de las que la Asociacién sea
testigo.

Promovera Hla corresponsabilidad entre
hombres y mujeres por un desarrollo
social equitativo y denunciara las
discriminaciones por razén de género en
las comunidades y poblaciones donde se
realicen sus programas.

Promovera modelos de comportamiento
activo en fTavor de la justicia y el
voluntariado social alli donde mantenga
programas de intervencion.

Promovera 1la colaboracién en red con
organizaciones que coincidan con sus
mismos fines y valores de cambio social.

Articulo 4.- Domicilio y ambito.

La Asociaciéon establece su domicilio
social en Madrid, calle Conde de
Vilches, n°© 15.

ElI a&mbito territorial de la Asociacién
sera el Estado Espafiol, buscando su
implantacioén en las diferentes
Comunidades Autodnomas que configuran su
estructura politico-administrativa.

El ambito de intervencidon de Médicos del
Mundo podrad ser cualquier regidon del
mundo donde existan poblaciones en
situacion de exclusién y necesidad.

Médicos del Mundo Espafia forma parte de
la Red Internacional de Médicos del
Mundo.

LA PARTICIPACION EN LA ASOCIACION

CAPITULO 1
LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Articulo 5.- Formas de participacion.



Las personas con capacidad de obrar que
compartan los objetivos e ideario de la
organizacion podran colaborar y
participar en la misma de manera estable
tanto a través del voluntariado, cuanto
a través de su asociacion, con plenitud
de derechos o como simple asociacion
colaboradora.

Articulo 6.- Las personas asociadas

1.- Las personas asociadas se
clasificardn en socias, propiamente
dichas, y socias colaboradoras.

a) Son asociadas aquellas personas
fisicas que soliciten por escrito su
admision como tales, cumpliendo alguno
de los siguientes requisitos:

Haber suscrito el compromiso de
voluntariado y ejercer como tal durante
6 meses

Presentar el aval de dos personas
asociadas activas

Haber participado en una mision
internacional organizada por la
asociacion.

Haber participado como socia

colaboradora por un periodo de dos afios

Al solicitar su admision se
comprometeran a abonar la cuota
econdmica Tfijada con caracter general
por la Junta Directiva, asi como a
cumplir el resto de los deberes fijados
estatutariamente.

b) Son asociadas colaboradoras aquellas
personas fisicas que soliciten por
escrito su admision como tales,
comprometiéndose al abono de la cuota
econ6mica Fijada con caracter dgeneral
por la Junta Directiva.

2.- Sin afectar al régimen juridico de
la condicién de persona asociada, la
Junta Directiva podra establecer,
modificar y derogar cuotas reducidas o
exenciones de cuota para personas
concretas o para colectivos que se
encuentren en situaciones econoémicas
especiales.

Articulo 7.- El voluntariado.

Se denominaran voluntarias a aquellas
personas que Tfirmen el compromiso de
voluntariado y se pongan a disposicion
de la organizacién a fin de colaborar
personalmente y de manera regular en las
actividades desarrolladas.

Articulo 8.- Derechos de
participan en la asociacion.

quienes

1.- Las personas asociadas disfrutan de
los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la
asociacion, de acuerdo con las
exigencias organizativas.

b) A asistir a la Asamblea General y a
las asambleas autondmicas, ejerciendo el
derecho de voto, con los requisitos
estatutariamente fijados.

c) A recibir informacién acerca de la
composicion de los 6rganos de gobierno y
representacién de la asociacidon de su
ambito territorial, asi como del estado
de cuentas y del desarrollo de Ila
actividad de la asociacion.

d) A ser elegidas para formar parte de
los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociaciéon, si cumplen los
requisitos estatutariamente fijados, en
Su caso.

e) A hacer sugerencias a la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la asociacion.

) A impugnar los acuerdos de Ilos
6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o los estatutos.

g) A ser oidas con caracter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias en su
contra.

No se adquirira la condicidon de persona
asociada, ni podran ejercitarse los
derechos antes resefados hasta que la
Junta Directiva haya aprobado su ingreso
en la asociacion.

El ejercicio del derecho a concurrir a
elecciones para formar parte de los
6rganos de gobierno y representaciéon, o
en los Organos autondmicos, requerira
del transcurso de al menos tres meses
desde la fecha en que fuera aprobado por
la Junta Directiva el ingreso de la
persona en la Asociacion.

2_.- Las personas socias colaboradoras
disfrutan de los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la
asociacion, de acuerdo con las
exigencias organizativas.

b) A recibir informacién acerca de Ila
composicion de los Organos de gobierno y
representacién de la asociacién de su
ambito territorial, asi como del estado
de cuentas y del desarrollo de Ila
actividad de la asociacion.

c) A hacer sugerencias a la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la asociacion.



3.- El voluntariado disfruta de Ilos
siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la
asociacion, de acuerdo con las
exigencias organizativas.

b) A integrar los grupos de trabajo para
contribuir a la reflexion y el debate en
la organizacion.

c) A recibir informacién acerca de la
composicion de los 6rganos de gobierno y
representacién de la asociacion de su
ambito territorial, asi como del estado
de cuentas y del desarrollo de Ila
actividad de la asociacion.

d) A hacer sugerencias a la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la asociacion.

Articulo 9.- Deberes de
participan en la asociacioén.

quienes

1.- La condicién de persona asociada
exige asumir las siguientes
obligaciones:

a) Colaborar al cumplimiento de los
fines de la asociacién de acuerdo con
los principios de la misma.

b) Pagar las cuotas y otras aportaciones
que correspondan en cada caso.

c) Cumplir las obligaciones que resulten
de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos
validamente adoptados por los Organos de
gobierno y de representacion de la
asociacion de su ambito territorial.

e) Contribuir con su comportamiento al
buen nombre y prestigio de la
asociacion.

2.- La condicién de persona asociada
colaboradora se mantendra siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Pagar las cuotas y otras aportaciones
que correspondan en cada caso.

b) Contribuir con su comportamiento al
buen nombre y prestigio de la
asociacion.

3.- La condicién de persona voluntaria
exige asumir las siguientes
obligaciones:

a) Colaborar al cumplimiento de los
fines de la asociaci6én de acuerdo con
los principios de la misma.

b) Cumplir con las obligaciones
dimanantes del compromiso de
voluntariado.

c) Acatar y cumplir los acuerdos
validamente adoptados por los Organos de
gobierno y de representacion de la
asociacion de su ambito territorial y de
las actividades en que colabore.

d) Contribuir con su comportamiento al
buen nombre y prestigio de la
asociacion.

4_- Tanto la asociacién como las
personas que participan y colaboran con
ella deben comunicarse reciprocamente
los cambios de domicilio que se
produzcan.

Articulo 10.- Pérdida de la condicién de
participante en la asociacion.

1.- Se perderd la condicion de persona
asociada, colaboradora o voluntaria:

Por fallecimiento o extincion de la
personalidad juridica,

Por renuncia voluntaria,

Por decisiéon de la asociacion, que solo
cabe mediante sancién de expulsién en
caso de tratarse de persona asociada,

Por impago de cuota, cuando exista la
obligacion de abonarla, y

Por falta de realizacidn de actividades
de voluntariado en los términos
establecidos en el compromiso de
voluntariado.

2.- En cuanto a la concurrencia de estas
causas debera tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

La renuncia o baja voluntaria de la
persona se realizara por escrito firmado
por la persona participante o por la
persona representante que acredite
fehacientemente dicha representacioén.

La asociacion mediante acuerdo de la
Junta Directiva nacional podra decidir
prescindir temporal o definitivamente de
la colaboracion de las personas
asociadas colaboradoras o voluntarias
que 1incurran en incumplimiento de los
deberes fijados estatutariamente.

Tanto las personas integrantes de la
Junta Directiva que no hayan votado a
favor de la decisién, como la persona
afectada por ésta, podran impugnarla,
exigiendo la ratificacion de la Asamblea
General, en cuyo caso, quien recurra
tendréa derecho a defender la
improcedencia de la medida ante dicha
Asamblea.



La sanci6on de expulsiéon se impondra
exclusivamente en los casos y por el
procedimiento establecido en estos
Estatutos.

El impago de la cuota comprometida sera
causa de pérdida de 1la condicién de
persona asociada o] de asociada
colaboradora siempre que se refiera a un
periodo de al menos seis meses.

La Secretaria General de la asociacion,
comprobado dicho impago, comunicara a la
persona socia o0 socia colaboradora Ila
decisidén de darle de baja por tal causa
salvo que abone en plazo de un mes de la

cuota adeudada. Posteriormente, se
comunicar4d dicha baja a la Junta
Directiva.

En el mismo plazo de un mes, la persona
socia o socia colaboradora, de no estar
conforme con la decision de la
Secretaria General recogida en el citado
requerimiento, podrad presentar contra
ella recurso que sera resuelto por la
Junta Directiva, lo que también se le
habra hecho constar al comunicarle la
decision de darle de baja salvo pago de
la cantidad adeudada.

La falta de realizacién de actividades
voluntarias serd causa de pérdida de la
condicion de persona voluntaria, siempre
que asi se decida por acuerdo de Ila
Secretaria General de la asociaciéon tras
proponerle de manera fehaciente bien la
realizacion de una actividad voluntaria,
bien la manifestaciéon en plazo de un mes
de las actividades voluntarias a las que
desearia adscribirse, con indicacion de
que, en caso de no actuar conforme a lo
que se le solicita, se le dara
automaticamente de baja como voluntaria
de la asociacion y se comunicara dicha
baja a la Junta Directiva.

En el mismo plazo de un mes, la persona
voluntaria, de no estar conforme con la
decision  de la Secretaria General
recogida en la citada propuesta, podra
presentar contra ella recurso que sera
resuelto por la Junta Directiva.

CAPITULO 11
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 11.- Infracciones.

1.- EI incumplimiento de cualquiera de
los deberes contenidos en este Estatuto
por parte de una persona asociada
constituira una infraccion
disciplinaria.

En concreto, se entendera como
incumplimiento del deber de colaborar al
cumplimiento de los fines de la
asociacion de acuerdo con los principios
de la misma toda perturbacién de los
actos y proyectos organizados por la
Asociacidén, asi como toda conducta que
altere y dificulte la normal convivencia
entre las personas asociadas.

2.- Las infracciones seran clasificadas
en leves, graves y muy graves atendiendo
a los siguientes criterios:

Existencia o no de intencionalidad tanto
en la conducta, como respecto de los
resultados perjudiciales producidos.

Mayores o menores dafios y perjuicios
causados a terceros.

Mayores o menores dafios y perjuicios
causados a la organizacion.

Mayor o menor desprestigio del buen
nombre e imagen de la organizacion.

Afeccion o no de derechos fundamentales
de las personas.

Afeccidn o0 no a personas en situacion de
desvalimiento.

Reincidencia, entendiéndose por tal Ila
comisién de una infraccién leve en el
plazo de dos afios o de cualquier tipo de
infraccion grave o muy grave.

Siempre se calificara como infraccidn
leve la falta de comunicacion de los
cambios de domicilio, si bien la persona
responsable sera quien soporte las
consecuencias de su incumplimiento.

Una infraccion unicamente podra
calificarse como Qleve en caso de
reincidencia si s6lo ha estado precedida
de otra infraccion y ambas,
aisladamente, serian consideradas leves.

Articulo 12.- Sanciones

La organizacion en caso de infraccioén
podra imponer a los socios/as las
sanciones de apercibimiento, suspension
0 expulsién de la asociacion:

La sancion de apercibimiento se aplicara
en caso de infracciones leves. Podra
imponerla la Secretaria General sin
necesidad de instruir expediente. Se

ejecutara por escrito, dejando
constancia de ello en el Registro
correspondiente.

La sancidén de suspension serd aplicable
a infracciones graves. Consistira en la
suspension de derechos del socio activo
por un periodo de entre tres meses y un
afo.



La expulsién o separacion de la
asociacion se aplicara unicamente en
caso de infracciones muy (graves Yy
conllevarad la prohibicidon de reingreso.

Articulo 13.- Procedimiento sancionador

No podran imponerse sanciones
disciplinarias graves o muy graves, sino
en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al siguiente
procedimiento:

La Junta Directiva acordara la apertura
de una informacion de caracter
reservado, en la que se recabaran los
antecedentes necesarios para conocer los
hechos objeto del expediente. Si en el
transcurso del mismo se dedujera que la
persona asociada pudiera haber incurrido
en alguna de las conductas sancionables
conforme a Estatutos, se requerira su
testimonio mediante comparecencia o0 por
declaracion escrita.

Una vez concluida la instrucciéon de la
informacion reservada, la Junta
Directiva podra acordar la incoacién de
expediente disciplinario o, en su caso,
el archivo de las actuaciones, sin

imposicion de sancion por
sobreseimiento.
En todo acuerdo de incoacion de

expediente sancionador la Junta
Directiva debera pronunciarse sobre si
procede la suspensién provisional de los
derechos de la persona expedientada, asfi
como, en su caso, sSi procede la
suspension provisional de las funciones

que tenga encomendadas en la
organizacién, arbitrando Qlas medidas
precisas en cada caso.

Si la Junta Directiva acuerda la

incoacion de expediente disciplinario,
designara un Organo instructor, encargo
que recaera en una persona socia,
elegida por sorteo entre una terna
propuesta por la propia Junta Directiva.

Compete al 6rgano instructor disponer la
aportacién de los antecedentes que
estime necesarios y ordenar la practica
de cuantas pruebas y actuaciones

conduzcan al esclarecimiento de |los
hechos o) a determinar las
responsabilidades susceptibles de

sancién, debiendo dar obligado tramite
de audiencia a la persona interesada, y
proponiendo finalmente a la Junta
Directiva la resolucidon que proceda en
orden a la sanci6én y, en su caso,
separacion de la persona asociada, o el
sobreseimiento y archivo del expediente
disciplinario.

Remitidas las actuaciones a la Junta
Directiva, ésta resolverad el expediente
de forma motivada, 1imponiendo O no
sancion, en la primera sesidon que
celebre, y notificando la resolucidon a
la persona interesada en sus términos
literales.

Tanto los miembros de la Junta Directiva
que no hayan votado a Tavor de Ila
sancion impuesta, <como la persona
afectada por la sancion podran
impugharla, exigiendo la ratificacion de
la Asamblea General, en cuyo caso, el
recurrente tendrid derecho a defender la
improcedencia de la medida ante dicha
Asamblea.

La sancion recurrida seréa
provisionalmente efectiva en tanto Ila
Asamblea  General se pronuncia al
respecto.

LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14.- Organos de gobierno vy
representacion de la Asociacion.

Los organos de representacion y gobierno
de la Asociaciéon son, respectivamente,
la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO 1
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el d6rgano supremo
de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por las personas socias
quienes disfrutardan de voz y voto en la
misma.

Formaran la Mesa de la Asamblea las
personas integrantes de la Comisioén
Permanente de la Junta Directiva,
ejerciendo las funciones de Presidencia
y Secretaria de la Asamblea General
quienes las desempefien en dicha Junta
Directiva. En caso de ausencia
Justificada, seran sustituidas por
quienes las sustituirian en la Junta.

La Junta Directiva o, directamente, la
Secretaria de la misma podran invitar a
asistir a parte o a toda una reunién de
la Asamblea a personas no asociadas
cuando se considere conveniente,



pudiendo concederles voz, pero en ningun
caso voto.

Articulo 16.- Reuniones ordinarias Yy
extraordinarias.

Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afo,
dentro del primer semestre de cada
anualidad.

Las extraordinarias se celebraran cuando
las circunstancias lo aconsejen a juicio
de la Presidencia, cuando 1la Junta
Directiva lo acuerde, o0 cuando |lo
solicite al menos el diez por ciento de
las personas socias por medio de un
escrito con expresion concreta de los
asuntos a tratar, que se reflejaran en
el correspondiente orden del dia.

Articulo 17.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas
Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la
reunioén, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al
menos siete dias naturales, haciendo
constar, asimismo, la fecha en que se
reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar menos de una hora.

Articulo 18.-
Asamblea General.

Constitucion de la

1.- Las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en

primera convocatoria cuando concurran a
ellas, presentes o0 representadas, al
menos un  tercio de las personas
asociadas con derecho a voto, y en
segunda convocatoria con cualquiera que
sea el numero de asistentes.

2.- La Junta Directiva establecera el
procedimiento que permita la
participacion en la Asamblea a través de
representante con sencillez y seguridad
juridica. En todo <caso, so6lo las
personas socias podran actuar como
representantes y con un limite maximo de
cinco personas representadas. Ademas, la
representacion debe otorgarse con
caracter especial para cada Asamblea.

Articulo 19.- Adopcidén de acuerdos.

Unicamente podran adoptarse acuerdos en
relacion a los temas reflejados en el
orden del dia.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria
simple de votos de las personas
presentes o0 representadas con derecho a
voto. Es decir, se entendera adoptado el
acuerdo sometido a votaciéon cuando los
votos afirmativos superen a los
negativos. En caso de empate decidira el
voto de calidad de quien ejerza las
funciones de Presidencia de la Asamblea.

Articulo 20.- Competencias exclusivas de
la Asamblea General.

1.- Constituyen competencias exclusivas
de la Asamblea General:

La aprobacion y modificacion de los
Estatutos de la asociacion.

La aprobacién o modificacién de los
reglamentos de desarrollo de los
Estatutos siempre que la propuesta
afecte directamente a la esencia de los
derechos o deberes de quienes participan
en la asociacién o a los objetivos y
principios de la misma.

No precisaran ser sometidas a la
Asamblea General las reformas de estas

normas siempre que no afecten
directamente a tales derechos, sino que
se limiten a regular cuestiones
organizativas o] procedimentales
accesorias.

La aprobacion de los presupuestos

anualmente propuestos por la Junta
Directiva, asi como de la posterior
rendicion de cuentas tras la ejecucion
de los mismos.

Debate y aprobacién de 1las lineas y
posiciones ideolégicas de la asociacion,
a propuesta de la Junta Directiva.

Confirmar o corregir las resoluciones
del Pleno de la Junta Directiva por las
que se rechace la admision de nuevas
personas asociadas.

La eleccién de las personas integrantes
electas de 1la Junta Directiva y Ila
ratificacion de quienes la integren en
representacion de las sedes autonodmicas,
independientemente de que, en tanto se
someta a la consideraciéon de la Asamblea
General la citada ratificaciéon, quienes
representen a las Sedes Autonomicas
puedan ejercer sus funciones con
caracter provisional tras su aceptacion
por el Pleno de la Junta Directiva.



La aprobacion del cese vy,
sustituciéon de las personas
de la Junta Directiva.

La disolucioéon de

en su caso,
integrantes

la asociacion.

2.- La aprobacién y modificacién de los
Estatutos, el cese de integrantes de la
Junta Directiva y la disolucion de la
asociacion son acuerdos que requeriran
una mayoria cualificada de dos tercios
de los votos de las personas asociadas

presentes o] representadas en la
Asamblea.

CAPITULO 11

JUNTA DIRECTIVA

SECCION PRIMERA. - Disposiciones

generales: naturaleza y composicion.
Articulo 21.- Naturaleza.

La Junta Directiva es el O6rgano de
representacion que gestiona los
intereses de la Asociaciéon y dirige su
actuacion de conformidad con los
acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

La Junta Directiva podra funcionar en
Pleno o mediante su Comisidn Permanente.

Las personas integrantes de la Comisioén
Permanente elegiran de entre ellas a
quienes desempefiaran las funciones de la
Presidencia, la Vicepresidencia Primera,
la Vicepresidencia Segunda, la
Secretaria General, la Tesoreria y las
diferentes Vocalias de la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 22.-
los miembros de

Requisitos y estatus de
la Junta Directiva.

1.- Para ser integrante de [la Junta
Directiva seran requisitos
indispensables ser persona asociada,

mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incursa en
motivos de incompatibilidad legal o
estatutariamente establecidos.

2_.- Son motivos de incompatibilidad:

a) Formar parte de érganos de
representacion politica o concurrir a
procesos electorales de representacion
politica durante la permanencia en la
Junta Directiva.

b) Mantener una vinculacién econdémica

con la Asociaci6n, percibiendo de la
misma retribuciones econdmicas de
naturaleza laboral, profesional o]
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mercantil, salvo en el supuesto de
trabajo remunerado como cooperante.
c) Ostentar cargos remunerados, o de

representacién en d6rganos directivos, en
otras organizaciones no gubernamentales
de naturaleza y fines similares a los de
Médicos del Mundo.

d) Haber sido condenada por sentencia
firme que Ileve aparejada la
inhabilitacién para cargos publicos, sin
haber obtenido rehabilitacion posterior.

3.- Quienes formen parte de la Comision
Permanente de la Junta Directiva de la

Asociacion tendréan un mandato de
actuacion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidas.

No se podra pertenecer a la Junta

Directiva durante mas de cuatro mandatos
consecutivos, cualquiera que sea la
naturaleza y duracién de dichos
mandatos, ni ejercer un cargo en su
Comisién Permanente durante mas de tres
mandatos consecutivos.

4_.- Quienes integren la Junta Directiva

no percibiran remuneracién por el
desempefio de su cargo.

5.- Las personas que integran la Junta
Directiva seran responsables de sus

actuaciones y omisiones, conforme a lo
establecido en la legislacidén vigente.

Articulo 23.- Eleccion de integrantes de
la Junta Directiva

1.- Las doce personas de la Junta
Directiva que integren 1la Comisidn
Permanente de la misma seran elegidas
individualmente por votacion en la
Asamblea General, mediante sufragio
universal, libre, igual, directo vy
secreto.

2.- Las elecciones se realizaran cada
dos afios, eligiéndose en cada proceso
seis nuevas personas integrantes de la
Junta Directiva en sustitucion de
aquéllas cuyo mandato expire y tantas

otras como sean precisas para sustituir
a las suplentes.

Los puestos de la Junta Directiva que,
excediendo de la mitad de la Comision

Permanente, se hayan incluido en el
proceso electoral no por finalizar su
mandato original, sino por estar

ocupados por suplentes, seran cubiertos
por las personas candidatas elegidas con
menor numero de votos y su mandato se

extendera soé6lo por dos afios, hasta el
siguiente proceso electoral.
3.- EI procedimiento electoral se

recogera en un Reglamento aprobado por



el Pleno de la Junta Directiva Yy
ratificado por la Asamblea General que
debera observar los siguientes
principios:

1°.- La convocatoria electoral la
efectuara, con la suficiente publicidad
y antelaciéon, el Pleno de 1la Junta

Directiva al término del mandato de los
miembros anteriormente elegidos o cuando
apruebe convocarlas por mayoria de dos
tercios.

2°_- Convocado proceso electoral, se
constituira una Junta Electoral,
encargada de impulsar y controlar dicho
proceso, para lo cual podra, en su caso,
dictar instrucciones para aclarar dudas
y cubrir las posibles lagunas existentes

en la normativa.

3°.- Se tanto el voto
presencial, cuanto el voto por correo y
podra regularse el voto por medios
telematicos, garantizando en todo caso
el derecho a un proceso electoral seguro

y democréatico.

4°_ - La Junta Electoral actuard como
Mesa Electoral para recibir los votos de
las personas asociadas, si bien podréa
optarse por constituir varias Mesas
Electorales en la forma que se prevea
reglamentariamente.

5©_- La Junta Electoral proclamara
electas a las personas candidatas que
hayan obtenido un mayor numero de votos
validos y éstas tomaran posesién como
integrantes de la Comisién Permanente de
la Junta Directiva en el plazo maximo de
un mes.

El resto de las candidaturas
constituiran una lista de suplentes
ordenada en funcion del nimero de votos
obtenidos que podran sustituir a quienes
causen baja de la Comisidn Permanente,

regulara

con posterior ratificacion de la
Asamblea General.

6°.- La normativa electoral prevera un
sistema de recursos no suspensivos que
facilite el control del proceso y la
eficaz defensa de los derechos e

intereses de las personas asociadas.

Articulo 24.- Cese de las personas
integrantes de la Junta Directiva.

1.- Quienes compongan la Junta Directiva
cesaran:

a) Por transcurso del
mandato.

periodo de su

b) Por renuncia expresa.
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c) Por pérdida sobrevenida de
de los requisitos exigidos
miembro de la Junta.

cualquiera
para ser

d) Por falta de asistencia a cuatro
sesiones de Junta Directiva durante un
afio natural, salvo causas justificadas.

e) Por del
eligib.

acuerdo 6rgano que los

2_.- En los supuestos de las letras “c” y
“d”, el cese podra ser propuesto por la
Junta Directiva, pero debera ser
aprobado por el d&6rgano u Organos que
eligieron a la persona afectada para
desempefiar el puesto y con los mismos
requisitos en cuanto a mayorias que se
exigieran para la eleccioén.

SECCION SEGUNDA.- El Pleno de la Junta

Directiva.
Articulo 25.- ElI Pleno de la Junta
Directiva
El' Pleno de la Junta Directiva lo
integraran las doce personas de la
Comision Permanente elegidas

directamente por la Asamblea General
junto con las Presidencias de las Sedes
Autondmicas.

En caso de ausencia prolongada de la
persona que ejerza la Presidencia, sera
sustituida sucesivamente por la
Vicepresidencia Primera \% la
Vicepresidencia Segunda. En el mismo
supuesto de ausencia, las

Vicepresidencias se sustituiran entre si
y, si la persona afectada es la titular
de la Secretaria General o de la
Tesoreria, se podra designar una persona
que la supla, aplicando iguales
requisitos y el mismo procedimiento que
para elegir a la persona titular del
puesto.

Articulo 26.- Funcionamiento del Pleno

de la Junta Directiva.

1.- EI Pleno de la Junta Directiva sera
convocado como minimo dos veces al afio.
No obstante, debera ser convocado por la
Secretaria General cuantas veces lo
solicite 1la Presidencia, asi como a
iniciativa o peticiéon de la mitad mas
uno de sus integrantes.

convocatoria de la
reuniéon deberd remitir a la Secretaria
General con, al menos, diez dias de
antelacién, la propuesta del orden del
dia, asi como la del lugar, fecha y hora
de la misma.

Quien inste la



La Secretaria General
al orden del
promueva

podra incorporar
dia propuesto por quien
la reunién plenaria aquellas
cuestiones que deban abordarse en
funciodn de acuerdos anteriormente
adoptados por el propio Pleno o por la
Asamblea General.

Excepcionalmente, la Presidencia tendréa
facultad para convocar la reunién del
Pleno con una antelacién de al menos
veinticuatro horas cuando la urgencia y
la gravedad de las circunstancias asi lo
aconsejen.

2.- La Secretaria General, a instancia
de quien promueva la sesién o por propia
iniciativa, podra invitar a asistir a
parte o a la totalidad de cualquiera de
las reuniones del Pleno de la Junta
Directiva a cualquier persona, integrada
en la organizacién o ajena a ella,
cuando asi lo aconseje la naturaleza de

los temas tratados para informar vy
asistir a los miembros del Pleno en sus
deliberaciones.

3.- ElI Pleno se entiende validamente

constituido siempre que se encuentren
presentes la Presidencia, o la persona
que ejerza sus funciones en sustitucién
de su titular, y la mitad del resto de
sus integrantes.

En ausencia de una Presidencia
Autonémica a una sesi6tn de la Junta
Directiva, podra asistir al Pleno con

voz pero sin voto quien formando parte
de la Junta Directiva autonomica sea
designada por ésta.

Igualmente podra asistir a las sesiones
plenarias cualquier persona que cuente
con el permiso de la Presidencia,
siempre que nadie que integre la Junta
Directiva se oponga a su presencia.

En todo caso, los cargos directivos de
la organizacién y las personas técnicas
podran ser llamadas por cualquier
integrante de la Junta Directiva para
asistir a la reuniéon a fin de informar
al Pleno en cuestiones concretas, con
independencia de que no puedan asistir
al resto de la reunidén si hay oposicioén
a ello por parte de alguna persona de la
Junta.

4_- Salvo prevision estatutaria en
contrario, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple y, en caso de empate en
la votacion, decidird con voto de

calidad la Presidencia, o quien haga sus
veces.

5.- Unicamente podra ser objeto de
deliberacion o votacion un asunto que no
figure incluido en el orden del dia, si
estan presentes en el Pleno todas las
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personas que lo integran y por votacion
se declara la urgencia del mismo.

Articulo 27.- Facultades de [la Junta

Directiva.

1.- Son materias especificamente propias
del Pleno de la Junta Directiva, las
siguientes:

Elaboracioén
General de
ideoldgicas

y proposicion a la Asamblea
las [lineas y posiciones
de la asociacion.

Planificacion estratégica del conjunto
de las actuaciones de la organizacién en
todas las areas.

Seguimiento y evaluacion del conjunto de
actuaciones de la organizaciéon en todas
las &reas.

El ejercicio como 6rgano de resolucién
de los conflictos juridicos o]
competenciales que surjan entre los
distintos organos de la asociacion.

La designacion y encomienda a una o
varias personas de la gestion
provisional bien de la Asociacién en su
conjunto, bien de una Sede Autondmica en
particular, sustituyendo,
respectivamente, a la Comisioén
Permanente de la Junta Directiva o a la
Junta Directiva Autondmica en casos de
inexistencia de los citados 6rganos y
durante el periodo imprescindible para
proceder a su sustitucién conforme a las
previsiones estatutarias.

Proposicion a la Asamblea General de las
normas de desarrollo de los Estatutos
que afecten a la esencia de los derechos
y deberes de quienes participan en la
asociacion o a los objetivos vy
principios de la misma.

Aprobacidon o reforma de cualquier norma
de desarrollo de estos Estatutos siempre
que la proposicion se refiera a
cuestiones organizativas o]
procedimentales accesorias sin afectar a
la esencia de los derechos y deberes de
quienes participan en la asociacién o a
los objetivos y principios de la misma.

Respecto a las normas que regulen la
organizacion de una Sede Autondmica o de
una Representacion, el Pleno de la Junta
Directiva ostentard tan sé6lo el derecho
a que se le comunique el texto aprobado
a fin de poder verificar su conformidad
con la legalidad y con estos Estatutos.

Toda norma debera respetar la legalidad,
las previsiones estatutarias, los
derechos de las personas asociadas y los
principios de transparencia, democracia,
igualdad y participacioén



Aprobacion de las normas de desarrollo

de estos Estatutos por medio de las
cuales se estableceréan los
procedimientos y competencias por los
que los Organos de la asociacién, en
nombre y representaciéon de ésta, podréan

celebrar con terceros todo tipo de actos
y contratos que supongan la asuncién de
obligaciones econoémicas, asi como
ordenar pagos con fondos de la misma.

Proposicién a la Asamblea General del
presupuesto anual y del documento de
rendicién de cuentas tras su ejecucion.

Definicién de las politicas de
desarrollo territorial de la Asociacioén,
incluyendo la politica de financiacion
territorial y la aprobacién de la
constitucién o disolucién de Sedes
Autondémicas y Representaciones.

Aprobaciéon del reglamento constitutivo
de cada Sede Autondémica y de cada
Representacién, asi como la aprobacién

de sus ulteriores modificaciones.

Resolver positiva o negativamente sobre

la admision de nuevas personas
asociadas.
2.- Sin perjuicio de las competencias

propias del Pleno de la Junta Directiva
recogidas estatutariamente, sus
facultades alcanzan, excepto salvedad
estatutaria, a todos los actos propios
de la Asociaci6én y podra adoptar los
acuerdos que tenga por oportunos para
hacerlas efectivas directamente o0 a
través de la Comision Permanente.

SECCION TERCERA.- La Comisiéon Permanente
de la Junta Directiva.

Articulo 28.- La Comisién Permanente

La Comisidon Permanente estard Tormada
por las doce ©personas que hayan
resultado elegidas miembros de la Junta
Directiva por la Asamblea General.

Quienes integren la Comisidn Permanente,
en su primera reunién tras cada proceso
electoral, elegiran de entre ellas las
personas que desempefiaran las funciones
de la Presidencia, las Vicepresidencias
Primera y  Segunda, la Secretaria
General, la Tesoreria y las distintas
Vocalias.

Articulo 29.- Funciones de la Comision

Permanente

1.- La Comision Permanente, en conjunto
y a través de sus integrantes, tendra
como Ffuncion esencial la de asegurar la
continuidad y coordinacion en el
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ejercicio de las actividades de
representacion y gestion de la
organizacién, velando por la correcta y
completa ejecucidén de las decisiones del
Pleno y de la Asamblea General.

2.- En todo caso, la
Permanente, adoptara las decisiones
precisas para salvaguardar el interés de
la asociacion en los casos en que no se
trate de competencias reservadas a otro
6rgano, ni se haya adoptado ninguna
decisiéon al respecto en el Pleno de la

Comision

Junta Directiva o en la Asamblea
General, en cuyo caso se limitara a
asegurar la correcta ejecucion de tal
decision.

3.- Ilgualmente, la Comisién Permanente,
adoptara las decisiones precisas para

salvaguardar el interés de la asociacion
cuando razones de urgencia imposibiliten
la actuacion del o6rgano competente. En
la primera reunién del érgano competente

se debera rendir cuentas de la decision
adoptada por razones de urgencia. Si la
decisiéon no resulta ratificada, se

sometera a debate y votacidén en dicha
reuniéon la posibilidad de modificarla.
En caso de no aprobarse una actuacioén

sustitutiva se entendera tacitamente
ratificada la ya realizada.

Articulo 30.- Funcionamiento de la
Comision Permanente de la Junta
Directiva.

La Comision Permanente podra invitar a
asistir a parte o a la totalidad de
cualquiera de sus reuniones a otras
personas del Pleno de la Junta Directiva
y, en general, a cualquier persona,
integrada en la organizacion o ajena a
ella, cuando asi lo aconseje la
naturaleza de los temas tratados.

Por lo demas, el TfTuncionamiento de la
Comision Permanente se regira por lo
dispuesto para el Pleno, salvo en que la
antelacién exigida para solicitar la
convocatoria de las reuniones sera tan
s6lo de tres dias.

SECCION CUARTA.- Organos individuales de
la Junta Directiva

Articulo 31.- La Presidencia.

La Presidencia tendra las

atribuciones:

siguientes

a) Representar a la Asociacion ante
terceros en todo tipo de actos, si bien
el ejercicio de esta facultad debera
sujetarse a los requisitos y
limitaciones dispuestas en las normas de



desarrollo de estos Estatutos que, en su

caso, sean aprobadas por la Asamblea
General o la Junta Directiva.
En concreto, esta facultad de

representacién se extendera a todo tipo
de procedimientos administrativos Yy
procesos judiciales, asi como a la
celebracion con terceros en nombre de la
asociaciéon de todo tipo de actos vy
contratos que supongan la asuncién de
obligaciones econdmicas, asi como a la
ordenacién de pagos con fondos de la
asociacion.

b) Convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebren la Asamblea
General y la Junta Directiva, dirigiendo
sus deliberaciones.

c) Adoptar las decisiones precisas para
salvaguardar el interés de la asociacion
cuando razones de urgencia imposibiliten
la actuacidon del O6rgano competente.

En la primera reuniéon del d4rgano
competente se debera rendir cuentas de
la decisidon adoptada por razones de
urgencia. Si la decisién no resulta
ratificada, se sometera a debate vy
votacion en dicha reunion la posibilidad
de modificarla. En caso de no aprobarse
una actuacidon sustitutiva se entendera
tacitamente ratificada la ya realizada.

Articulo 32.- Las Vicepresidencias.

Las Vicepresidencias ejerceran las
funciones que les atribuya la Comision
Permanente.

La Vicepresidencia Primera sustituira a
quien ostente la Presidencia en su
ausencia, por enfermedad o cualquier
otro motivo, Yy tendra las mismas
atribuciones.

La Vicepresidencia Segunda sustituira a
la Vicepresidencia Primera en la misma
circunstancia, por idénticos motivos y
con la consiguiente asuncion de las
atribuciones que ésta se encuentre
ejerciendo.

Articulo 33.- La Secretaria General.

La Secretaria General tendra a su cargo
la direccion y control de los trabajos
administrativos de la asociacion por lo
que, a titulo enunciativo, sera la
competente para expedir certificaciones,
custodiar la documentacién de la entidad
y realizar todo tipo de convocatorias y
comunicaciones que aseguren el adecuado
funcionamiento del resto de los o6rganos
de la asociacion.
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La Secretaria General representara ante
terceros a la asociacion en el ejercicio
de las facultades que le atribuyan estos
Estatutos y las normas de desarrollo
correspondientes.

Articulo 34.- La Tesoreria.

La persona titular de Jla Tesoreria
controlard la situacién econdmica de la
asociacion para asegurar el mas
eficiente uso de los recursos
econdmicos, dispondra 1o necesario para

que la contabilidad de la asociacién se
Ileve con arreglo a la legalidad vigente
y tutelara los fondos de la organizacion
autorizando y ejecutando las oOrdenes de
pago expedidas, con sujecidon en ambos
casos a los requisitos establecidos en
estos Estatutos y sus normas de
desarrollo.

La Tesoreria representara ante terceros
a la asociacién en el ejercicio de las
facultades que le atribuyan estos
Estatutos y las normas de desarrollo
correspondientes.

Articulo 35.- Vocalias.

1.- Sin perjuicio de las obligaciones
propias del cargo y Ffuncién que
desempefien como miembros de la Junta

Directiva, las Vocalias ejerceran en una
0 varias areas las responsabilidades
concretas de gestion, direccion vy
control que la propia Comision

Permanente les asigne.

2.- La Comision Permanente de la Junta,
en funcion de los temas que deban
tratarse, podra invitar a las personas
del Pleno que tengan asignadas
responsabilidades concretas en la
materia a que asistan a una o varias de
sus sesiones, sin derecho a voto, cuando
lo estime conveniente de acuerdo con las
materias que deban tratarse.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL

36.- Sedes Autonémicas.
competencias y nhormas que

Articulo
Composicion,
las regulan.

1.- La Asociaci6én Médicos del Mundo
tiene la voluntad de mantener una amplia

base social para lo cual, en coherencia
con la estructura politico-
administrativa del Estado Espafol,

precisa de una organizacién territorial
que favorezca tal finalidad.



A tal efecto, la referencia asociativa
de Médicos del Mundo en cada una de las
diferentes Comunidades Auténomas son las

Sedes Autondmicas, que integran a todas
las personas asociadas de su
correspondiente ambito territorial.

2.- Las Sedes Autondémicas que se

constituyan en las Comunidades Autdénomas
podran aprobar un reglamento propio de
constitucién y funcionamiento que debera
ser ratificado por la Junta Directiva de

la Asociacion, y que, junto con los
presentes Estatutos establecera |las
lineas béasicas de su organizaciéon vy
funcionamiento.

En defecto de reglamento autondémico
aplicable, cuando una cuestién de

organizacién o funcionamiento no esté
contemplada en los articulos de este
Capitulo, se aplicaran por analogia el
resto de los preceptos de los Estatutos
y las normas de desarrollo de los mismos
de caréacter estatal.

3.- Las competencias de las Sedes
Autondémicas, en su ambito territorial,
son:

a) Asegurar
Asociacion,
desarrollo de

la presencia social de la
asi como la gestién vy
la base asociativa.

b) La captacién,
del voluntariado.

c) La intervencidn directa, en su ambito
territorial, mediante programas de
inclusién social.

gestiéon y desarrollo

d) La movilizacién, sensibilizacion vy
denuncia social en materias relacionadas

con la finalidad y objetivos de la
Asociacion.
e) La gestion de proyectos de

cooperacion al desarrollo financiados en
la propia Comunidad Auténoma, asi como
la de aquéllos que le sea encomendada
por la organizacioén.

g) Todas aquellas que puedan ser
delegadas por la Junta Directiva.
Articulo 37.- Organos de las Sedes
Autondmicas.

Los oOrganos propios de las Sedes

Autonémicas son la Asamblea Autonémica,
la Junta Autondmica y la Presidencia de
la Sede Autonémica.

Los miembros de la Junta Autondmica y la
Presidencia de la Sede Autondmica
tendran un mandato de actuacion de entre
dos y cuatro afios, conforme determine el
reglamento de dicha Sede. A falta de
disposicion reglamentaria al respecto,
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el mandato tendra la duracién de cuatro

anos.

Las personas que ejerzan tales cargos
podran ser reelegidas, pero no se podra
ejercer la Presidencia de la Sede mas de
tres mandatos consecutivos ni se podra
pertenecer a la Junta Autondémica mas de
cuatro mandatos consecutivos.

Quienes integren la Junta Autondmica
seran responsables de sus actuaciones y
omisiones en el ejercicio de sus
respectivas funciones, conforme a lo
establecido en la legislacién vigente.

Articulo 38.-

1.- La Asamblea Autondmica
integrada por las personas socias
adscritas a la correspondiente Sede
Autondmica quienes disfrutaran de voz y
voto en la misma.

La Asamblea Autonémica.

estara

la Mesa de la Asamblea las
personas integrantes de la Junta
Autondémica, ejerciendo las funciones de
Presidencia y Secretaria de la Asamblea
General quienes las desempefien en
aquélla. En caso de ausencia
Justificada, seréan sustituidas por
quienes las sustituirian en la Junta.

Formaran

La Presidencia, la Junta Autondmica o la
Secretaria de la misma podran invitar a
asistir a parte o a toda una reunién de
la Asamblea Autondmica a personas no

asociadas cuando se considere
conveniente, pudiendo concederles voz,
pero en ningln caso voto.

2.- Son funciones de la Asamblea
Autondmica:

a) Adoptar acuerdos en materias

competencia de las Sedes Autondémicas, de
conformidad, en su <caso, con las
directrices establecidas por los 6rganos
de gobierno y representacion de la
Asociacion en ejercicio de sus
respectivas competencias.

b) Elegir a las personas que integraran
la Junta Autonodmica.

c) Aprobar 1la gestién de la Junta
Autonodmica, sin perjuicio de las
competencias que legalmente corresponden
a la Asamblea General.

Articulo 39.- La Junta Autonoémica.

1.- La Junta Autondmica estara compuesta
por las personas elegidas al efecto por
la Asamblea Autondmica.

El reglamento de 1la Sede Autondmica
determinara el numero de miembros de la



Junta Autonémica que debera componerse
de entre cuatro y doce personas. En
defecto de prevision reglamentaria, se
compondra de cuatro personas.

2.- Salvo disposicion especial contenida
en este Capitulo, se aplicara a sus
integrantes las mismas exigencias que a
quienes componen la Junta Directiva en
cuanto a requisitos de acceso al cargo,
derechos y deberes en el ejercicio de
sus funciones y causas de cese.

3.- Corresponde a la Junta Autondmica:

a) Gestionar y representar los intereses
de la Sede Autondmica, conforme a las
directrices determinadas por los d6rganos

de gobierno y representacion de la
Asociacion.

b) Proponer el establecimiento y Ila
disolucién de representaciones en su

ambito territorial.

c) Elegir de entre sus componentes a la
persona que ocupara la Presidencia de la
Sede Autondmica, la cual formara parte
del Pleno de la Junta Directiva de la
Asociaciéon previa ratificaciéon de la
Asamblea General.

d) Nombrar, de entre sus integrantes, el
resto de los distintos cargos que la
componen.

Articulo 40.- Eleccion de las personas
que integran las Juntas Autondmicas y de
su Presidencia.

1.- Las personas integrantes de cada
Junta Autondmica seran elegidas por
votacion en la Asamblea Autondmica.

2.- El proceso para elegirlas se regira

por las normas que respecto de esta
materia contienen estos Estatutos v,
complementariamente, por la normativa

electoral que, en su caso, haya aprobado
la Asamblea Autondmica correspondiente,
a propuesta de su Junta Autonémica, para
desarrollar 1los Estatutos en materia
electoral.

No obstante, salvo prevision en
contrario de las normas autondmicas, a
diferencia de lo previsto
estatutariamente para la Junta Directiva
de la Asociacion, todas las personas que
integran la Junta Autondmica seran
elegidas conjuntamente en el mismo

proceso electoral.

En defecto de normativa especial propia,
para completar las previsiones
estatutarias, se aplicara la normativa
electoral de desarrollo aprobada por los
6rganos estatales de la asociaciodn.
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3.- Las personas que integran cada Junta
Autondmica, por votacién efectuada en el
seno del propio O6rgano, elegiran de
entre ellas la Presidencia, asi como al
resto de cargos de la misma.

4_- La eleccion de quien ostente la
Presidencia, como integrante del Pleno
de 1la Junta Directiva que es, sera

ratificada o rechazada por la Asamblea
General en la primera reunién que se
celebre de dicho o6rgano de gobierno
después de su designacion.

En caso de rechazo, la Junta Autondmica
procedera a wuna nueva e iInmediata
eleccion de otra persona para ejercer la
Presidencia de la Sede Autonémica, que
sera sometida a la posterior
ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 41.- La Presidencia de la Sede
Autonémica.
1.- Al frente de cada Sede Autondmica

existira una Presidencia unipersonal,
que sera elegida mediante votacidn por
quienes Tformen parte de la Junta
Autondmica de entre las personas que la
integran y ratificada por la Asamblea
General.

2.- La Presidencia remitira la
documentacion de control y seguimiento
administrativo a los 6rganos de gestioén
de la sede central con la frecuencia que
las normas o practicas en vigor exijan,
y rendird cuentas de su gestion al menos
una vez al afo ante la Junta Directiva
de la Asociacién, y en cualquier caso
siempre que sea requerida para ello por

la propia Junta Directiva o por la
Asamblea General.

Las Presidencias de las Sedes
Autonomicas velaran por el control
finalista de los fondos de su

correspondiente Sede Autondmica.

3.- La persona que ejerza la Presidencia

de una Sede Autondémica no podra,
mientras permanezca en su cargo,
concurrir a elecciones para pertenecer a
la Comisién Permanente de la Junta
Directiva.

Articulo 42 - Gestion financiera,
econdmica y contable de las Sedes
Autondémicas.

Las Sedes Autondmicas mantendran un

marco financiero estable, respetando los
principios de unidad presupuestaria y
contable de la Asociacion.

En el marco de la organizacion
territorial de la Asociacidn se tendera
hacia la descentralizacion de la gestioén



presupuestaria con
asuncion, por las Sedes Autondmicas, de
la responsabilidad de realizar una
gestién integral del presupuesto en el
ambito de su territorio y competencias.

la correspondiente

Los recursos econdémicos de las sedes
procederan de las siguientes fuentes de
ingresos:

a) Las financiaciones publicas para
proyectos gestionados por la propia
Sede.

b) ElI reparto de las subvenciones

estatales para proyectos.

c) La asignacién de fondos propios para
proyectos.

d) Los ingresos obtenidos por
campafias de captacidon privada
gestionadas por la propia sede.

e) El porcentaje aprobado de reparto de
costes indirectos de proyectos
gestionados por sede central y con
financiacioén autonémica.

f) La dotaci6on territorial
establezca reglamentariamente.

las
local

que se

g) Las aportaciones extraordinarias de
la Asociacion.

Articulo 43.- Las representaciones.

Una representacion es una unidad
asociativa que facilita la presencia de
la Asociacion en un determinado ambito
territorial.

Se puede establecer una representacion
dentro de wuna Sede Autondmica, por
razones de ordenacién territorial o
politico-administrativa, para facilitar
la participacion e implantaciéon social
de la Asociacién, o en Comunidades
Auténomas que no tengan constituida una
Sede Autondmica.

La representacion, al frente de la cual
se designarda a una persona como
representante, requerirada la existencia
de un grupo de personas asociadas O
voluntarias.

El establecimiento y la disolucién de
las representaciones, asi como la
designacion de su representante,
corresponde a la Junta Directiva de la

Asociacion.

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION
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Articulo 44 .-
y contables.

Obligaciones documentales

La Asociacién dispondra de una relacién
actualizada de personas asociadas, asi
como de un registro del voluntariado.

Igualmente, la Asociacion dispondra de
un inventario actualizado de sus bienes
y llevard una contabilidad donde quedara
reflejada la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacidon financiera

de la entidad vy las actividades
realizadas.

En un Libro de Actas, figuraran las
correspondientes a las reuniones que
celebren sus Organos de gobierno vy
representacion.

Por los mismos criterios se regiran los
6rganos autonémicos.

Articulo 45.- Recursos econdtmicos.

Los recursos econdmicos previstos para
el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas periddicas vy
aportaciones extraordinarias.

b) Las subvenciones
particulares.

las
oficiales o

c) Las donaciones, herencias o legados a
favor de la asociacion.

d) Todo ingreso derivado de la venta de
material promocional o de la explotacioén
del patrimonio de la Asociacion,
incluidos todos sus derechos y bienes,
corporales e incorporales.

e) Cualquier otro tipo de ingreso que la
Asociacion obtenga mediante actividades
licitas.

Articulo 46.- Patrimonio inicial vy
cierre de ejercicio.

La Asociacion carece de Patrimonio
fundacional .

El ejercicio econdmico coincidird con el
afno natural y quedarad cerrado el 31 de
Diciembre. Las cuentas anuales se
presentaran para su aprobacion en la
asamblea general ordinaria que se

celebrara en los primeros seis meses del
ejercicio posterior al cierre.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 47.- Formas de disolucion.



La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las personas
asociadas expresada mediante acuerdo de
la Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los
fines previstos en los Estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea
General.

c) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucidn previsto en los
dos primeros casos debera adoptarse por
la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de dos tercios de
los asociados.

Articulo 48.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucién, se nombrarda una
Comision Liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante lIiquido, lo destinara a
entidades beneficiarias del mecenazgo,
para fines benéficos.

Las personas que integren Comisioén
Liquidadora tendran las funciones que
establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo.

Disposicién Adicional

En todo cuanto no se encuentre previsto
en los presentes Estatutos, se aplicara
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacién,
asi como sus disposiciones
complementarias, o las normas que en su
momento las sustituyan Yy pasen a
constituir la regulacion aplicable a la
entidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Continuidad de los Organos de
la Asociacion.

1.- La aprobacion de los actuales
Estatutos no afectara a los mandatos de
los distintos o6rganos de la asociacion
actualmente existentes.

2.- Finalizado el actual mandato de la
Comision Permanente de la Junta
Directiva, ésta se renovara en su
totalidad mediante un proceso electoral,
pero en plazo de dos afios debera
realizarse un nuevo proceso electoral
para renovar la mitad de sus
integrantes.

Se sustituiran en dichas elecciones

hasta cubrir ese cupo y por este mismo
orden:

quienes formen parte de la
Comision Permanente y dimitan
voluntariamente al efecto;

las personas integrantes de la

Comisién Permanente que hayan entrado a
formar parte de ella como suplentes de
las inicialmente elegidas;

y las personas de la Comisiodn
Permanente que hayan resultado elegidas
con menor numero de votos.

En caso de duda tras
anteriores criterios,
preferencia para permanecer
Comisién Permanente por este orden
quienes ejerzan los cargos de
Presidencia, Vicepresidencias Primera y
Segunda, Secretaria General y Tesoreria.
Si aun asi persistieran las dudas, se
resolver4d dando por finalizado el
mandato de la persona o0 personas con
menor antigledad como asociadas.

aplicar los
tendran
en la

SEGUNDA.- Juntas Directivas Autondémicas.

1.- La aprobacién de 1los actuales
Estatutos no afectara al nimero de
integrantes de las Juntas Directivas

Autonémicas actualmente constituidas ni
a la duracién del mandato de las mismas.

2.- En relacidén a posteriores procesos
electivos, en aquellas Sedes Autondémicas
que no hayan aprobado un Reglamento
constitutivo, se aplicara la prevision
estatutaria por la que sus Juntas
Directivas Autondmicas se compondran de
cuatro personas, salvo que la Junta
Directiva Autondémica apruebe un acuerdo
seflalando otro ndmero de componentes
entre cuatro y doce, que ese acuerdo sea
ratificado por la Asamblea autondmica.
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Dicho acuerdo, deberd ser comunicado a
la Junta Directiva de la asociacién tras
su ratificacion por la Asamblea
autonoémica.

TERCERA.- Conversion de personas socias
y donantes en personas socias 0 socias
colaboradoras.

1.- Las personas que ostenten la
condicion de asociadas a la entrada en
vigor de este Estatuto, mantendran
transitoriamente dicha condicién durante
el plazo de dos afios, independientemente
de si concurren o no en ellas los
requisitos exigidos estatutariamente
para ello.

En cualquier momento las personas
asociadas que lo sean con caracter
transitorio podran solicitar por escrito
Su reconocimiento como asociadas con
caracter definitivo, cumpliendo los
requisitos fijados estatutariamente para
ello.

Transcurrido el citado periodo de dos
afos, si la persona asociada que lo sea
transitoriamente lo solicita, pasara a
ostentar de manera definitiva la
condicidon de asociada por cumplir con
las exigencias estatutarias para ello.
En caso de no solicitarlo pasara a ser
socia colaboradora.

2.- Quienes a la entrada en vigor de
estos Estatutos ostenten la condicidn de
donantes se convertirdn en personas
socias colaboradoras, siempre que
cumplan los requisitos precisos para
ello conforme a esta norma.

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en
vigor desde su aprobacion por la
Asamblea General, salvo las previsiones
recogidas en su régimen transitorio y en
la legislacion vigente, derogando desde
entonces los Estatutos anteriores.



Dofia M® Pilar Garcia Rotellar, con DNl n® 25.425.092-H, en su calidad de secretaria
general de la Asociacion Médicos del Mundo Espafia, con NUimero de Registro 91.009,
certifica que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
reunién de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2009, a fin
de adaptar los Estatutos a las necesidades de la Asociacion y a la Ley organica
172002, de marzo.

Y para que conste, firmo con el V© B°® de la presidenta de la Asociacioén, en Madrid, a
4 de julio de 2009.

Fdo.: M2 Pilar Garcia Rotellar, V@ B° presidenta,
secretaria general Teresa Gonzalez Galiana
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