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La diversitat és un valor essencial per tal de construir una societat més justa i equi-
tativa. Amb tot, els prejudicis, les actituds discriminatories i les practiques racistes
continuen presents en 'ambit educatiu, impactant negativament en el desenvolupa-
ment integral de 'alumnat i en la cohesié de les nostres comunitats escolars. Davant
aquest desafiament, Médicos del Mundo Espanya desenvolupa el projecte Fomentar
la diversitat: abordar el racisme en I'ambit educatiu, el proposit del qual és capacitar
professionals i joves per transformar aquestes realitats des de la base, per fomentar
una educacio inclusiva i antiracista.

Aquest modul ha estat dissenyat conjuntament amb l'educadora social afrofeminista
Adriana Torroella Gir6, i pretén ser una eina practica per a qualsevol professional
de I'ambit socioeducatiu als instituts de secundaria i altres centres educatius. A través
de cinc unitats didactiques, es proporcionen continguts teorics i dinamiques partici-
patives que aborden el racisme des d'una perspectiva integral, per tal de combinar la
reflexié critica amb accions concretes per al canvi.

Cada unitat didactica segueix una estructura senzilla, dividida en dos apartats:

1. Consideracions que cal saber, que ofereix fonaments teorics clau.
2. Dinamiques i recursos per implementar, que proporciona activitats practi-
ques per interioritzar i aplicar els conceptes tractats.

El contingut de les unitats respon a objectius clars i sequenciats:

= Unitat 1: Revisi6 professional
Reflexiona sobre el rol de les persones encarregades d'implementar l'activi-
tat, analitzant-ne la posicié des d'una perspectiva racial i migratoria per evitar
la reproduccié d'actituds, practiques i comportaments racistes.

= Unitat 2: Introduccié i conceptes basics
Proporciona eines basiques per entendre i abordar el racisme en 'ambit
educatiu.

= Unitat 3: Llenguatge antiracista
Promou un llenguatge inclusiu que contribueixi a desmuntar prejudicis i es-
tereotips racistes a l'entorn escolar.

= Unitat 4: Conflictes racistes escolars
Ensenya l'alumnat, el personal docent i 'equip socioeducatiu a identificar i
actuar davant de conflictes racistes.

= Unitat 5: Visibilitzacié de referents
Incorpora diferents figures a limaginari col-lectiu, per reforcar la representa-
Cio inclusiva en diferents ambits.

A través d'aquest modul educatiu, els i les professionals de 'ambit socioeducatiu po-
dran enfortir la seva capacitat d'intervencié per fomentar a l'aula els principis DEI
(diversitat, equitat i inclusid). D'aquesta manera, contribuirem a construir espais
educatius antiracistes on la diversitat sigui valorada com una riquesa i no com una
barrera.
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UNITAT DIDACTICA 1: REVISIO PROFESSIONAL
E—

OBJECTIU: Revisar el rol de les persones professionals encarregades
d'implementar l'activitat, analitzant-ne la posicié des d'una perspecti-
va racial i migratoria per evitar la reproduccié d'actituds, practiques i
comportaments racistes.

CONSIDERRGIONS QUE GAL SABER

El doble rol de I'educacié en la reproduccio i la prevencio del racisme

Leducacio juga un paper central en la configuracié d'actituds, valors i comporta-
ments socials. Malgrat aix0, aquest rol té un doble tall pel que fa al racisme.

D’'una banda, l'educacié pot contribuir a perpetuar desigualtats racials quan s'imple-
menta de manera acritica, replicant practiques i continguts esbiaixats que marginen
certs grups racialitzats. En sén exemples l'abséencia de diversitat de referents als
curriculums, I'ds de llenguatge excloent i la manca d'atencio a les dinamiques discri-
minatories a l'aula i al pati.

Daltra banda, pero, l'educacié és un ambit privilegiat on es poden construir rela-
cions equitatives i fomentar una consciéncia critica davant del racisme. Per tal de
promoure una educacié antiracista, els centres educatius poden contribuir significa-
tivament a eradicar actituds i practiques discriminatories, per enfortir una conviven-
cia basada en el respecte mutu i la igualtat de diferéncies.

L'obligacio legal de prevenir el racisme als instituts de secundaria

Els marcs legals que reforcen la responsabilitat dels centres educatius en la preven-
ci6 del racisme i la promocié de la igualtat a Espanya son:

= La Llei organica 3/2020 (LOMLOE), per la qual es modifica la Llei organica
2/2006 d’educacio (LOE); que subratlla el compromis de les institucions edu-
catives amb l'equitat i la inclusid, garantint una educacié que respecti els
drets humans i valori la diversitat.
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= La Llei organica 8/2021, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia; que estableix mesures per prevenir qualsevol forma de
violencia, inclos el racisme.

= La Llei integral 15/2022, per a la igualtat de tracte i no discriminacio; que
prohibeix la discriminacié racial i promou mesures proactives per garantir un
tracte igualitari en tots els ambits, incloent-hi I'educatiu.

La responsabilitat moral i educativa de prevenir el racisme als instituts

Pero, més enlla dels marcs legals, els instituts tenen la responsabilitat moral i edu-
cativa d'erradicar qualsevol manifestacié de racisme dins de la comunitat educativa.
Aixo implica:

1. Crear entorns segurs i respectuosos > Garantir que tot I'alumnat, indepen-
dentment de l'origen, la cultura o la categoria etnico-racial, se senti valorat i
protegit.

2. Fomentar els principis DEI > Dissenyar estrategies pedagogiques que inte-
grin diferents perspectives i promoguin l'aprenentatge equitatiu i inclusiu.

3. Actuar davant d'incidents discriminatoris > Establir protocols clars i efectius
per identificar i respondre davant la violencia escolar racista.

En aquest sentit, la revisio professional és un component essencial per garantir
qgue les persones que intervenen en lambit educatiu exerceixen la seva tasca des
d'una perspectiva conscient i antiracista. Aquest procés permet a les persones pro-
fessionals reflexionar sobre les seves actituds, biaixos i practiques, per tal d'identi-
ficar possibles arees de millora. A la hora de fer-ho, no solament es prevé la repro-
duccié de dinamiques racistes, siné que s'enforteix la capacitat de I'equip educatiu
per esdevenir agent de canvi.
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REGURS 1PER IMPLEMENTAR
CECRCR RN

DECALEG PER REVISAR
LA INTERVENCIO PROFESSIONAL

Reflexiona sobre la teva identitat i privilegis. Analitzes de quina
manera el teu origen, categoria étnico-racial i experiencies
influeixen en la teva percepci6 i practica professional?

Identifica els teus biaixos inconscients. Reconeixes prejudicis
0 estereotips racistes que puguis tenir? Prens mesures per
desmuntar-los?

Formacio continua en Diversitat, Equitat i Inclusié (DEI). Reps
regularment formacio sobre temes de diversitat racial, cultural i
d'origens? Estas al dia amb els conceptes i els termes inclusius?

Coneix la diversitat del teu grup. Estas familiaritzat amb les
caracteristiques culturals, racials i socials de I'alumnat per evitar
enfocaments homogenis i excloents?

Evita la racialitzacié de problemes. Avalues les dificultats
d'aprenentatge o de conducta de l'alumnat des d'una perspectiva
sistémica, sense reduir-les al seu origen etnico-racial?

Promou narratives inclusives i diverses. Incorpores histories,
referencies i exemples que reflecteixin la diversitat en els materials
educatius i les activitats pedagogiques?

Dissenya material educatiu antiracista. Revises els teus recursos

i dinamiques per assegurar-te que no perpetuen estereotips ni
reforcen desigualtats racials? A més, promouen un posicionament
critic contra el racisme?

Fomenta un entorn de respecte i dialeg. Crees espais segurs on es
puguin abordar temes de racisme de manera oberta i amb respecte
mutu?

Respecta les diferéncies culturals i religioses de l'alumnat. Valores
i respectes les formes d'expressioé cultural o religiosa dels teus
estudiants com una riquesa i no com quelcom que cal corregir?

Intervé activament contra el racisme. Actues davant de situacions
de discriminacié per tal de modelar una actitud antiracista que
inspiri els que t'envolten?
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Aquest decaleg convida a reflexionar sobre les practiques socioeducatives i a identificar
arees de millora per garantir un enfocament inclusiu i antiracista en Iambit educatiu.
L'autocritica i la disposicié al canvi sén essencials en el procés de transformacié personal
i professional. A I'hora de posar en practica els principis DEI (diversitat, equitat i in-
clusio), no solament es millora l'exercici de la nostra professid, siné que també ens con-
vertim en un o una referent per a l'alumnat, modelant conductes de respecte, empatia
i justicia social.

ALTRES REGURSOS

[Z' Guia Interculturalidad Critica y Antirracismo - REDEC

&

Conferéncia The urgency of intersectionality
Kimberlé Crenshaw | TED

[:17' Test ;Cuantos privilegios tienes?
sobre interseccionalitat
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https://redec.org/publicaciones/guia-interculturalidad-critica-y-antirracismo/
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o
https://www.buzzfeed.com/alfredomurillo/cual-es-tu-nivel-de-privilegios
https://www.buzzfeed.com/alfredomurillo/cual-es-tu-nivel-de-privilegios

UNITAT DIDAGTICA 2:
INTRODUCCIO | CONCEPTES BASICS

OBJECTIU: Facilitar eines basiques per entendre i abordar el racisme
en 'ambit educatiu.

CONSIDERAGIONS QUE GAL SABER

En aquesta unitat didactica es proporcionen eines basiques per entendre l'objecte
d’'aquest modul: diferenciant conceptes com prejudicis, estereotips i els diferents
nivells en que s'expressa el racisme, des de l'individual fins a l'estructural.

Conceptualitzacio del racisme

El racisme és un sistema complex i multidimensional que es manifesta a la socie-
tat de diferents maneres. Es una construccié social que implica creences i actituds
que col-loquen els grups racialitzats' en una posicié de desigualtat respecte a la
supremacia blanca. Intrinsecament, el racisme es basa en 'assumpcié erronia que
algunes “races” son inherentment superiors o inferiors a altres. Al llarg de la historia,
aquest concepte s'ha utilitzat per justificar la discriminaci6, l'opressio i I'explotacio
dels grups racialitzats, és a dir, de les persones no blanques.

Diferenciacio entre prejudici i estereotip

Els prejudicis sén opinions o creences personals que es formen sense una base soli-
da d'evidencia. S6n valoracions que s'emeten sobre persones o grups sense coneixer-
los adequadament, basant-se en suposicions infundades. En el context educatiu, els
prejudicis racials poden afectar el tracte cap a I'alumnat racialitzat; per por exemple,
condicionant les perspectives que el professorat té sobre el seu rendiment.

Els estereotips, en canvi, sén generalitzacions simplificades i reduccionistes sobre
grups de persones, i es basen, entre daltres, en caracteristiques com ara la catego-
ria eétnico-racial, la cultura o la religio. A diferencia dels prejudicis (que fan referencia
a creences personals), els estereotips sén idees col-lectives que circulen dins d'una
societat, i son perillosos perqué ens fan veure les persones com a membres d'un
grup homogeni, sense experiencies ni caracteristiques propies.

1. TRETS QUE RACIALITZEN: el color de pell, el lloc de naixement, la procedéncia, els origens, la nacio-
nalitat, la situacié administrativa, la religio, la llengua materna o la pertinenca a una minoria nacional,
cultural o étnica.
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https://redec.org/publicaciones/guia-interculturalidad-critica-y-antirracismo/
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o
https://www.buzzfeed.com/alfredomurillo/cual-es-tu-nivel-de-privilegios
https://www.buzzfeed.com/alfredomurillo/cual-es-tu-nivel-de-privilegios
https://www.lavozdegalicia.es/video/galicia/2018/03/20/profesor-me-pregunto-negros-soleis-llegar-curso/0031_2018035755141093001.htm
https://www.lavozdegalicia.es/video/galicia/2018/03/20/profesor-me-pregunto-negros-soleis-llegar-curso/0031_2018035755141093001.htm
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En lI'ambit educatiu, els estereotips racistes poden generar expectatives reduides
sobre el comportament de cert alumnat; ja que, sovint, alguns grups racialitzats son
etiquetats com a "problematics" pel seu origen, ignorant factors contextuals i situa-
cions d'exclusio que poden influir en el seu rendiment.

Els quatre nivells del racisme

El racisme no és només un conjunt de creences negatives i interaccions perjudicials,
també és una estructura que impregna diferents nivells de la societat. A continuacié,
s'identifiquen els quatre nivells més comuns de manifestacié del racisme:

1.

El racisme internalitzat es manifesta quan una persona adopta creences i actituds
negatives cap a grups racialitzats, inclos el propi o algun altre. Aquest fenomen
és especialment perjudicial, ja que genera desconfianca, inseguretat i menyspreu
en els qui el pateixen. En 'ambit escolar, aquest nivell de racisme pot influir en les
expectatives que I'alumnat racialitzat té de si mateix i en com es relaciona amb
I'aprenentatge i les oportunitats que se li ofereixen.

El racisme social es manifesta en les relacions interpersonals i la discriminacio
explicita a la societat. Es el racisme que s'observa en actituds i comportaments
visibles i directes, com ara insults, agressions fisiques, rebuig o marginacié de
persones racialitzades. En el context educatiu, aquest tipus de racisme es pot ma-
nifestar quan una estudiant racialitzada és deliberadament ignorada pels seus
companys a causa de la seva categoria étnico-racial, afectant-ne el rendiment
academic, el benestar i la integracié en lI'entorn escolar.

El racisme institucional es refereix a les practiques, politiques i procediments
de certs organismes que perpetuen les desigualtats racials, fins i tot sense una
intencio conscient de discriminar. En institucions com ara les escoles, els insti-
tuts i les universitats, aquestes dinamiques acostumen a beneficiar les persones
nacionals (amb DNI), mentre exclouen persones estrangeres que no pertanyen
a la Unié Europea. Un exemple en 'ambit educatiu és l'escassa representacié de
personal migratiracialitzat; ja que, per accedir a places de professorat en centres
publics, als i les professionals sense nacionalitat espanyola se'ls exigeixen requi-
sits addicionals.

Por ultim, el racisme estructural és el nivell més ampli de racisme, i fa referéncia
a com aquestes practiques, politiques i procediments en diferents arees (educa-
Cio, sanitat, justicia o ocupacio) contribueixen a mantenir la desigualtat sistemica.
Aquest tipus de racisme esta arrelat a 'organitzaci6 de la societat i a les normes
gue regeixen les interaccions entre els individus i les institucions. En el context
socioeducatiu, el racisme estructural es reflecteix en les disparitats en els recur-
sos disponibles als instituts de diferents barris i en les diferéncies d'oportunitats
educatives segons l'origen etnico-racial o la situacié administrativa. Aquest tipus
de racisme és més dificil d'identificar, pero és crucial per entendre com es mante-
nen les desigualtats macrosocials.
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DINAMICA 2 PER IMPLEMENTAR

0?0l ezt

ACTIVITAT DE REFLEXIO PERSONAL | EN GRUP:
Collage sobre el racisme [50 minuts]

Objetiu: Fomentar la reflexio critica sobre els prejudicis, els estereotips i les diferents formes
de racisme que es donen a l'institut a través de la creaci6 d'un collage.

Cursos recomanats: Primer cicle de 'ESO (1r i 2n), tot i que es pot aplicar als quatre cursos.

Materials:

« Pissarra o rodafoli i retolador

*  Fulls A4 i boligrafs (per escriure)

« Cartolines A2 o paper mural (per al collage)
*  Reuvistes, diaris o imatges

« Tisores, cola i notes adhesives

«  Marcadors, llapis de colors o retoladors

1. Introduccié [5 minuts]

L'activitat comenca amb una introduccié breu sobre el racisme i el seu impacte en lambit
educatiu. S'explica que l'objectiu és reflexionar sobre com els prejudicis i els estereotips racistes
afecten les persones a l'institut i com podem contribuir a canviar aquestes actituds.

2. Reflexi6 personal sobre prejudicis i estereotips racistes [8 minuts]

Reparteix a l'alumnat fotocopies o fulls de paper. Demana'’ls que reflexionin sobre les preguntes
seglents i que escriguin les seves respostes de manera personal:

«  Que son els prejudicis i com els definiries?

*  Que son els estereotips i com afecten les persones?

«  Mai has sentit que t'han etiquetat pel teu color de pell, lloc de naixement, origens familiars,
nacionalitat, situacié administrativa, religid, llengua materna o pertinenca a una minoria
nacional, cultural o étnica? Com et va fer sentir aixo?

Deixa'ls de 5 a 8 minuts per tal que reflexionin individualment. Durant aquest temps, pots
escriure les preguntes a la pissarra per guiar la reflexio, aixi com projectar un temporitzador
perqueé distribueixin bé el temps.

3. Creacio del collage [17 minuts]

Després de la reflexié individual, demana’ls que formin equips de 4 o 5 persones i que crein
un collage per representar com els prejudicis i els estereotips racistes es manifesten a l'institut.

Per aix0, hauran de buscar en revistes, diaris i altres materials imatges que simbolitzin els
prejudicis, els estereotips, les relacions de poder i I'exclusié racial en 'ambit escolar.

D'una manera indirecta, al collage han de respondre aquestes preguntes:
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*  Quines imatges i paraules associem amb els prejudicis? Quins sentiments ens generen?

»  Quines imatges reflecteixen la reduccié d'una persona a una sola caracteristica? Quins son els
exemples d'estereotips racistes?

*  Quines imatges representen ['impacte dels prejudicis i els estereotips racistes en la convivencia
escolar? (Per exemple: exclusié d'un grup o ignorancia envers la diversitat).

La creacio dels collages ha d'anar acompanyada d'una breu reflexié antiracista, que hauran
d'escriure i enganxar a la seva cartolina.

4. Exposicio i posada en comu [10 minuts]

Cada grup presentara el seu collage davant de la classe, per explicar les imatges que han
seleccionat i com representen els prejudicis i els estereotips racistes que es donen a l'institut.

Mentre fan la presentacio, escriu a la pissarra els punts clau de cada grup sobre com el racisme
afecta el tracte i les oportunitats de les persones racialitzades.

5. Reflexio final amb el grup classe [10 minuts]

Per concloure l'activitat, organitza una petita reflexié sobre:

*  Que podem fer per prevenir els prejudicis i els estereotips racistes a linstitut?
«  Com podem crear un ambient respectuds on es valori la diversitat racial, cultural i dorigens?

Fes que l'alumnat escrigui algunes de les seves idees en notes adhesives i les enganxin a la
pissarra o en un mural que representi els compromisos del grup classe.

ALTRES REGURS0S

El joc de taula “Sospechos@s inusuales”
sobre prejudicis i estereotips.

D;' El video Una camera oculta capta la reaccié de la gent da-
vant el racisme #EsRacismo
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https://www.youtube.com/watch?v=MxhKeOseu0c&themeRefresh=1
https://www.youtube.com/watch?v=MxhKeOseu0c&themeRefresh=1

UNITAT DIDACTICA 3: LLENGURTGE ANTIRACISTA
—_—

OBJECTIU: Promoure I'Gs d'un llenguatge inclusiu i antiracista que con-
tribueixi a desmuntar el racisme a I'entorn escolar.

CONSIDERAGIONS QUE CAL SABER

La importancia del llenguatge en la construccié de la realitat

El llenguatge té un paper fonamental en la manera com construim i percebem la
realitat, especialment en I'ambit educatiu, on es formen les bases del pensament
critic i les relacions socials. El llenguatge no només €s una eina per comunicar-nos,
siné que també modela la nostra visié del mén i les relacions que establim. A través
de les paraules, es transmeten idees, valors i creences, i es creen categories socials
que afecten com entenem la nostra identitat i la d'altres persones.

Quan fem servir certes expressions, ajudem a perpetuar una visidé particular de la
realitat, sigui una visio excloent i despectiva sigui una visi6 inclusiva i empatica. Per
exemple, I'is d'un llenguatge inclusiu a l'aula fomenta un ambient on tot I'alumnat
se sent valorat, independentment del seu origen, génere o capacitat.

En el cas del racisme, el llenguatge ha contribuit a la creaci6é de barreres invisibles
entre grups de persones, mantenint una jerarquia etnico-racial que situa els grups
racialitzats en posicio de desavantatge respecte de la supremacia blanca. Fer servir
expressions despectives o fer comentaris sobre l'origen, la cultura o I'etnia d'una
persona influeix en la manera com és percebuda. Aquestes representacions s'in-
filtren a la nostra consciéncia col-lectiva, afectant la interaccié diaria, les decisions
politiques i, sobretot, el tracte cap a les persones racialitzades.

Aix0 no obstant, el llenguatge també pot ser un vehicle per desmantellar els dife-
rents sistemes d'opressié. En 'ambit educatiu, fomentar un Us conscient i reflexiu
del llenguatge contribueix a construir una realitat més justa i respectuosa, on la
diversitat no sigui vista com un problema, sin6 com una riquesa. Promoure debats
sobre la importancia del llenguatge, aixi com incloure diferents perspectives en els
continguts escolars, ajuda a formar generacions capaces de transformar les estruc-
tures de desigualtat.

13
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Paraules i expressions que perpetuen estereotips racistes

Fer servir paraules i expressions que perpetuen estereotips racistes reforca idees
preconcebudes i negatives sobre les persones racialitzades, la qual cosa fomenta
la discriminacio6 i I'exclusio racial. Aquests estereotips no només es limiten als co-
mentaris explicits, sind que també es filtren a la llengua quotidiana, als mitjans de
comunicacié i al discurs social. En contextos educatius, les expressions racistes po-
den influir en la percepcié que la comunitat educativa té sobre les persones racia-
litzades, fet que perpetua les desigualtats i els prejudicis racials des d'edats molt
primerenques.

A continuacio, s'analitzen algunes d'aquestes paraules i expressions racistes pre-
sents a la llengua catalana, i es proposen alternatives per a un us del llenguatge més
respectuds i inclusiu:

1. “Campament gitano”

Aquesta expressio fa servir el terme gitano per referir-se a un lloc de pocs
recursos, improvisat i, sovint, sense cap ordre. Quan s'utilitza de forma des-
pectiva, es reforca l'associacio de la comunitat gitana, i per extensio, del poble
romani, amb la pobresa i el desordre, ignorant la diversitat d'aquesta éetniai la
seva contribucio a la cultura.

=>» Alternativa inclusiva: En lloc de "campament gitano", és preferible dir assen-
tament informal o campament provisional, per evitar associar un grup étnic
amb condicions precaries.

2. "Mulat-a"

Des de I'epoca colonial, el terme mulat -a s'ha fet servir per descriure les per-
sones descendents d'un home europeu blanc i d'una dona africana negra, o
viceversa.

Aquesta categoritzacié formava part del sistema de castes espanyol, i el seu
origen es relaciona amb la paraula mula (hibrid de l'ase i 'egua o del cavalli la
somera), reflectint una visié6 deshumanitzadora i jerarquica basada en l'ascen-
deéncia.

=>» Alternativa inclusiva: Es recomana reemplacar-ho per termes com ara afro-
descendent, o anomenar la persona per la seva identitat cultural especifica, per
exemple, com "afrocatala" o "afrogallega".

3. "Sense moros a la costa"

Aquesta expressio té un origen historic relacionat amb les lluites a 'Edat Mitja-
na entre moros i cristians. Es feia servir per alertar de la presencia de persones
musulmanes, associant-les amb el perill i 'amenaca. Tot i que actualment el seu
us és informal, perpetua la xenofobia i estigmatitza les persones musulmanes
o d'origen arab.

=>» Alternativa inclusiva: Fer servir expressions neutres com ara "no hi ha peri-
II" o "ningd a la vista" evita la connotacio racista i excloent de I'expressio.
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4. "Feina de xins"

Aquesta frase al-ludeix a feines que es perceben com a excessivament dures,
minucioses i mal remunerades, vinculant-les directament amb la comunitat xi-
nesa. L'Us despectiu d'aquesta expressio reforca estereotips negatius sobre les
persones xineses en particular i asiatiques en general, fet que perpetua preju-
dicis laborals i culturals.

= Alternativa inclusiva: Es millor optar per expressions com ara “feines dures
i mal remunerades” o “feines exigents i de baixos salaris”, que no vinculin cer-
tes condicions precaries amb un pais especific.

5. "Treballar en negre"

7

L'expressio "treballar en negre" descriu feines sense contracte formal; pero as-
socia implicitament la il-legalitat amb la negritud i les persones no blanques en
general. Aquesta associacio té arrels historiques a I'epoca colonial i de l'escla-
vatge, quan les persones d'origen africa eren relegades a treballs informals i no
remunerats.

Al llarg dels segles, aquesta relacié entre els grups racialitzats i la precarietat
laboral s’ha mantingut, la qual cosa perpetua estereotips negatius sobre les

persones racialitzades, vinculant-les amb la informalitat i la manca de drets

laborals.

=>» Alternativa inclusiva: Fer servir termes com ara feina no declarada o feina
informal elimina qualsevol associacié discriminatoria relacionada amb el color
de pell o l'origen.

En definitiva, el llenguatge és una eina que no només reflecteix la realitat, sind que
la construeix i la transforma. Les paraules no sorgeixen de manera aillada, siné que
estan impregnades de les carregues historiques que han marcat les relacions socials
al llarg del temps.

En el cas del racisme, el llenguatge ha estat utilitzat per perpetuar estereotips i des-
igualtats que tenen arrels profundes a I'epoca esclavista i colonial. Per tant, és essen-
cial reconeixer com aquestes carregues historiques influeixen en la nostra percepcié
actual del mon i en la persistencia de la colonialitat en les interaccions quotidianes.

Fomentar I'is d'un llenguatge antiracista a les aules no només afavoreix la inclusié,
sind que també ofereix a l'alumnat les eines necessaries per comprendre com les
estructures de poder s’han perpetuat a través del temps.
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DINAMICA 3 PER IMPLEMENTAR
. .:.w)

-

ACTIVITAT PER DECONSTRUIR L'US D'EXPRESSIONS RACISTES:
Veus antiracistes [45 minuts]

Objetius: Reflexionar sobre 'is d'expressions racistes de manera ltdica i Generar consciencia
sobre la importancia de comunicar-nos de manera respectuosa i inclusiva.

Cursos recomanats: 2n i 3r de I'ESO, tot i que es pot aplicar als quatre cursos.

Materials:

+  Pissarra o rodafoli i retolador

+ Llista/ Targetes amb frases (algunes racistes i d'altres neutres o inclusives)
«  Fulls A4 i boligrafs (opcional per a cada equip)

+ Cartolina A2 i retoladors de colors (per al compromis final)

1. Introduccié [5 minuts]

1a. Explicacié (3 minuts)

L'activitat comenca amb una introduccié breu sobre la importancia del llenguatge i el seu
impacte en la construccié i la transformacio6 de la realitat. Explica que l'objectiu sera aprendre
a identificar expressions racistes i transformar-les en quelcom respectuds.

1b. Preparaci6 del joc (2 minuts)

Divideix el grup gran en equips de 4 o 5 persones. El joc consisteix a escoltar diferents frases.
Algunes targetes tindran estereotips racistes, mentre que d'altres tindran frases neutres o
inclusives. Els grups hauran de llegir i decidir si les frases s6n positives o no; i, si no ho soén,
transformar-les.

2. Desenvolupament principal [25 minuts]
2a. Transformacio del llenguatge (20 minuts)

Llegeix una frase de les targetes al primer equip:

+ Si l'equip considera que la frase és racista, hauran de respondre “Aix0 és racisme!” i
després tindran 60-90 segons per transformar-la en una versio inclusiva. Per exemple,
si la targeta diu: "Totes les llatines sén bones cuineres”, el grup podria canviar-la per "Cada
persona té el seu propi talent, independentment del seu origen"

+ Silafrase ja és neutra o inclusiva, hauran de cridar “Som antiracistes!”, i la repetiran
en veu alta perqué la resta de l'alumnat l'escolti.

Després, continua amb l'equip seglient i, aixi, un darrera l'altre.
2b. Competéncia sana i divertida (5 minuts)

Decideix sivols premiar amb punts els equips que donin les millors respostes i transformacions
de frases. Per donar-li dinamisme, pots crear una taula de puntuacions a la pissarra: cada
vegada que un grup proposi una bona alternativa, rebra un punt.

Evita assenyalar o sancionar els grups que s'equivoquin, pero si que pots restar punts si es
produeixen faltes de respecte durant el joc.

16
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3. Reflexié final [10 minuts]
3a. Cercle de reflexié grupal (5 minuts)

Reuneix el grup classe en un cercle i fes una ronda de reflexio rapida. Cada equip haura de
compartir una frase inclusiva que recordi del joc o alguna cosa que hagi apres durant l'activitat.

3b. Compromis personal antiracista (5 minuts)

Escriu en una cartolina A2 la frase "Avui em comprometo a fer servir paraules que..." i fes que
cada estudiant completi la frase amb retoladors de colors. Per exemple, “Avui em comprometo
a fer servir paraules que respectin i valorin la diversitat”. Aquesta acci6 finalitzara I'activitat de
manera simbolica, com un compromis personal de canviar actituds i fer servir un llenguatge
antiracista en el dia a dia.

Exemples de frases
Estereotips racistes (a més dels esmentats en aquesta mateixa unitat didactica):

1. "Tots els africans sén bons per als esports."
2. "Les persones asiatiques dominen les matematiques.”
3. "Els gitanos sempre sén lladres."

Frases neutres:

1. "La gent té habilitats diferents, independentment del seu origen."
2. "Les persones de diferents paisos tenen diferents costums."
3. "Cada cultura té les seves propies tradicions."

Exemples inclusius:

1. "El color de la pell no determina les capacitats d'una persona.”
2. "Cada persona té talent en diferents arees, sense importar-ne l'origen.”
3. "Les diferéncies culturals enriqueixen la nostra manera de veure el mén."

ALTRES REGURSOS
—_—

Conferéncia Chimamanda Ngozi Adichie:
The danger of a single story | TED

Seis expresiones racistas que se nos escapan cada dia

EVEEV

Video Inmigracionalismo 2:
Corta con las etiquetas - RED ACOGE

&

GUIA DE COMUNICACIO AMB PERSPECTIVA INTERCULTURAL
Ajuntament de Barcelona

&
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https://www.youtube.com/watch?v=zCc2yKyuEMY
https://www.youtube.com/watch?v=zCc2yKyuEMY

UNITAT DIDACTICA 4: CONFLICTES RACISTES ESCOLARS
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OBJECTIU: Dotar I'alumnat, el personal docent i I'equip socioeducatiu
d’eines per identificar i actuar davant de conflictes racistes a l'institut.

CONSIDERACIONS QUE GAL SABER

Conceptualitzacio dels conflictes racistes

Els conflictes racistes sén aquells comportaments, accions i violeéncies que discri-
minen, menyspreen o exclouen una persona o grup per rad del seu color de pell, lloc
de naixement, origens familiars, nacionalitat, situacié administrativa, religio, llengua
materna o pertinen¢a a una minoria nacional, cultural o etnica.

Aquests conflictes es poden presentar de diferents maneres, afectant tant el benes-
tar emocional com el desenvolupament integral de les persones afectades:

= La discriminacio directa o visible es refereix a situacions clares i evidents
on hi ha accions o comentaris que intencionalment exclouen o perjudiquen
una persona per rad dels trets que racialitzen. Exemples habituals en I'ambit
educatiu: comentaris ofensius sobre l'origen o el color de pell d'un estudiant
o d'una estudiant, I'exclusié a I'hora de formar equips o grups de treball o
aplicar sancions més severes a certs grups racialitzats.

= Dialtra banda, la discriminacié indirecta o subtil es caracteritza per acti-
tuds i comportaments que, encara que puguin semblar no intencionals, per-
petuen estereotips i prejudicis racials. Aquestes actituds inclouen bromes
aparentment inofensives sobre la cultura, I'étnia o la religié d’'un estudiant o
d’'una estudiant, dubtes sobre el seu rendiment académic per ra¢ del seu ori-
gen o una menor atencio a les idees o aportacions de certs grups racialitzats
durant els debats a classe.

Pautes per a professionals per gestionar conflictes racistes
1. El racisme no és un “malentés” ni una cosa “de nens”. Es un sistema d'opres-

si6, multidimensional i complex, que violenta la diversitat etnico-racial, cultu-
ral i d'origens.
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2. No s’ha de minimitzar I'impacte de les agressions racistes i qualificar-les com
a "microracismes”. L'Us d'aquest terme redueix la gravetat d'aquestes ac-
cions; que, encara que puguin semblar petites, tenen un efecte profund en
les persones afectades. A més, cal destacar que lI'impacte no depéen unica-
ment de la magnitud, siné d'altres factors com ara la frequencia, la intencio,
la vulnerabilitat i el context de la persona afectada.

3. El racisme va contra l'etica i la moral educativa. De conformitat amb la Ley
15/2022, per a la igualtat de tracte i no discriminacié, en 'ambit escolar, sem-
pre s’han de prioritzar els principis DEI (diversitat, equitat i inclusio).

4. Una agressio racista es defineix per com la percep la persona afectada. No
és legitim questionar les vivencies individuals d'una persona que se sent vio-
lentada.

5. La intervenci6 s’ha de fer sempre amb el consentiment de la persona afec-
tada, respectant-ne la voluntat i el dret a decidir sobre les mesures que es
prenguin en la seva situacio.

Orientacions per acompanyar I'alumnat racialitzat afectat
1. Facilitar un espai segur:

a) Escollir un lloc comode, per exemple, una aula calida en comptes d'un
despatx formal.

b) Garantir la confidencialitat per protegir la privadesa de la persona
afectada.

¢) Triar acuradament la persona adulta que fara 'acompanyament: pot
ser un docent racialitzat, un especialista 0 una especialista en el tema o
un tutor o tutora de confianca.

2. Fer una escolta activa i empatica:

a) Permetre que la persona afectada s'expressi sense interrupcions.
b) Evitar negar o minimitzar els seus sentiments.

¢) Reflexionar abans de respondre, parlant sempre des de la curai el
reconeixement.

3. No equiparar la resposta de la persona afectada amb la violéncia del subjec-
te agressor:

a) Si la persona racialitzada ha reaccionat amb violéncia, evitar justifi-
car-ho amb la frase “tu has fet el mateix”. Reconeixer que la seva accid
pot ser una resposta a un sistema d'opressié sense deixar d'abordar la
violencia.

b) Evitar estigmatitzar la persona afectada. Oferir suport sense perpetuar
sentiments de culpa

. p 19
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4. Respectar les seves decisions: Si la persona afectada decideix no iniciar o
continuar amb I'acompanyament, validar la seva i oferir-li suport en el futur
en cas de que canvii d'opinio.

Opcions per a la resolucio de conflictes racistes a I'aula

La resolucié d'incidents racistes pot incloure diverses estrategies que s’han d'adap-
tar al context especific del conflicte:

= Tutories individualitzades: Treballar de manera personal amb cadascuna de
les parts implicades, per entendre les perspectives i circumstancies i cercar
solucions conjuntes.

= Cercles restauratius: Promoure el dialeg i la reparaci6 del dany entre el grup
classe per guarir les relacions afectades.

= Derivacio a recursos especialitzats: Si la situacio sobrepassa les capacitats del
centre educatiu, derivar a serveis externs que ofereixin suport integral.

= Treball antiracista a l'aula: Implementar activitats que promoguin la reflexio i
la transformacié social. Per exemple:

« Cineforums amb pel-licules o documentals relacionats amb el racisme.
« Analisi critica de noticies o lectures sobre el tema.

« Tallers y formacié per a la comunitat educativa.

Aquestes estrategies no només intenten abordar el conflicte racista escolar, sin6
que també pretenen fomentar una educacié inclusiva i transformadora que rebutgi
qualsevol forma de racisme i de violencia en general. Recordem que l'educacio ha
de ser un espai segur on la diversitat sigui respectada, valorada i celebrada.

20
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DINAMICA 4 PER IMPLEMENTAR
efele A=

ANALISI DE CASOS PRACTICS | CREACIO D'UN DECALEG ANTIRACISTA:
Reconeéixer i abordar el racisme escolar [45 minuts]

Objetius: Identificar conflictes racistes a linstitut i crear pautes d'actuacié que promoguin
'empatia, el respecte i la inclusio.

Cursos recomanats: 3r i 4t de 'ESO, tot i que es pot aplicar als quatre cursos.

Materials:

*  Pissarra o rodafoli i retolador

«  Copies impreses dels casos practics (un per a cada grup)
Full A4, marcadors i boligrafs

« Cartolina A2 i retoladors de colors (per al decaleg final)

1. Introduccié [5 minuts]

Comenca l'activitat amb la creacié d'un espai segur i respectués on tot l'alumnat se senti
comode compartint les seves idees o experiencies de forma voluntaria. Explica que, durant la
sessio, es parlara de temes delicats relacionats amb el racisme als centres de secundaria, per
la qual cosa és fonamental que tot el grup classe escolti i respecti les opinions de la resta de
companys i companyes. Fes-los saber que qualsevol comentari o reflexié que comparteixin
sera tractat amb serietat i confidencialitat.

Convida l'alumnat a pensar en situacions que hagin vist o escoltat sobre conflictes racistes a
I'institut, preferiblement de manera directa o a través de relats anonims en tercera persona.

Recorda que l'objectiu de la sessi6 és entendre l'impacte del racisme a la comunitat educativa
i explorar com podem contribuir a crear un ambient més inclusiu i respectuds a l'aula i al pati.

2. Presentacié de casos practics i treball en grups [25 minuts]

2a. Divideix el grup classe en grups de 4 o 5 persones i assigna a cada grup un dels casos
practics, poden ser ficticis, reals o els que es proporcionen al final d'aquesta fitxa (3 minuts).

2b. Cada grup haura de llegir el cas assignat, analitzar la situacié i debatre sobre les preguntes
seguents (15 minuts):

e De quin tipus de conflicte es tracta? Per exemple, dacord amb els quatre nivells de
racisme de la unitat didactica 2 (internalitzat, social, institucional o estructural) i els dos
tipus de discriminacié de la unitat 4 (visible o subtil).

e Com impacta el racisme en la persona afectada? (Emocionalment, socialment,
academicament, etcetera).

e Quins senyals o indicis podem identificar que ens alertin sobre aquest tipus de conflictes
a l'institut?

e Quines intervencions podrien haver evitat o solucionat aquest conflicte?

2c. Dessprés de debatre sobre aquestes preguntes, cada grup haura de compartir la seva
analisiamb la resta de la classe (7 minuts = 90 segons per grup).
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3. Creaci6 d'un decaleg antiracista [15 minuts]

Tot seguit, convida 'alumnat a reflexionar sobre com es poden abordar els conflictes racistes
en el context escolar. Ajuda’ls a crear 10 pautes d'actuacié que contribueixin a prevenir i actuar
davant de conflictes racistes a l'aula i al pati (10 minuts).

Preguntes orientatives:
e Com hem d'intervenir si presenciem un conflicte racista a l'institut?
e Quin tipus de suport ha(n) de rebre la(les) persona(es) afectada(es) per un conflicte racista?

e Quin paper tenen l'alumnat i el professorat en la prevencio i la resolucié d'aquests
conflictes?

e Com podem promoure l'antiracisme a l'institut?

Debat sobre les pautes d'actuacié amb tot el grup classe i, després, sintetitza-les en una
cartolina visual, com una mena de decaleg que es pugui penjar a l'aula.

Reforca la idea que és fonamental fomentar un ambient escolar inclusiu i respectuds, on
totes les persones se sentin valorades independentment de l'origen, la cultura o la categoria
etnico-racial.

— EXEMPLES DE CONFLICTES RACISTES

Cas 1: Comentaris despectius a les xarxes socials

Un grup d'estudiants d'un curs superior crea un mem racista sobre un company d'origen
arab i el comparteix a les xarxes socials. Tot i que al principi la victima no ho veu, altres
estudiants el difonen a linstitut, fet que causa burles i comentaris ofensius cap a la
persona afectada.

Aixo afecta la seva autoestima i fa que deixi de participar activament a classe i a la resta
d'activitats extraescolars.

Cas 2: Exclusio durant els treballs en grup

En una classe de ciéncies, l'alumnat s'ha d'organitzar en grups per fer un projecte. Una
alumna negra-africana observa que alguns companys sempre eviten incloure-la als seus
equips, fent servir excuses com ara “ja som suficients” o “ens organitzem entre amics”.

Malgrat els seus esforcos per integrar-se, aquesta exclusio fa que se senti aillada i li
dificulta avancar académicament.

Cas 3: Insults i estereotips al pati

Al pati, un grup d'estudiants es burla d'un company dorigen asiatic, imitant-lo amb
gestos i pronunciant-ne exageradament l'idioma. Un dells li diu: "Els del teu pais sou
tots iguals".

Tot i que l'estudiant intenta ignorar-los, se sent humiliat i evita passar temps a les zones
comunes de linstitut.

Cas 4: Discriminacio a l'assignacio de seients

Durant una excursio escolar, la tutora organitza el grup classe per parelles per al
transport. Aixd no obstant, algunes companyes es neguen a seure al costat duna
alumna d'etnia gitana, justificant-se amb comentaris com: "No vull que em robi".

Lalumna escolta aquestes paraules i decideix estar-se sola durant tot el trajecte.
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UNITAT DIDACTICA 5: VISIBILITZACIO DE REFERENTS
—_—

OBJECTIU: Incorpora diferents figures a I'imaginari col-lectiu, per re-
forcar la representacié inclusiva en diferents ambits.

CONSIDERAGIONS QUE CAL SABER

La importancia de la representacié

La representacio és un aspecte fonamental en I'ambit educatiu, especialment du-
rant 'adolescencia, etapa caracteritzada per la construccié de la identitat i la recer-
ca de referents. Durant aquesta etapa, la visibilitzacié de figures diverses i repre-
sentatives al curriculum i entre el personal docent resulta essencial, ja que permet
a l'alumnat reconeéixer-se en el seu entorn més proper. Aquesta identificacié no
nomeés reforca l'autoestima i el sentit de pertinenca, siné que també afavoreix la su-
peracio d'estereotips i amplia les possibilitats de creixement personal i professional.

La visibilitzaci6 de referents a la vida de les persones és crucial, ja que ofereixen ins-
piracio tant en la consecuci6 d'exits com en els moments d’adversitat. No obstant,
malgrat els avencos aconseguits en la lluita antiracista, els canons predominants
continuen invisibilitzant les identitats racialitzades i altres formes de diversitat. Aixo
dificulta la identificacié de models positius i accessibles, deixant moltes persones
sense exemples propers que representin tot el seu potencial. Per aixo, és indispen-
sable que la comunitat educativa es comprometi activament amb la promoci6 de
referents inclusius i representatius, que responguin a I'heterogeneitat de tot el seu
alumnat.

A més, els referents han de complir una doble funcié: ser miralls i finestres. Com a
miralls, permeten a l'alumnat veure-s'hi reflectit, la qual cosa contribueix a validar
les seves experiencies i realitats. Com a finestres, ofereixen una mirada cap a altres
perspectives i maneres de ser, per enriquir la seva comprensioé del mén i promou-
re el respecte cap a la diversitat. Aquesta combinacié de rols és indispensable per
garantir espais educatius inclusius, on cada persona pugui sentir-se valorada com a
part d'una societat diversa.
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Persones racialitzades referents al context espanyol

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

9.

Beatriz Micaela Carrillo de los Reyes (1975) = Politica feminista gitana espan-
yola, es va diplomar en Treball social i es va llicenciar en Antropologia, pagant els
seus estudis com a venedora ambulant i en la industria de la taronja a la seva
ciutat natal. Actualment, és presidenta de la Federaci6 Estatal d’Associacions de
Dones Gitanes i, des del 2023, ocupa el carrec de directora general per a la Igualtat
de Tracte i No Discriminacié i contra el Racisme del Ministeri d'Igualtat

Chenta Tsai Tseng (@putochinomaricon, 1992) = Artivista multidisciplinari tai-
wanes-espanyol, conegut per la seva musica i poesia. Les seves obres tracten te-
mes com la racialitzacid, la diversitat sexual i la xenofobia. El seu estil combina
la critica social amb 'humor acid, questionant els estereotips sobre les persones
asiatiques i la comunitat LGTBI+ a Espanya.

Daniela Ortiz de Zevallos (1985) <> Artivista peruana exresident a Espanya, la
seva obra se centra en temes com el colonialisme, la migracio i les politiques de
frontera. Mitjancant instal-lacions, videos i performances, Ortiz questiona les es-
tructures de poder i promou la descolonitzacié del pensament.

Eleno(a) de Céspedes (1545-7?) = Cirurgia espanyol d'ascendéencia esclava, és re-
conegut com una de les primeres persones trans documentades a la historia d’Es-
panya. Céspedes va exercir com a metge després de ser alliberat de I'esclavitud,
encara que va ser perseguit per la Inquisicié a causa de la seva identitat de génere.

Juan de Pareja (1610-1670) = Pintor espanyol afrodescendent, nascut esclau a
la casa de Diego Velazquez, va desenvolupar la seva carrera artistica després de
ser alliberat el 1654. Es especialment conegut pel quadre que Veldzquez va pintar
d’ell, una fita en la representacié de persones negres a I'art europeu del segle XVII.

Juan Latino (1518-1594) = El veritable nom del qual era Juan de Sessa, va ser
un poeta i humanista del Renaixement espanyol d'ascendencia etiop. Alliberat de
I'esclavitud, se'l considera la primera persona negra que va cursar estudis uni-
versitaris i que va aconseguir una catedra, la de Gramatica i Llengua Llatina a la
Universitat de Granada.

Lucrecia Pérez Matos (1958-1992) = Treballadora migrada de la Republica Do-
minicana, és considerada un simbol de la lluita antiracista a Espanya. El seu assas-
sinat, a mans d’'un grup neonazi, va marcar una fita en la conscienciacio6 sobre els
crims d'odi racistes al pais i va ser considerada la primera victima documentada a
Espanya d'aquest tipus de crims.

Ousman Umar (1988) = Activista, autor i fundador de 'ONG NASCO Feeding
Minds, va emigrar a Espanya després de travessar el Sahara i el Mediterrani des de
Ghana. Els seus llibres autobiografics Viatge al pais dels blancs i Des del pais dels
blancs expliquen la seva lluita per la supervivencia i la seva integracié a Europa

Quan Zhou Wu (1989) = Nascuda a Algesires, és una il-lustradora i escriptora
d'origen xinés. Es coneguda per la seva novel-la grafica Gazpacho agridulce, on na-
rrala seva experiéncia com a dona asiatica a Espanya i reflexiona sobre la identitat
cultural i el racisme.

10. Safia El Aaddam (@hijadeinmigrantes, 1996) = Activista i influenciadora espan-

yola d'ascendéncia marroquina, és coneguda per la seva lluita a favor dels drets
de les persones migrants i racialitzades. Des del seu projecte HijaDelnmigrantes,
promou campanyes com ara Votar es un derecho, Te cedo una cita i El material
escolar no es un privilegio.
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DINAMICA 5 PER IMPLEMENTAR
e®e®e®eee e e A

VISIBILITZACIO DE REFERENTS RACIALITZADES:
Memory de la diversitat [45 minuts]

Objetius: Coneixer i valorar les contribucions de 10 referents racialitzades a la historia i
I'actualitat d'Espanya, a través d'una dinamica ludica.

Cursos recomanats: Es pot aplicar als quatre cursos de I'ESO.

Materials:

+ 20 fitxes de referents impreses (2 per referent per 10 referents)
«  Taula gran o superficie plana per jugar
+ Dispositius amb connexio a Internet (un per equip)

Preparacin preévia:
Crea dues fitxes per cada referent:
- Una fitxa amb el nom i una descripcié breu de la persona.

- Laltra fitxa amb una il-lustracié o pista que porti al descobriment (pot ser una paraula
clau, un objecte simbodlic o una representacié grafica).

Col-loca les 20 fitxes cap per avall sobre una taula o a terra, barrejant-les perqué no es
distingeixin.

1. Introduccié [7 minuts]

1a. Comenca l'activitat parlant breument sobre la importancia de la representacid i de quina
manera coneixer figures diverses contribueix a construir una societat on tothom pugui sentir-
se reflectit i valorat.

1b. Explica a l'alumnat que aprendran sobre 10 referents racialitzades que han fet grans
aportacions en el context espanyol. Indica’ls que ho faran jugant al memory, un joc en qué
hauran de trobar parells de fitxes que inclouen el nom i una pista sobre persones importants.
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2. Joc del memory [25 minuts]

2a. Regles basiques:
+ Divideix I'alumnat en equips de 4 0 5 persones.
+  Pertorns, cada equip haura de girar dues fitxes.

- Siles fitxes formen una parella (nom/descripcio + il-lustracié/pista), l'equip haura
de cercar i explicar, amb l'ajut de la persona dinamitzadora, qui és la persona
referent. Si ho fan correctament, es queden amb la parella de fitxes.

- Sino formen una parella, han de tornar a col-locar les fitxes cap per avall.
+ Eljocacaba quan s'han aparellat totes les fitxes de referents.
2b. Dinamitzacio:

Durant el joc, la persona dinamitzadora pot afegir dades curioses o complementar les
explicacions de l'alumnat per enriquir l'aprenentatge.

3. Reflexi6 final [13 minuts]

Reuneix el grup classe per reflexionar:

*  Quin referent els ha cridat més l'atenci6 i per que?

+  Per que creuen que és important coneixer aquestes histories tan diverses?

*  Quins aprenentatges poden aplicar a la seva vida quotidiana sobre antiracisme i inclusié?

ALTRES REGURSOS
—_—

&

www.potopoto.es/afroreferentes

&

www.mujeresnegrasquecambiaronelmundo.es

Guia Didactica "Un mundo en movimiento"
Médicos del Mundo

&
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https://www.potopoto.es/afroreferentes/
https://mujeresnegrasquecambiaronelmundo.es/ 
https://www.medicosdelmundo.org/app/uploads/old/sites/default/files/guia_didactica.un_mundo_en_movimiento.mdm_.2022_0.pdf
https://www.medicosdelmundo.org/app/uploads/old/sites/default/files/guia_didactica.un_mundo_en_movimiento.mdm_.2022_0.pdf

CONGLUSIONS

El projecte Fomentar la diversitat: abordar el racisme en I'ambit educatiu, de Médi-
cos del Mundo Espanya, posa de manifest la importancia de prevenir el racisme en
I'ambit escolar des d'una perspectiva integral, que involucri tant el professorat i el
personal educatiu com l'alumnat. A través de les cinc unitats didactiques, s'insisteix
que l'equip educatiu encarregat dimpartir tallers educatius als instituts de secun-
daria reflexioni sobre el seu paper en la prevenci6 del racisme a les aules. Per aixo,
és fonamental que cada professional revisi els seus prejudicis i biaixos inconscients,
i rebi formacio6 continua en Diversitat, Equitat i Inclusié (DEI) per evitar actituds, prac-
tiques i pensaments racistes a la seva feina diaria.

El racisme no nomeés s'expressa en actes visibles i directes, sind també de manera
subtil i institucional, cosa que fa necessari un enfocament integral per combatre’l.
El professorat i el personal educatiu han de ser capacos d'identificar les diferents
formes de discriminacio (internalitzada, social, estructural i institucional) i estar pre-
parats per intervenir de manera efectiva davant de situacions de conflicte. Promou-
re un entorn segur, respectuds i obert és clau per prevenir el racisme i fomentar la
inclusié.

A més, el llenguatge té un paper crucial en la construccié d'una societat antiracis-
ta. L'Gs d'un llenguatge inclusiu i conscient no nomeés contribueix a eliminar estereo-
tips racistes, sind que també és una eina poderosa per transformar la realitat social
i educativa. El professorat i el personal educatiu tenen la responsabilitat de modelar
i promoure un llenguatge respectuds que respecti la dignitat de tot I'alumnat.

Per concloure, la visibilitzacio de la diversitat al curriculum i entre el personal educa-
tiu és essencial perque I'alumnat se senti representat i valorat. Disposar de referents
diversos enforteix l'autoestima i el sentit de pertinenca, la qual cosa contribueix a
una educacié més justa i equitativa.

En definitiva, com a professionals de I'educacié hem de ser agents actius en la cons-
truccié d’'un entorn que rebutgi el racisme en totes les seves formes. Es responsabi-
litat nostra promoure la diversitat, I'equitat i la inclusio a l'aula, per assegurar que
tot 'alumnat, independentment de l'origen, la cultura o la categoria etnico-racial,
tingui l'oportunitat de desenvolupar-se plenament en espais educatius lliures de
discriminacié.
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