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Médicos del Mundo es una asociacién
internacional, humanitaria y de
voluntariado que trabaja para hacer
efectivo el derecho a la salud de
todas las personas, especialmente
para aquellas que viven en situacién
de pobreza, inequidad de géneroy
exclusién social o son victimas de
crisis humanas. A través de la atencién
sanitaria, la denuncia, el testimonio y
la accién politica y social.

/ 980 Nace Médecins
du Monde Francia.

9 9 O Se constituye Médicos

del Mundo Espafia.
9 9 5 Se crea Médicos

del Mundo Euskadi.
La Red Internacional de Médicos del
Mundo relne a 17 delegaciones en
Alemania, Argentina, Bélgica, Canada,
Espafia, Estados Unidos, Francia, Grecia,
Italia, Japon, Luxemburgo, Holanda,
Portugal, Reino Unido, Suecia, Suiza'y
Turquia. Comparten un objetivo comun:
prestar atencion sanitaria a los colectivos

mas vulnerables y denunciar las causas y
responsables de las injusticias.

AN

AN

Trabajamos en Cooperacidn al desarrollo
llevando proyectos de largo plazo que

se integran en la estructura sanitaria del
propio pais. En Accion Humanitaria
actuamos con caracter urgente en lugares
afectados por la guerra, la enfermedad o
catastrofes naturales.

La sede de Munduko Medikuak actua
también localmente con los colectivos
vulnerables, especialmente con quienes
tienen dificultades para acceder al
sistema publico de salud. A través del
compromiso del voluntariado y junto con

otros movimientos sociales, acompafiamos
procesos de creacion de conciencias criticas
para una ciudadania global comprometida
con el cambio social.

TRANSPARENCIA

Somos una asociacion dirigida por

las socias y socios, que participan de
forma voluntaria, contribuyendo a su
mantenimiento econdmico y tomando las
decisiones estratégicas sobre las acciones
de la organizacion.

ATENCION Y DENUNCIA

Ademas de atender personas cuyos
derechos son vulnerados, denunciamos
las causas que originan las injusticias y
promovemos acciones de presion hacia los
gobiernos para revertir estas situaciones.

atendemos
testimoniamos
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MUNDUKO MEDIKUAK - SOMOS

66 108 24 1399 96

personas personas personas 1359 personas 57 Entidades
asociadas voluntarias contratadas y 40 entidades publicas y
(39 mujeres y (75 mujeres y (21 mujeresy socias socialesy

27 hombres) 33 hombres) 3 hombres) colaboradoras 39 privadas

colaboradoras
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En 2024, nuestros programas han atendido
a mas de 4.500 personas. Destacan las 2.950
personas que han participado en nuestro
programa de inmigracion, asi como las

606 personas en situacion de prostitucion
que han sido acompafadas a través de las
distintas lineas del area. Es especialmente
relevante el aumento del 43 % en las con-
sultas de trabajo social, que han alcanzado
un total de 1.341 personas atendidas.

Ante un contexto global, europeo y local mar-
cado por multiples crisis y crecientes desigual-
dades, hemos reforzado nuestro compromiso
a nivel autondmico e internacional a través del
desarrollo de programas de salud comunitaria
en el ambito de migracion, violencias y educa-
Cion para la transformacion social.

CONTEXTO ANO 2024

El aflo 2024 ha estado marcado por una
complejidad creciente a nivel global, europeo y
local que ha afectado de manera directa tanto
al entorno de actuacion de nuestra entidad
como a los colectivos con los que trabajamos.
La expansion de crisis interconectadas —
econdmica, ecoldgica, social, de cuidados

y humanitaria— ha profundizado las
desigualdades y la vulnerabilidad en amplios
sectores de la poblacion, exigiendo a las
entidades sociales un esfuerzo sostenido de
adaptacion, respuesta y resistencia.

En este escenario, nuestra organizacion ha
continuado su labor con un fuerte compromiso
por la justicia social, la equidad, los derechos
humanos y los cuidados. En particular, se han
reforzado lineas de trabajo territorial y comuni-
tario, con especial atencion a la lucha contra la
violencia —especialmente en los &mbitos de la
prostitucion y la trata—, los procesos migrato-
rios, y la promocion de una Educacion para la
Transformacion Social con enfoque antirracista y
de buenos tratos.

Desde una perspectiva mas amplia, asistimos a
una preocupante consolidacion de la polariza-
cion social y politica, acompafiada por discursos
de odio que promueven el racismo, la xenofobia,
la LGTBIfobia y el machismo. Frente a esta deri-
va, resulta imprescindible el papel de Ias organi-

zaciones sociales y de la ciudadanifa organizada
como agentes activos en la defensa de los dere-
chos, la cohesion social y la dignidad humana.

El deterioro de las condiciones de vida en
muchas regiones del mundo se expresa, entre
otros fendmenos, en la cifra estremecedora de
que una de cada 23 personas se encuentra
en situacion de extrema vulnerabilidad y
depende de ayuda humanitaria. Las guerras
como las de Ucrania o el conflicto Israel-
Palestina han contribuido a este panorama,
evidenciando una crisis moral global. Tal como
se ha sefialado, la deshumanizacion del “otro”
—mecanismo que legitima la violencia— sigue
siendo una constante en nuestras sociedades.
Esta deshumanizacién, que opera desde la
indiferencia o el silencio social, permite que
muchas vidas se vuelvan “invisibles” y carentes
de duelo o reconocimiento.

La urgencia de una respuesta ética y politica

se impone. No podemos ser testigos pasivos
ante una Europa que, como sefialaba Blanca
Garcés, “esta muriendo en sus fronteras”y
también en Gaza. Desde nuestra posicion como
entidad social, asumimos el reto de contribuir

a desmontar los discursos que despojan

de humanidad a las personas migrantes,
racializadas o empobrecidas, y a construir
narrativas de justicia y solidaridad.

EL CONTEXTO VASCO Y LOS DESAFIOS
DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE EUSKADI

A nivel territorial, en Euskadi también enfrenta-
mos transformaciones importantes. Las politicas
europeas aplicadas en el contexto vasco no han
logrado incidir estructuralmente sobre los facto-
res que generan desigualdad. Lejos de ello, los
fondos de recuperacion han reproducido logicas
de mercado, perpetuando un modelo economi-
o insostenible que no pone en el centro ni a las
personas ni a la vida.

Médicos del Mundo y el Tercer Sector Social
de Euskadi se encuentra, por tanto, ante retos
persistentes y complejos. La sostenibilidad de
las organizaciones —econdmica, social e iden-
titaria— sigue siendo un desafio central. La
necesidad de diversificar fuentes de financia-
Cion, garantizar la estabilidad de los equipos de
trabajo y fortalecer la base social son cuestiones



prioritarias. Ademas, la transformacion digital, la
innovacion social y la adaptacion a nuevas nece-
sidades sociales emergen como ejes clave para
asegurar la relevancia y eficacia del sector.

Otro aspecto relevante es el reconocimiento
social del trabajo que realizan estas organiza-
ciones. Es fundamental visibilizar el impacto que
generan en términos de mejora de la calidad de
vida, cohesion social y proteccion de derechos,
especialmente de los colectivos mas vulnera-
bles. También lo es fortalecer los vinculos con la
ciudadania y consolidar el papel del TSSE como
interlocutor clave ante las instituciones publicas
y otros agentes sociales.

En este contexto, las relaciones colaborativas
dentro del sector, asi como con actores exter-
nos, se tornan estratégicas. La generacion de
redes de cooperacion, espacios de aprendizaje
compartido y alianzas estables constituye una
via necesaria para hacer frente a la creciente
complejidad social y politica.

MIRADA CRITICA Y PROPUESTA
TRANSFORMADORA

Nuestro posicionamiento apuesta por una revi-
sion profunda del modelo de cuidados, enten-
diendo que es hora de reconocer este ambito
como un derecho universal, colectivo y singular,
y de garantizar su provision desde lo publico,
con una légica comunitaria y no mercantilizada.
Esto implica también avanzar en modelos de
gobernanza que den protagonismo a las organi-
zaciones sociales y al tejido comunitario, alejan-
dose de dindmicas puramente asistencialistas o
institucionalizadas.

En esa linea, hacemos un llamado a las institu-
ciones a generar politicas publicas estructurales
que avancen hacia la sostenibilidad, la equidad
y la centralidad de los cuidados. De cara a las
elecciones autondmicas y europeas de 2024,
apostamos por incidir colectivamente en los
programas politicos para colocar la justicia
social, los derechos humanos y la economia del
cuidado como ejes prioritarios.

OSPITALIZAZIOA - HARRERA
HOSPITALIZACION - ADMISION
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NUESTRO TRABAJO

Como agente de cambio social nos implicamos
activamente, a través de todas nuestras inter-
venciones, en la eliminacion de las normas,
politicas y practicas sociales que promueven y
propician la vulneraciéon del derecho a la salud.

En este sentido, seguimos trabajando para ga-
rantizar el derecho efectivo a la salud de todas
las personas incidiendo en contribuir al cambio
de aquellas estructuras sociales que provocan
injusticia y generan desigualdad. Desgraciada-
mente, sigue siendo necesario atender a perso-
nas gue no tienen reconocido su derecho a la
salud. Por ello, nuestra atencién sociosanitaria
se hace indispensable para estas personas.

Desde la Educacion para la Transformacion
Social desarrollamos estrategias de educacion a
la ciudadania como titular de responsabilidades
desde un pensamiento critico encaminado a
empoderar a las personas y a los sujetos para
que puedan contribuir a la transformacion de
la realidad.

Lo hacemos a través de acciones de
visibilizacion y evidencia de vulneraciones de
derechos, la educaciéon en ambito formal en
centros educativos y en el ambito informal con
la sociedad civil, asi como mediante el trabajo
en red, desde donde desarrollamos acciones
de incidencia politica y movilizacién ciudadana
hacia el cambio social.

A través de nuestros programas de cooperacion
internacional buscamos transitar hacia modelos
que den respuesta a las consecuencias
generadas por la injusticia y la desigualdad social
aquiy en otros paises. Mejorar las politicas de
cooperacion internacional no pone en peligro
ninguna politica social ni ninguno de nuestros
derechos. Y también estas politicas deben
orientarse a identificar y denunciar las causas
estructurales que provocan esa violacion de
derechos humanos a la vez que se promueven
alternativas para erradicarlas.

Nos toca afianzar nuestro papel como agente
generador de palanca de cambios sociales y ma-
nejar con equilibrio el objetivo de nuestra mision
y el necesario desarrollo interno como organiza-
cion. Debemos escuchar el llamado (el para qué)
al que nuestra organizacion esta siendo inter-
pelada en un contexto como el actual con una
deriva cada vez mas clara hacia un deterioro de
los derechos fundamentales.

) Acto reivindicativo en el Hospital de Galdakano.
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Entre las lineas estratégicas de Médicos
del Mundo Euskadi destaca la de
facilitar procesos en los que la sociedad
se organice y actue colectivamente
para lograr cambios sociales, ya sean
politicos, econémicos o culturales.
Fomentando la participacién activa de
la ciudadania en la toma de decisiones
y en la construccién de un futuro mejor,
buscando transformar la realidad y
promover la justicia social.

Médicos del Mundo Euskadi promueve
esta linea a través de la movilizacion social
que abarca como principales areas: el
desarrollo asociativo y la educacion para la
transformacion social.

DESARROLLO ASOCIATIVO

Médicos del Mundo Euskadi garantiza la
sostenibilidad de la organizacion en este
ambito promoviendo la asociacién en la
misma y el itinerario politico del voluntariado
asociado. Promueve y hace seguimiento

de la adecuada transversalizacion de la
accion del asociativo y el voluntariado

en la organizacién con un enfoque de
implicaciéon y activismo.

Fomentamos la accién voluntaria como
una via de participacion social y ciudadana
necesaria para lograr la transformacion
social, fortaleciendo capacidades y
competencias, fomentando la participacion
activa y de calidad en la intervencion
social, cuidando y dando herramientas
para gestionar el impacto emocional

y promoviendo el compromiso del
voluntariado como agentes de cambio.

Todo ello partiendo de un enfoque de género
y derechos humanos, trabajando en red con
otras asociaciones y entidades que favorecen
la incidencia politica de una ciudadania critica
y aprovechando el impulso de la digitalizacion
como herramienta de comunicacion social.

Durante 2024 se ha trabajado en el disefio
y elaboracién de materiales audiovisuales
para la campafia: Voluntariado, agente
del cambio y se ha apoyado la campafia de
Médicos del Mundo Cada mirada cuenta.

BOLUNTARIOTZA,
ETAREN

@ Voluntariado de Munduko Medikuak
en la Euskal Encounter 2024.


https://www.youtube.com/watch?v=P9F_XmGGq9E
https://www.youtube.com/watch?v=P9F_XmGGq9E
https://cadamiradacuenta.medicosdelmundo.org/cada-mirada-cuenta/
https://www.youtube.com/watch?v=P9F_XmGGq9E
https://www.youtube.com/watch?v=P9F_XmGGq9E

Nuestras acciones y actividades de sensibi-
lizacién versan sobre tematicas muy varia-
das, dirigidas a fomentar la creacion de una
ciudadania critica respecto a los Derechos
Humanos, especialmente el derecho a la
salud y los derechos sexuales y reproduc-
tivos, incorporando también la proteccion
del medio ambiente como elemento clave
para garantizar estos derechos.

Hay que destacar en 2024 nuestro trabajo con-
tinuo en el ambito de la sensibilizacion y preven-
cion de manifestaciones clave de las violencias
machistas, aquellas realizadas contra la comuni-
dad LGBTQ+ asi como contra las mujeres como:

La Mutilacién Genital Femenina (MGF),
realizando formaciones a profesionales del
ambito socio sanitario, asi como talleres a
hombres y mujeres migrantes, especialmente
de paises con alta prevalencia de MGF, y
actividades de sensibilizacién con la exposicion
fotografica Mi Lucha Nuestra Lucha.

En 2024 ha despegado el proyecto Vitoria y
Senegal, juntas contra las violencias machistas,

un importante paso en nuestra labor de sensi-
bilizacion y prevencion. En colaboracién con el
euskaltegi AEK Arana de Vitoria, estamos desa-
rrollando una experiencia piloto innovadora que
vincula el aprendizaje del euskera con la educa-
Cion en igualdad. Hemos elaborado materiales
pedagogicos que, ademas de facilitar el proceso
de ensefianza del idioma, promueven la pre-
vencion de las violencias machistas y abordan
de manera transversal la realidad del colectivo
LGTBQ+ tanto en Vitoria como en Senegal, visi-
bilizando las diversas formas de discriminacion y
violencia que atraviesan estos contextos.

Tres videos Contra la Crisis Climdtica
de Munduko Medikuak
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) Teatro e igualdad para la transformacién
social en Nanclares de la Oca.

DATOS SENSIBILIZACION ARABA 2024

EDUCACION CRISIS CLIMATICA

1 sesion formativa en el aula / 63 personas
del alumnado / 8 personas del profesorado
/1 microdocumental sobre crisis climatica
2 médulos online

AYUDA HUMANITARIA

IES Federico Baraibar (Vitoria) El trabajo del
voluntariado

IES Badaya (Nanclares de La Oca)
Campamento Refugiados Saharauis /
81 personas del alumnado

MUTILACION GENITAL FEMENINA

Centros de Educacién para Personas
Adultas (Paulo Freire - Araba) 16 mujeres
formadas en 2 talleres / 8 hombres formados
en 4 talleres / 66 profesionales sanitarios

en 2 talleres / 8 personas adolescentes
sensibilizadas en un debate / 3 reuniones

a nivel politico / 3 reuniones con recursos
socioeducativos / 3 reuniones con
asociaciones africanas


https://www.youtube.com/playlist?list=PLXPK1-jJZbAD0MNUlxR-lUWBV5hETLc4A
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXPK1-jJZbAD0MNUlxR-lUWBV5hETLc4A
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXPK1-jJZbAD0MNUlxR-lUWBV5hETLc4A
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Proceso encaminado a fortalecer el
pensamiento critico, a fin de construir
una nueva sociedad civil comprometida

y responsable con el cambio social,
promoviendo personas empoderadas y
conscientes de la vulneracion del derecho
a la salud global, en clave de justicia,
equidad y diversidad.

Abordamos la EpTS desde diversas
dimensiones: educaciéon en el ambito formal,
no formal e informal, realizando también
acciones de sensibilizacion e incidencia politica
a través de metodologias y pedagogias criticas
y tiernas, que permiten que los aprendizajes
sean significativos y valiosos para las personas
titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones, como sujetos protagonistas

que contribuyen a la transformacién social.

En 2024 la implementamos a través de
diversos proyectos:

Propuesta educativa para cultivar los buenos
tratos frente a las (ciber)violencias machistas
en la adolescencia y juventud que este afio,

en su segunda fase, se ha ejecutado con la
comunidad educativa de Maristak Bilbao.
Pretende potenciar procesos critico-afectivos
con las comunidades educativas, promoviendo
el autoconocimiento, favoreciendo relaciones
saludables y la participacion social e incidencia
politica frente a las desigualdades, estereotipos
y roles de género, con especial hincapié en

el uso de las redes sociales y sosteniendo
modelos socio afectivos en igualdad para
prevenir la violencia machista local y global.

UN MUNDO EN MOVIMIENTO,

CUESTION DE DERECHOS

Proyecto que pretende contribuir a la
promocion de la igualdad de trato y no
discriminacion del colectivo de migrantes

en centros educativos, a través del fomento

de la interculturalidad, la aceptacion de la
diversidad y el desarrollo de actitudes positivas
hacia la migracién y el refugio. A través de
talleres dirigidos a alumnado universitario y

a alumnado de CEPAS (Centros de educacion
para adultos) de Euskadi.

AFRIKAN MURGILTZEN

Propuesta educativa para revisar los
imaginarios sobre Africa con comunidades
educativas de secundaria en Euskadi, para
aportar una mirada nueva y positiva hacia

el continente desde una vision decolonial,
narrando aquellas historias que no nos

han sido contadas, ofreciendo referentes
histdricos y contemporaneos. Potenciando

la participacion social ante prejuicios y
estereotipos que fomentan el racismo y la
xenofobia. En 2024 contd con la intervencion
en los centros educativos de Bizkaia: Maristak
Bilbao e IES Solokoetxe y de Araba: IES
Lakua, asi como con diversas actividades de
sensibilizacion, destacando el conversatorio
realizado en Vitoria-Gasteiz Una mirada
antirracista en la educacion.

Mas informacion y materiales didacticos sobre
estos proyectos en la web
www.semillaseducativas.org



https://www.youtube.com/watch?v=iKOJY32WeaI
https://www.youtube.com/watch?v=iKOJY32WeaI
www.semillaseducativas.org
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EDUCACION PRRA LA TRANSFORMACION SOCIAL

J 396 30 88 9 2

propuestas para  personasdel personasdel representaciones exposiciones  jornadas
comunidades alumnado profesorado  de AMPAs publicas publicas
educativas de
secundaria

* 0

Conversatorio

8 - " Unamirada
antirracistaen
laeducaccion _ .

@ 1002000
@ Centro Civice £l Campilia. Santa
Maria Kabea 4, A, (1001 Gasteiz-Arabd

& Info: +34 691 43 60 19

. -/ \ o
- : e o
) I. E=y]
= # =} | @ vscarrcrones. au c - b |
= * CARLOTA MOMOBELA - VORIGT EFTA  YANIA CONCEPCT oM - :

= summ 2l §

(0] [1] Conversatorio. Una mirada antirracista. [2] Cartel conversatorio. Una mirada antirracista.
[3] Exposicidn Afrikan Murgiltzen en Getxo. [4] CEIP Urreta. Galdakao. [5] Asamblea Juvenil IES Lakua.
[6] IES Solokoetxe. [7] Taller “Encuerpar la educacién” con profesionales socioeducativos.


https://youtu.be/afiC3ltS4G4?si=fzZcHsVK-yiJ46hv
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El area de inclusién social tiene como
objetivo hacer efectivo el acceso a la
salud de las personas en situacion de
vulnerabilidad. En este sentido, nuestro
ambito de trabajo se concentra en

dos grupos de poblacion: personas de
origen extranjero en situacion o riesgo
de exclusion social y profesionales que
trabajan con personas en el ambito
sociosanitario.

En el ambito de la Inmigracién y a través de
los programas de Intervencion Comunitaria,
de Inclusion social y Convivencia, trabajamos
varias lineas de intervencion.

Por un lado, en la linea de ACOGIDA
promovemos la integracion de las personas de
origen extranjero en la sociedad de acogida a
través del centro de atencion socio sanitaria
(CASSIN), espacios formativos, informativos,
acompafiamientos, atencion individualizada,
etc. lgualmente intervenimos con titulares

de responsabilidades para cambiar las
actitudes y percepciones hacia la poblacién de
origen extranjero.

En segundo lugar, trabajamos la linea de
CONVIVENCIA, para facilitar y promover

la convivencia entre vecinos y vecinas
autoéctonas y de origen extranjero basada

en el conocimiento, comprension y respeto
entre culturas, especialmente en el ambito
educativo y entre la poblacién joven. También
promocionamos y fortalecemos la adquisicion
de conocimientos para mejorar la salud
comunitaria a través del abordaje de los
determinantes sociales de la salud.

Igualmente apostamos por la Iinea de GENERO,
con el objetivo de promover la equidad de
géneroy el respeto hacia la diversidad sexual.
En este sentido, trabajamos tanto con personas

adultas como con jovenes, para formar a una
nueva generacion mas equitativa, con grupos de
hombres, de mujeres y mixtos.

Otra linea de trabajo es la de IGUALDAD Y
LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION, con el
objetivo de reducir las actitudes y percepciones
discriminatorias hacia la poblacién de origen
extranjero a través de actividades de formacion
en el ambito educativo con poblacion joven; de
conocimiento mutuo y sensibilizacion social,
abordando los rumores y estereotipos desde el
ambito educativo formal e informal, sin dejar de
trabajar con los titulares de responsabilidades.

También abordamos la linea de
PARTICIPACION, gue persigue promocionar

y fortalecer la vida asociativa de las
asociaciones de personas de origen extranjero,
especialmente las de mujeres, para generar
dinamicas de integracion e inclusion social.

Finalmente trabajamos en la prevencion del
VIH/SIDA a través de talleres formativos y con
la realizacion de pruebas rapidas.

2950 Personas 135

beneficiarias Acompafamientos

4941 en la vulneracion

del derecho a

Intervenciones la salud
3950 H/oras de 289 Actividades
intervencion formativas

852 Personas

atendidas en
consulta médica

1341 Personas

atendidas en
consulta de trabajo
social

1508 Atenciones

en informacion,
orientacion y apoyo

225 Vulneraciones

recogidas de acceso
a la salud

70 Nacionalidades

17 Talleres a

profesionales

105 Personas

formadas
del ambito
sociosanitario

43 Personas

formadas de
asociaciones de
personas migradas


https://youtu.be/ZZdTpHTC_80?feature=shared
https://youtu.be/ZZdTpHTC_80?feature=shared
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/7] Video Programa Inmigracion 2024. [2] Centro de Atencidon Socio Sanitaria para Personas
Inmigrantes (CASSIN). [3] Excursion al monte. [4] Feria Solidaria en Barakaldo. [5] Taller Primeros
Auxilios. Barakaldo. [6] Taller Cuidados para las personas que cuidan. [7] Manifestacion 8M.

[8] Jornada antirracista: Historizando los racismos |I.


https://youtu.be/D8W6CpldYMk?si=W9aVFx0iCUj3KBgf
https://youtu.be/afiC3ltS4G4?si=fzZcHsVK-yiJ46hv
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Desde Munduko Medikuak vamos
consolidando nuestro camino iniciado

en el 2022, seguimos haciendo efectivo

el acceso a la salud de las personas en
situacion de vulnerabilidad. Trabajamos
en red con colectivos, asociaciones y
profesionales sociosanitarios, con el
objetivo de garantizar el derecho a la
salud de personas en situacién o riesgo de
exclusion social.

En nuestro trabajo de INCLUSION SOCIAL,
que persigue promocionar la participacion
ciudadanay conformarse como un espacio

de colaboracion para las y los alaveses, asi
como las personas de origen extranjero,
especialmente para las mujeres, hemos
trabajado fidelizando y consolidando un grupo
de voluntariado activo y comprometido.

En la linea de ACOGIDA promovemos

la integracion de las personas de origen
extranjero en la sociedad de acogida a

través del centro de atencidn socio sanitaria
(CASSIN), espacios formativos, informativos,
acompafiamientos, atencion individualizada,
etc. Promocionamos la salud a través de cursos
y talleres que mejoren los conocimientos

y la salud comunitaria, abordando los
determinantes sociales de la salud.

Seguimos promoviendo la EQUIDAD DE
GENERO y la prevencion de la violencia
contra la mujer, trabajando especialmente
para lograr la erradicacion de la mutilacion
genital femenina. En este sentido, trabajamos
tanto con la poblacién en generaly personas
provenientes de paises donde se realiza

la practica, como con personal sanitario y
personal educativo.

Otra linea de trabajo es la de la EDUCACION
PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, desde
donde buscamos generar pensamiento critico
para construir una ciudadania activa y solidaria,
con una conciencia critica y constructiva

para una transformacion de la sociedad

hacia un desarrollo humano sostenible.
Especificamente trabajamos la lucha contra

la discriminacion hacia la poblacion de origen
extranjero en espacios de educacion formal y
no formal.

NUEVA SEDE

DE MUNDUKO

MEDIKUAK
DESDE 2022

Web Acceso a la Salud en Euskadi

@ Feria voluntariado. Araba.

INCLUSION ARABA

1l
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7 Participantes en 7 talleres de
promocién de la salud

Personas atendidas
en consulta médica

Personas atendidas en
consulta de trabajo social

6 Personas profesionales formadas del
ambito sociosanitario y asociaciones
migradas en 2 talleres

Mujeres participantes en el taller de
empoderamiento “Espacio seguro”
12 Mujeres y agentes de cambio
formadas sobre delitos y discursos
de odio


https://accesoalasalud.euskadi.medicosdelmundo.org/
https://accesoalasalud.euskadi.medicosdelmundo.org/
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3 [1] Pintura del Grupo de empoderamiento de mujeres Espacio Seguro. [2] Talleres de
racismo, delitos de odio e impacto psicologico. [3] Taller MGF para hombres. CEPA, Ariznabarra.

[4] Formacidn profesionales MGF.
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En 2024 Médicos del Mundo Euskadi sigue
con el Plan de Insercion Sociolaboral para
mujeres en situacion de prostitucion. Este,
por medio de tres programas, busca:

1. La recuperacion integral individualizada
y social de las mujeres para que puedan
superar el dafio y las secuelas que produce
la prostitucion.

2. Garantizar el acceso a un empleo estable
y en condiciones laborales dignas.

3. Ofrecer acompafiamiento a nifas
y adolescentes victimas de trata
y explotacion en centros tutelados,
promoviendo su recuperacion fisica,
psicolégica y reproductiva.

Nuestro enfoque abarca varias lineas de
intervencion que buscan ofrecer apoyo
integral en aspectos sociales, psicolégicos,
juridicos y laborales. En 2024, se atendieron
606 mujeres, quienes recibieron apoyo en
diversas areas.

3 Taller de Empoderamiento para la
Insercién Sociolaboral.

En las rutas semanales de visitas a lugares
donde se ejerce la prostitucion, el equipo
técnico visitd 10 clubes y 33 pisos,
repartiendo material preventivo y dando a
conocer los recursos del programa.

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL
El equipo llevé a cabo coordinaciones
institucionales con distintas administraciones
y entidades sociales, destacando la interaccion
con servicios sociales publicos y recursos

de alojamiento.

Se proporciond informacion, orientacion
y asesoramiento en temas cruciales como
ayudas sociales, prestaciones econdémicas y
recursos disponibles, sumando 187 mujeres
con intervenciones en este ambito.

ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOSOCIAL
242 mujeres fueron atendidas en interven-
cién psicosocial, con un enfoque sdlido en la
salud mental, emocional, y de empoderamiento
y refuerzo de la autoestima. La alta cifra de aten-
ciones en este ambito refleja la importancia de
abordar los traumas y las dificultades emociona-
les que enfrentan estas titulares de derechos.

Entre las intervenciones mas destacables se
encuentran la contenciéon emocional y escucha
activa, siendo esenciales para proporcionar un
soporte inmediato y continuo a las mujeres.
Ademas, se atendieron a 41 mujeres en tera-
pia individual, llevando a cabo 296 interven-
ciones centradas en el empoderamiento y el
refuerzo de la autoestima, aspectos clave
para mejorar la resiliencia y el bienestar general
de las mujeres atendidas.

Se realizaron intervenciones interdisciplinares
enfocadas en la salud mental y la coordinacién
con recursos especializados, garantizando
una atencion integral para la recuperacion

de las mujeres. Las intervenciones en crisis

y la psicoeducacion en salud mental fueron
cruciales para gestionar emergencias
emocionales y empoderar a las mujeres en el
manejo de sus situaciones.
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ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES EN SITUACION DE PROSTITUCION

NUEVO PROGRAMA EN MUNDUKO MEDIKUAK DESDE 2023

606 Mujeres en situacion de prostitucion atendidas / 461 Mujeres con intervenciones educativas
sanitarias / 187 Mujeres con gestiones sociales / 242 Mujeres atendidas en intervencién
psicosocial /318 Personas con intervencion juridica / 86 Mujeres en situacion de prostitucion

en proceso de insercion laboral /19 Mujeres cursando formaciones técnicas / 10 Clubes de
prostitucion a los que se acude de manera habitual / 33 Pisos donde se ejerce prostitucion
visitados regularmente / 20 Menores formadas para prevenir la Explotacion Sexual Infantil y
Adolescente / 106 Profesionales formadas en Explotacién Sexual Infantil y Adolescente

ATENCION JURIDICA

En el drea legal brindamos asesoramiento

y acompaifamiento juridico a 40 mujeres
en temas cruciales como arraigos, permisos
de residencia y proteccion internacional. La
mayoria de estas mujeres se encontraban en
situacion administrativa irregular, por lo que

la regularizacion de su estatus es esencial

para que puedan acceder plenamente a sus
derechos legales. 16 mujeres recibieron
asesoramiento juridico en materia de
violencia de género para informarse, preparar
la documentacion correspondiente y gestionar
los trémites relacionados con la solicitud y se
hicieron 6 intervenciones para informar
sobre la acreditacién de Victimas de Trata
con Fines de Explotacion Sexual (VTFES).

ACOMPANAMIENTO Y

ORIENTACION LABORAL

Durante el 2024 se llevaron a cabo 4 grupos
de formacion prelaboral donde 34 mujeres
participaron en las sesiones laborales, psico-
|6gicas y de empoderamiento para trabajar en
la elaboracién de curriculum, busqueda activa e
inscripcion en portales de empleo, adquisicion
de herramientas para superar entrevistas de tra-
bajo, pautas para el mantenimiento del empleo,
etc. La homologacion de titulos también ha
sido esencial para poder desarrollar el proceso
de insercidn de las usuarias.

El perfil de las mujeres es muy diverso por lo
que ha sido fundamental trabajar en itinerarios
individualizados con cada persona, por lo que
estas formaciones se acompafiaron de tutorias
individuales con |a orientadora laboral
reforzando los contenidos trabajados en las
sesiones prelaborales.

Se llevaron a cabo 46 itinerarios
personalizados de empleo, entre las que

19 mujeres cursaron formaciones técnicas.
Para ello, se ha derivado a mujeres para
formacion a un total de 22 centros formativos
en Bizkaia, lo cual representa una ventaja
estratégica fundamental para el programa.

Esta experiencia permite construir y fortalecer

una red colaborativa amplia que facilita el
intercambio de recursos, conocimientos y
buenas practicas. De los itinerarios de empleo
que se estaban llevando a cabo, 13 mujeres
accedieron al mercado laboral.

FORMACION DE PROFESIONALES Y
MENORES EN EL SISTEMA DE PROTECCION
Esta drea se ha centrado en la formacion

a profesionales y menores del sistema

de proteccion, sobre la prevencién de la
explotacién sexual infantil (ESIA).

Para llegar tanto a la infancia y adolescencia
como a las y los profesionales, fue fundamental
comenzar por la presentacion de esta parte del
programa en concreto -para poder acceder al
sistema de proteccion- con el area de Servicios
Sociales de Diputacién Foral de Bizkaia.

Durante el 2024 se formaron a

106 profesionales en Explotacion Sexual
Infantil y Adolescente sobre la ESIA, sus
diferentes formas, la captacion, el marco juridico
y Casos practicos.

Se realizaron 2 formaciones a 20 menores del
Sistema de Proteccién, teniendo cada for-
macion 5 sesiones, un grupo de chicasy uno
de chicos. Entre las tematicas trabajadas desta-
camos salud sexual y reproductiva, prevencion
de la violencia, redes sociales y ciber violencias,
violencia sexual, desincentivacion de la demanda
del consumo de prostitucion y masculinidades
igualitarias. Todas estas tematicas tenfan una
presencia transversal de contenido enfocado a
prevenir la ESIA en menores.

En 2024, el Plan de Insercién Sociolaboral
para mujeres en situacién de prostitucién ha
enfrentado desafios significativos debido a

la complejidad de la situacién de las mujeres
atendidas y los menores en el sistema de
proteccién, pero a través de un enfoque
integral y coordinado, se ha logrado ofrecer
un apoyo sélido en diferentes ambitos,
promoviendo su inclusién social y mejorando
sus condiciones de vida.



https://www.youtube.com/watch?v=4RFUxQRFbFY
https://www.youtube.com/watch?v=4RFUxQRFbFY
https://www.youtube.com/watch?v=9O6rL361OU8
https://www.youtube.com/watch?v=9O6rL361OU8
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SENEGAL

En Senegal, durante 2024 se avanz6
significativamente en el fortalecimiento

del sistema de salud, especialmente en la
lucha contra la violencia basada en género.
Se desarroll¢, junto al Ministerio de Salud,
un protocolo integral de respuesta a esta
violencia en la region de Kedougou, que
actualmente se encuentra en proceso

de validacion. Ademas, se construyd y

se puso en funcionamiento el Centro de
Recuperacion y Educacion Nutricional “Keur
Xaley” en el distrito de Yembeul, gestionado
ahora por el Comité de Desarrollo de Salud
del Distrito Sanitario. A lo largo del afio, se
formaron mas de dos mil promotores de
salud comunitaria y cientos de profesionales
del sistema de salud publica, incluyendo
especialistas en violencia de género.

Mas de un millén de personas fueron
sensibilizadas sobre el derecho a la salud, y
se apoyo la creacion o fortalecimiento de 43
organizaciones de la sociedad civil.

SIERRA LEONA

En Sierra Leona, el trabajo realizado en
2024 se centrd en mejorar la salud sexual,
reproductiva y nutricional, en colaboraciéon
con los Ministerios de Salud y de Género. Se
implementaron proyectos enfocados en la
capacitacion del personal sanitario en salud
maternal, infantil y adolescente, asi como
en la prevencion de la violencia de género.
Se donaron ecégrafos portatiles a centros
comunitarios, y el personal fue formado
para su uso, lo que permitié mejorar

el diagndstico prenatal y la deteccion
temprana de embarazos de riesgo. También
se crearon Grupos de Apoyo a Madres para
fomentar buenas practicas nutricionales.

En materia de infraestructura, se aplicaron
estandares de la OMS para mejorar

agua, saneamiento e higiene en centros

de salud, se construyd una incineradora
hospitalaria, se rehabilitd una unidad de

tratamiento infantil de desnutricion y se
equiparon nuevos centros sanitarios. Mas
de 1.600 personas recibieron formacion
y sensibilizacion.

PALESTINA

En Palestina, la organizacion adapto su
trabajo ante el estallido de la guerra en

Gaza en octubre de 2023. Previamente, se
venia trabajando en salud mental, salud
sexual y reproductiva, y apoyo a victimas de
violencia basada en género, especialmente en
comunidades vulnerables como la poblacion
beduina. Con el conflicto, se reorientaron

las acciones hacia la respuesta humanitaria
urgente, ampliando la distribucién de kits

de higiene para prevenir enfermedades,
ofreciendo apoyo psicolégico y estableciendo
puntos de atencion sanitaria primaria en
refugios tanto del norte como del sur de

la Franja de Gaza. La experiencia previa

y la implantacién territorial permitieron
escalar rapidamente la respuesta en
Cisjordania y Gaza.

CAMPAMENTOS DE
PERSONAS REFUGIADAS
SAHARAUIS

En los Campamentos de Personas Refugiadas
Saharauis, donde se trabaja desde 1995, las
acciones en 2024 se enfocaron en reforzar

el sistema sanitario, mejorando el acceso,

la calidad y la aceptacion de los servicios de
salud. Se contd con el apoyo de la Agencia
Vasca de Cooperacién y Solidaridad, que
financié dos comisiones oftalmoldgicas que
realizaron tanto formaciones como campafias
de prevencién. Ademas, se desarrollo la
primera edicion presencial del curso “Género
y Salud”, dirigido al personal del Ministerio de
Salud Publica saharauiy de varios programas
nacionales, con el objetivo de incorporar un
enfoque de género en el andlisis de la salud
de la poblacion.



PROYECTOS EN CURSO

SENEGAL

Apoyo a las estrategias de lucha
contra la violencia basada en género
para la promocion de los derechos
humanos en el departamento de
Guediawaye, regién de Dakar, Senegal
Duracién: 1 jul 2023 - 30 jun 2024
Presupuesto: 70 000 euros

Contribuir a una sociedad mas
igualitaria centrandonos en las
mujeres de grupos especialmente
vulnerables de la region de Dakar,
Kaolack, Thiés y Mbour, Senegal
Duracién: 1 sep 2023 - 30 nov 2024
Presupuesto: 100 000 euros

Promocion de la salud maternay
neonatal en el distrito de Guediawaye
de la region de Dakar, Senegal
Duracién: 1 sep 2024 - 31 ago 2025
Presupuesto: 70 000 euros
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SIERRA LEONA

Renacer: empoderamiento femeninoy
oportunidades para mujeres en situacién
de prostitucion en Sierra Leona

Duracién: 1 nov 2024 - 31 ene 2026
Presupuesto: 100 000 euros

PALESTINA

Prestacién de servicios integrales de
atencién primaria de salud y salud mental
y apoyo psicosocial a la poblacién afectada
por el conflicto en Gaza con enfoque de
género e inclusivo

Duracién: 9 dic 2024 - 30 jun 2025
Presupuesto: 170 370 euros

CAMPAMENTOS DE
PERSONAS REFUGIADAS
SAHARAUIS

Reforzar la salud oftalmolégica y 6ptica
entre la poblacién refugiada en los
campamentos de personas refugiadas
saharauis en Tinduf, Argelia

Duracién: 3 ene 2024 - 14 jun 2024
Presupuesto: 144 366 euros

) [1] Presentacién a la poblacién en Gaza sobre los servicios prestados por Médicos del Mundo de Atencién
Primaria y Salud Mental. [2] Comisiones oftalmoldgicas en Campamentos de Personas Refugiadas Saharauis.
[3] Contribuyendo a una sociedad mds igualitaria en Senegal.


https://youtu.be/D8W6CpldYMk?si=W9aVFx0iCUj3KBgf
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Desde el area de Alianzas de Munduko
Medikuak, invitamos a la sociedad en
general y al tejido empresarial vasco en
particular, a iniciar y mantener alianzas de
colaboracioén, para contribuir mediante su
compromiso social a garantizar la salud, la
educacion, la igualdad y otros objetivos de
desarrollo sostenible que estan presentes
en todos nuestros proyectos.

Animamos a las personas y entidades que
forman parte de la asociacion, que trabajan en
red con ella o son sus colaboradoras en Euskadi,
a comunicar su apoyo y aportacion a la sociedad
como agentes de cambio, para movilizar a sus
grupos de interés, visibilizando las injusticias y
como se afrontan los impactos y desafios en los
sectores y territorios en los que estan presentes.

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS
VASCAS A LA AGENDA 2030

Casi el 90% de las empresas vascas conoce
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), pero solo el 40% tiene una vision mas
profunda de ellos. Seglin una consulta del
Pacto Mundial de la ONU Espafia realizado
en 2024, el 37% de las empresas en Euskadi
ha desarrollado productos que ayudan al
logro de estos objetivos, o que indica que el

tejido empresarial de Euskadi esta apostando
fuertemente por la sostenibilidad.

A pesar de que el conocimiento basico

de los ODS es alto en nuestro entorno,

la formacion interna flaquea y necesita
mejorar, especialmente en lo que concierne

a proveedores. Ademas, ha disminuido la
percepcion de la sostenibilidad como una
ventaja estratégica y competitiva, pasando

del 90% en el valor dado por las empresas en
2022, al 76% en 2024. Esto resalta la necesidad
de comunicar mejor los beneficios econdmicos
de las iniciativas sostenibles, ya que solo el
43% de las empresas ve un impacto positivo
en sus resultados econdémicos. En resumen,
las empresas vascas deben no solo adoptar

la sostenibilidad, sino también demostrar

su valor como una buenay necesaria

oportunidad de crecimiento. Mas de un tercio

de las empresas del Pais Vasco impulsan
productos que contribuyen directamente a
los ODS - Corresponsables.

ALTOS NIVELES DE COMPORTAMIENTO
ALTRUISTA EN TODA LA SOCIEDAD

Segun un estudio impulsado por el
Observatorio Social de la Fundacion La Caixa,
el 59% de los espafioles hizo al menos una
donacion a una organizacion benéfica en

el Ultimo afio. Las causas que mas apoyo
financiero han recibido han sido: acciéon

social (23,5%), salud (22%), medio ambiente y
animales (14,9%), derechos humanos (13,2%) e
investigacion (12,2%). (Fuente: Soziable)

ALIANZAS DE MUNDUKO MEDIKUAK
EN EUSKADI

El importe total recaudado de captacion
privada en 2024 se ha incrementado en un
19,80% respecto al afio anterior, lo que refleja
el compromiso de la sociedad vasca con
nuestros proyectos.

Los ingresos procedentes de entidades
donantes representan un 86,20% de las
aportaciones y muestran un incremento del
23,55% respecto a 2023. Gracias a la fidelidad
y al compromiso social de 25 empresas y
fundaciones, hemos podido poner en marcha
y continuar con nuestros programas locales en
Euskadi, ademas de apoyar algunos proyectos
de cooperacion internacional.

Las donaciones particulares se han visto
reducidas en un 32,82% en 2024. Aumenta
especialmente la recaudacion mediante Bizum,
un canal solidario cada vez mas presente en
eventos y en campafias como “Un Bizum por la
Salud”, difundida todos los afios en torno al Dia
Internacional de la Salud.

Hemos estado presentes en tres grandes
eventos este afio: la Feria Tendencias
Creativas en la que nos hemos “empapelado
por la paz” para pedir que cesen las guerras;


https://www.pactomundial.org/noticia/el-95-de-las-empresas-vascas-lleva-a-cabo-acciones-relacionadas-con-los-ods/
https://www.pactomundial.org/noticia/el-95-de-las-empresas-vascas-lleva-a-cabo-acciones-relacionadas-con-los-ods/
https://www.corresponsables.com/actualidad/social/mas-de-un-tercio-de-las-empresas-vascas-impulsan-productos-que-contribuyen-a-los-ods/
https://www.corresponsables.com/actualidad/social/mas-de-un-tercio-de-las-empresas-vascas-impulsan-productos-que-contribuyen-a-los-ods/
https://www.corresponsables.com/actualidad/social/mas-de-un-tercio-de-las-empresas-vascas-impulsan-productos-que-contribuyen-a-los-ods/
https://www.corresponsables.com/actualidad/social/mas-de-un-tercio-de-las-empresas-vascas-impulsan-productos-que-contribuyen-a-los-ods/
https://www.soziable.es/impacto-social/el-59-de-los-espanoles-dona-dinero-una-organizacion-benefica

la Euskal Encounter, un encuentro anual

y multitudinario de personas aficionadas y
profesionales de la informatica en el BEC, donde
hemos participado por primera vez gracias

a la colaboracién de la Fundacion Euskaltel

para sensibilizar contra las ciberviolencias; y
una jornada apoyada por el voluntariado
corporativo de Ner Group para difundir el
programa Afrikan Murgiltzen a través de una
exposicion y talleres en Getxo, coincidiendo con
la celebracion de Fair Saturday. También hemos
repetido presencia en la Feria de Barakaldo y
resultado beneficiarias de un concierto solidario
en Zurbaranbarri. La recaudacion obtenida
en estos eventos representa un 6,32% de los
ingresos y ha supuesto un incremento del
48,87% respecto a 2023. En estos espacios es
muy importante informar sobre nuestro trabajo
y sensibilizar sobre el derecho a la salud y la
educacion para la transformacion social.

Las donaciones en producto y servicio van
en aumento por la necesidad de cubrir algunos
gastos de la sede y por la participacion en los
eventos comentados. El valor aproximado de su
donacién ha sido de un 116,53% mas respecto a
2023, lo que supone un ahorro en costes para la
organizacion. Este afio hemos necesitado contar
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con la ayuda del Banco de Alimentos para cubrir
algunas de nuestras actividades.

Se mantiene el Trabajo en Red con Ia
asistencia a formaciones y jornadas presenciales
0 virtuales, trabajando en espacios colaborativos
con otras entidades, para aprender y establecer
alianzas en el territorio, para trabajar por los
ODS, la Transformacion Social o el voluntariado
corporativo. Podemos destacar nuestra
participacion en la | edicién del Punto de
Voluntariado organizado por Voluntare con

la colaboracion de CEBEK en Bilbao, un punto
de encuentro entre asociaciones y entidades
interesadas en fomentar la colaboraciéon y poner
en marcha acciones de voluntariado corporativo.
Alli presentamos a las entidades los “Talleres
Infantiles de Educacion para la Transformacion
Social”, una propuesta con impacto para liderar
un compromiso transformador, solidario

y sostenible.

€ [1] Colaboracién con el Colegio Oficial de
Farmacediticos de Alava. [2] Participacion en la Euskal
Encounter 2024. [3] Cartel Tendencias Creativas 2024.
[4] Punto de Voluntariado Bilbao. [5] Voluntariado
corporativo de Ner Group y de Munduko Medikuak.
[6] Campafia Ciberviolencias en la Euskal Encounter.

TENDENCIAS
CREATIVAS

EMPAPELAD®@S
POR LA PAZ

1-4 ORIGAMI

PINTAFUN
POSTALES
FEBRERO BIBLIOTECA

COLABORA

Poessa



https://www.youtube.com/watch?v=53nzdQ9QNr4
https://www.youtube.com/watch?v=53nzdQ9QNr4
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Desde el area de comunicacién de
Munduko Medikuak reivindicamos

el derecho a la salud para todas las
personas a través de nuestro trabajo

y de forma transversal, en todas las
actividades que desarrollamos de caracter
asistencial, formativo, educativo y de
incidencia politica.

Mantenemos las comunicaciones
periddicas internas con nuestra base

de desarrollo asociativo, a través de
diversos canales, como los boletines
electronicos periédicos Compartiendo/
Partekatuz, donde se anima siempre a
compartir, a participar y a seguirnos en
redes. Las comunicaciones externas son
realizadas a través de la web de Médicos

del Mundo, de las redes sociales y de las
comunicaciones electrénicas con medios,
asociaciones y entidades. Resulta fundamental
la actualizacién anual de los materiales
corporativos de la asociacion con sus
proyectos y resultados para difundir nuestro
trabajo de forma transparente.

Las noticias publicadas en 2024 sobre
Munduko Medikuak han servido para
difundir las actividades y eventos que
organizamos entre los que destacan

las jornadas “Historizando los racismos”,
“Cuestionando la intervencion social desde
una mirada critica”, las exposiciones y talleres
de Afrikan Murgiltzen, el conversatorio “Una
mirada antirracista en la educacién” o la
“Escuela de empoderamiento Antirracista”
entre otros.

También hemos compartido aquellos eventos
a los que acudimos como participantes
desde las areas de intervencion y trabajo en
red (congresos, jornadas, talleres, charlas y
formaciones); las campaiias y acciones en
otros espacios abiertos a la sociedad (la
Feria Tendencias Creativas, la de Barakaldo o
las Ferias de Voluntariado en Bizkaia y Araba)
y las actividades organizadas y relacionadas

con la conmemoracion de fechas clave para
la asociacion, como el Dia de la Diversidad
Cultural, el Dia internacional de Africa, el

Dia Mundial de la Persona Refugiada, el Dfa
Internacional contra la Explotacion Sexual

y la Trata de Personas, el Dia de la Salud
Mental, el Dia Internacional de la Violencia
contra las mujeres o el Dia Mundial de la
Prevencion del VIH.

Podemos destacar cuatro hitos relevantes
este afio para difundir desde la sede de
Euskadi: la exposicién de la 26 Edicién del
Premio Luis Valtuefia en Donosti en el
marco del Festival de Derechos Humanos
de San Sebastian; un acto reivindicativo

en el Hospital Universitario de Galdakao-
Usansolo con motivo de la Crisis en Gaza,
donde el presidente de Munduko Medikuak
realizd una exposicion sobre la situacion
sanitaria en Gaza ante el personal sanitario
gue se manifestd posteriormente para que
“paren los bombardeos de los centros de
salud en Gaza"; nuestra presencia por primera
vez en la Euskal Encounter para sensibilizar
a las miles de personas asistentes sobre

las ciberviolencias; y la entrega del Premio
Asociacidn de Apoyo a la Inmigracién

a Munduko Medikuak, en la | Edicion del
"Reconocimiento de entidades sociales del
ambito de la Interculturalidad” del Ayto. de
Bilbao, donde se ha visibilizado el trabajo

de la entidad por su compromiso diarioy
contribucion de manera decisiva a conseguir
una ciudad abierta, diversa e inclusiva.

Ademas, en 2024 hemos seguido visibilizando
la labor solidaria de las personas voluntarias
a través de la campafia “Agente del Cambio”
y de su participacion en "Historias de
Voluntariado”, donde este afio han sido
protagonistas las sedes de Araba y Barakaldo.
Como novedad, hemos apoyado desde
distintos espacios la campafia “Cada Mirada
Cuenta” de Médicos del Mundo, dirigida a
personas que quieran acercarse a informarse
y participar.



https://www.donostiakultura.eus/es/okendo/al-dia/agenda/exposiciones/luis-valtuena-fotografia-es
https://www.donostiakultura.eus/es/okendo/al-dia/agenda/exposiciones/luis-valtuena-fotografia-es
https://www.facebook.com/mundukomedikuak/posts/pfbid02YxsNWAcEEfQ5gQ8WA9iDo2CNYKWjX7vVEA8zkbxLBczgWBxazkB1sXGwns9vS85Nl
https://www.facebook.com/mundukomedikuak/posts/pfbid02YxsNWAcEEfQ5gQ8WA9iDo2CNYKWjX7vVEA8zkbxLBczgWBxazkB1sXGwns9vS85Nl
https://www.facebook.com/mundukomedikuak/posts/pfbid02YxsNWAcEEfQ5gQ8WA9iDo2CNYKWjX7vVEA8zkbxLBczgWBxazkB1sXGwns9vS85Nl
https://www.youtube.com/watch?v=53nzdQ9QNr4
https://www.bilbao.eus/cs/Satellite?c=BIO_Noticia_FA&cid=1279238423619&language=en&pageid=3000005580&pagename=Bilbaonet%2FBIO_Noticia_FA%2FBIO_Noticia&fbclid=IwY2xjawKvvrtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETA1ZEVaSDJkd1pDNWRPbU1oAR7clieOMzbRwATGRmeSR0MCwDE1eAvtbG5fZ74zk7N_piFfWIPNCAfFvQYM8Q_aem_TqqT7g_XhypFggqYdM5LKw
https://www.bilbao.eus/cs/Satellite?c=BIO_Noticia_FA&cid=1279238423619&language=en&pageid=3000005580&pagename=Bilbaonet%2FBIO_Noticia_FA%2FBIO_Noticia&fbclid=IwY2xjawKvvrtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETA1ZEVaSDJkd1pDNWRPbU1oAR7clieOMzbRwATGRmeSR0MCwDE1eAvtbG5fZ74zk7N_piFfWIPNCAfFvQYM8Q_aem_TqqT7g_XhypFggqYdM5LKw
https://www.youtube.com/watch?v=P9F_XmGGq9E
https://www.youtube.com/playlist?list=PLUIERWd05tplwPGirtobFBkg2aXL5rq1g
https://www.youtube.com/playlist?list=PLUIERWd05tplwPGirtobFBkg2aXL5rq1g
https://cadamiradacuenta.medicosdelmundo.org/
https://cadamiradacuenta.medicosdelmundo.org/
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Hemos compartido las campanas de ayuda para nuestros programas de
incidencia politica de Médicos del emergencia internacional y local como Ia
Mundo y nos hemos movilizado por emergencia de la DANA y hemos pedido
cuestiones como el Pacto Europeo en innumerables ocasiones, el cese de Ia
de Migracién y Asilo, la abolicion de la violencia en Gaza o en otros paises para
prostitucion o la defensa de la sanidad proteger la vida de la poblacion y la de
publica. Hemos denunciado y solicitado nuestro personal en el territorio.

BuCnoxD

sarraskic [ 3]

Lo masocre de
Bucha

21M. Dia Imtermacional para ka ENminacidn [5]
de fa Discriminacidn éinica y racial

Jornada
antirracista
HISTORIZANDO

LOS RACISMOS I,

DE LA TEORIA A LA
PRACTICA

BILBOROCK

Muetle de la
Merced 1, Bilbao

Martes

19.03.2024
 17:00 A 20:00

PONENCIAS

NESSEIN EL MACKLAF BERSAID: Licerciada en Derocha y Periodesima, Migraciones y derschos humanos:

Ley ¥ Jurisprudencia.
SAMI LADAN: Graduado en Relaciones Intemackonales, Analista politcn y experto an migrcnes
& do fas fronteras aparicl y ka ge:
JAUAMAH MINTEN; Foiritiogs, Graduada on Clencias Poilicas y 6o In Adminkstracian, Mastor on Hotaconss
Infernacionaies y Exudios GAR-5I Sl o al bingmia seg
VIDLETA PEREZ: Juristn ol In asociaciin AMUGE Was juridicas para combatic of anbigitannisma.
IMARRA NGAM DIENG; Thcrica da inforvencién. Mediagor Infercaiunl de Misdicos del Munda Euskadi. Modersdor

2 €Bizkaia Zﬂs' e

/7] Cartel Exposicion 26° Premio Luis Valtuefia. [2] Charlas en la 26 Edicion del Premio Luis Valtuefia en
Donosti. [3] Inauguracion de la 26 Edicidn del Premio Luis Valtuefia en Donosti. [4] Charla sobre la salud
en los territorios palestinos en el Hospital de Galdakano. [5] Cartel Jornada Antirracista 2024. [6] Premio del
Ayuntamiento de Bilbao a Munduko Medikuak. [7] Participacion en el il Congreso ZAS!
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Toda la actividad de Médicos del Mundo de actividades y financiacién a la Fundacion

es auditada con criterios estrictos por la Lealtad. Ademas, tanto las entidades privadas
CONGD que examina el cumplimiento de como las publicas -y nuestros propios valores-
mision y objetivos y las fuentes y empleo de nos exigen la rendicién de cuentas con la
fondos. También se somete la informacion mayor transparencia.

NUESTROS SELLOS DE TRANSPARENCIA'Y CALIDAD

Ry W ONG dona con
o .4 ACREDITADA A confianza

7,
<. P
9/800 “b FUNDACION LEALTAD W55 FUNDACION LEALTAD 500 | EXCELENCIA

EFam | INNOVACION
232026 | SOSTENIBILIDAD

Coordinadora

CLUB
de ONGD-Espaia o EXCELENCIA
EN GESTION

RESULTADO 2024
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-60 214 €
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DONDE TRABAJAMOS

+667 567 €
-702 737 €

I NGResos I castos M RESULTADO

+101 889 €

-159 189 €

-577 300 €
+138 976 €
-105 059 €
+33|917 €
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INCLUSION EDUCACION PARA LA SOPORTE Y COOPERACION CAPTACION
SOCIAL TRANSFORMACION DESARROLLO INTERNACIONAL
SOCIAL ASOCIATIVO
[ © b )
¥ *
MISION CAPTACION

ELKARTASUNA
PARTEKATUKO DUGU?
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ENTIDADES PUBLICAS
Y SOCIALES

Agencia Vasca de Cooperacién del Gobierno Vasco
= Asociacién Beraca (Bizkaia) = Asociacidon Sunu
Gaal = Ayuntamiento de Asparrena = Ayuntamiento
de Bilbao = Ayuntamiento de Barakaldo =
Ayuntamiento de Irufia de Oca = Ayuntamiento

de Salvatierra-Agurain = Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz = Bizkaia Gara = CEPA de Durango = CEPA
de Eibar = CEPA de Legazpi= CEPA Paulo Freire

de Vitoria-Gasteiz = CEPA de Zumarraga = CIFP
Nicolas Larburu (Barakaldo) = Coordinadora de
Grupos de Bilbao la Vieja, San Francisco y Zabala

= Coordinadora de ONGD de Euskadi= Cruz Roja
Bizkaia = Dpto. Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco = Dpto. Plan del Sida del Gobierno
Vasco = Diputacién Foral de Alava = Diputacion
Foral de Bizkaia = Diputacion Foral de Gipuzkoa =
Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer = Facultad
de Medicina y Enfermerfa de la UPV Gipuzkoa

= Foro de Sanidad e Inmigracién del Gobierno
Vasco = Foro Vasco por la Salud Harresiak Apurtuz
(Coordinadora de ONG de Euskadi de Apoyo e
Inmigrantes) = Hospital de Cruces IES San Adrian
(Bilbao) = Maristak Bilbao (Bizkaia) = Mesa contra

la Trata de personas con fines de explotacion
sexual de Emakunde = Mesa Interinstitucional

de Personas en Transito del Gobierno Vasco=
Ministerio de Igualdad (Instituto de las Mujeres)

= NextGeneration EU = Plataforma Beste Bl =
Programa Berakah (Araba) = Red Espafiola contra la
Trata = Red estatal Libres de MGF y otras violencias
machistas = Red Europea de Lucha contra la
Pobrezay la Exclusion Social en Euskadi (EAPN
Euskadi)= Red Europea END FGM = Red Vasca
Antirumores/ Zurrumurruen Aurkako Sarea (ZAS)

ENTIDADES
PRIVADAS

A Fin de Cuentos (Bizkaia) = Aero-Ferr (Bizkaia) =
Aldaketa Soziala (Bizkaia) = Alzola Basque Water
(Gipuzkoa) = Banco de Alimentos (Bizkaia) = Barrio
Zurbaranbarri (Bizkaia) = Bilbao Exhibition Centre
(Bizkaia) = Blume (Barcelona) = Bodegas Cosme
Palacio (Madrid) = Cadvision (Bizkaia) = Cafés Baqué
(Bizkaia) = Cafés La Brasilefia (Araba)= Coca Cola
European Partners Iberia (Bizkaia) = Colegio de
FarmaceUticos de Alava (Araba)= Danobat Group
(Gipuzkoa) = Editorial Mundo Negro (Madrid) =
Ekin (Bizkaia) = Erreka (Gipuzkoa) = Fagor Ederlan
(Gipuzkoa) = Fundacion Antonio Menchaca
(Bizkaia) = Fundacién Euskaltel (Bizkaia) = Fundacién
Gondra Barandiaran (Bizkaia) = Fundacion

Jayroa Hermanos (Bizkaia) = Fundacién La Caixa

= Fundacion Mikel Uriarte (Bizkaia) = Fundacion
Reparto Solidario (Bizkaia) = Fundacién Susana
Monsma (Bizkaia) = Fundacion Ulma (Gipuzkoa) =
Fundacion Vital (Araba) = Getxo Kultura (Bizkaia)=
Getxo Liburutegiak (Bizkaia) = Gesducén (Bizkaia)

= Hotel Puerta de Bilbao (Bizkaia) = Industrias

Tajo (Gipuzkoa) = Inpesca (Bizkaia) = Izar Cutting
Tools (Bizkaia) = Irizar (Gipuzkoa) = Kaiku (Bizkaia) =
Kalandraka, Pamiela Etxea Kalandraka (Navarra) =
Krean (Gipuzkoa) = La Maleta Ediciones (Asturias)

= |ibros de las Malas Compafifas (Madrid) = Los
Jardines de Kyoto (Bizkaia) = Maier (Gipuzkoa) =
Minimumorigami (Madrid) * Minnistore Las Arenas
(Bizkaia) = Estudio K (Bizkaia) Ner Group = Orona
(Gipuzkoa) = Panda Security (Bizkaia) = Pintafun
(Madrid) = Plastigaur (Gipuzkoa) = Poessa (Bizkaia) =
OQO Ediciones (Galicia) = Salto Systems (Gipuzkoa)
= Sareteknika (Gipuzkoa) = Transportes Chus
(Bizkaia) = Trust (Madrid)




Médicos del Mundo es una asociacion
que trabaja por el derecho a la salud
para todas las personas. Munduko
Medikuak es desde 1995 la delegacidon
de Euskadi, donde trabajamos en las
areas de inclusion social, prostituciony
trata, sensibilizacion, educacién para la

transformacioén social e incidencia politica.

Tu colaboracion puede cambiar vidas.
Apoyando a Médicos del Mundo estas
ayudando a mejorar el acceso a la salud
de las personas vulnerables, excluidas
o victimas de catastrofes naturales,
hambrunas, enfermedades, conflictos
armados o violencia politica.

CON TU TIEMPO
iVOLUNTARIZATE!

Médicos del Mundo es una asociacion de
personas voluntarias, un espacio de accion
y de participacion desde donde puedes
contribuir a cambiar una realidad injusta.

El voluntariado actla y se moviliza para
defender los derechos de las personas mas
desfavorecidas o excluidas del acceso al
sistema publico de salud. Si tienes espiritu
solidario y el deseo de luchar por un mundo
mas justo, ponte en contacto con Nosotras
en la sede. {Te estamos esperando!
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ECONOMICAMENTE

Unete a Munduko Medikuak colaborando
econdémicamente de manera estable o

puntual. Puedes ayudarnos enviando un
cheque nominativo a la sede por correo, una
transferencia bancaria a nuestra cuenta,
realizando un pago a través de Bizum o
enviando un email para ponernos en contacto.
iLlamanos y hablamos!

S | KUuTXABANK
ES15 2095 0368 8091 0040 4807

APOYANDO Y DIFUNDIENDO
NUESTROS PROYECTOS

Te invitamos a conocer nuestro trabajoy a
difundir nuestras campafias entre tus contactos.
Ven a Munduko Medikuak en Bilbao, Barakaldo
o Vitoria, visita la web de Médicos del Mundo
y nuestras redes sociales. Te animamos

a seguirnos en Facebook / Instagram /
YouTubey a participar, compartir contenidoy a
enviarnos tus comentarios o sugerencias.

A A |

bizum

J) 00559



https://www.medicosdelmundo.org/donde-trabajamos/europa/espana/euskadi/
https://www.facebook.com/mundukomedikuak
https://www.instagram.com/mdm.euskadi/
https://www.youtube.com/@medicosdelmundoeuskadi7146
https://www.facebook.com/mundukomedikuak
https://www.instagram.com/mdm.euskadi/
https://www.youtube.com/@medicosdelmundoeuskadi7146

Jocos , GCOMBATIMOS TODAS e, » GAIXOTASUN GUZTIEI
I\S ENFERMEDADES, GITEII DIEGU AURRE,
&S INCLUIDA LA INJUSTICIA & INJUSTIZIARI BERARI ERE
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Munduko Medikuak

medicosdelmundo.org

Bailén 1, bajo San Juan 12 Cubo 1

48003 Bilbao 48901 Barakaldo 01001 Vitoria-Gasteiz

944790 322 608 218 396 653 994 567
euskadi@medicosdelmundo.org euskadi@medicosdelmundo.org araba@medicosdelmundo.org


https://www.medicosdelmundo.org/donde-trabajamos/europa/espana/euskadi/
https://www.medicosdelmundo.org/donde-trabajamos/europa/espana/euskadi/
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