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| - 0BJETIVO

El objetivo de la politica de conflicto de interés es evitar que los intereses personales
y/o institucionales de las personas implicadas en la toma de decisiones
contractuales interfieran con el normal desempefio de su labor en Médicos del
Mundo, y asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o politico en
perjuicio de la organizacion.

Esta politica exige la obligacién de poner en conocimiento de la organizacion la
posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas como conflicto de interés y de
que, si ésta decide que existe dicho conflicto de interés, se apliquen las medidas de
mitigacion y control sugeridas en esta politica. Esta politica no pretende prohibir la
existencia de relaciones entre la entidad y terceras partes relacionadas (érgano de
gobierno, empleados u otros individuos o grupos relacionados con la organizacién)
cuyos intereses puedan coincidir.

Il - AMBITO DE APLICACION

Esta politica es aplicable a todas las personas que desempefan funciones dentro de
Médicos del Mundo, incluyendo miembros de la junta directiva, representantes
legales, empleados, consultores, voluntarios y cualquier persona que actle en
nombre de la organizacion en situaciones que puedan generar conflictos de interés.

IIl - DEFINICION

El conflicto de interés se define como un interés que podria afectar o podria parecer
que afecta, el juicio o la conducta de alguna o algunas personas de la junta directiva,
representantes legales, o empleadas de Médicos del Mundo, en perjuicio de los
intereses de la organizacion.

El conflicto de interés se produce cuando asi lo estima el 6rgano designado para
cada caso, en los siguientes supuestos:

1. Contratacién con personas vinculadas: Adopcion de acuerdos por
los que se establezca una relacion contractual entre Médicos del
Mundo y la persona que participa en la toma de decision de la
contratacién, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada
con relacién de afectividad analoga a la del conyuge

2. Contratacion con entidades en la que existan intereses
personales: Adopcién de acuerdos por los que se establezca una



relacion contractual entre Médicos del Mundo y una empresa u
organizacién en la que la persona que participa en la toma de decision
de la contratacidn, sus familiares en los mismos grados, su conyuge o
persona ligada con relacién de afectividad analoga a la del conyuge,
tengan una participacién superior al veinticinco por ciento de las
participaciones o forme parte de su 6rgano de direccion.

3. Potencial obtencion de beneficios personales derivados del
cargo: Se entendera que existe coexistencia de intereses cuando el
desarrollo o cumplimiento de las funciones y/o actividades que
competen a los miembros de la junta directiva, representantes
legales, o empleados de Médicos del Mundo puedan tener como
efecto la obtencién de beneficios personales en su favor, su
representante, sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada con
relacion de afectividad analoga a la del cdnyuge, aunque dicho interés
no resulte incompatible con la actividad de Médicos del Mundo.

4. Existencia de relacion familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada con
relacion de afectividad analoga a la del conyuge, entre dos o mas
personas que mantengan una relacién jerarquica directa de
subordinacion; o que sean unicas corresponsables en procesos de
pagos o tomas de decisiéon, debiendo involucrar en dicho proceso a
una persona adicional.

5. Cuando una persona desempeiie al mismo tiempo que su puesto
en MdM, funciones en otra organizacion que pueda generar
conflicto de intereses, en términos de acceso a financiamiento de
donantes, lineas estratégicas y su actividad represente un riesgo con
relacion a la confidencialidad de la informacién, proteccion de datos
personales, y secreto profesional e impida realizar su jornada con la
dedicacion que corresponde a su compromiso contractual.

6. Todo caso en el que un interés personal pueda afectar o parecer
que afecta, el juicio o la conducta de alguna o algunas personas de la
junta directiva, representantes legales, o empleadas de Médicos del
Mundo, en perjuicio de los intereses de la organizacion.

IV - PROGEDIMIENTO

Declaracion de conflicto de interés

La persona o personas que tengan conocimiento de que se encuentran en una
situacion de posible conflicto de interés deberan notificarlo a la persona
responsable directa quien a su vez lo pondra en conocimiento de la persona
responsable de la mision, SA, departamento o junta directiva.



Evaluacién

En el caso de que la persona o personas notifiquen un eventual conflicto de interés
propio, la persona responsable directa sera la encargada de evaluar dicho caso. Si
la persona con presunto conflicto de interés fuera personal de MdM de paises, la
persona encargada sera la coordinacion pais y/o Administracion Pais, si fuera
personal de sedes autondmicas, coordinacion de sede; y otra persona, si se tratara
de algun miembro de la junta directiva.

Si realizada la evaluacion no se considera necesario aplicar ninguna medida, no es
necesario escalar la notificacion. En caso de que si se detecte conflicto de interés, se
debe informar a UCEAI y Compliance officer, como equipo de instruccion, quienes
elaboraran un informe de recomendaciones.

En el caso de que se trate de una persona del Asociativo o voluntariado la implicada
en el potencial conflicto de interés, se incluira en el equipo de instruccion al menos
a una persona del Asociativo. Sera el Comité de Gobernanza quien valorara las
conclusiones y recomendaciones del informe y notificara las medidas de mitigacién
a la persona responsable. Se documentara en cualquier caso cada evaluacion para
Su registro.

Medidas de mitigacion
Las medidas correctivas o de mitigacion podran incluir, entre otras:
« Abstencion en la toma de decisiones relacionadas con el conflicto de interés.

« Apartar del proceso en cuestion y de forma voluntaria o no, a la persona
sujeto de conflicto de interés

« Supervision externa o auditoria sobre el proceso afectado.

« Cualquier otra accion que garantice la integridad del proceso y la proteccion
de los intereses de Médicos del Mundo.

Comunicacion de conflicto de interés de terceros

En caso de que una persona tenga conocimiento o sospeche de un posible
conflicto de interés no declarado por la persona involucrada, debera
informarlo a través del Canal de Denuncias.

El procedimiento para la gestién de denuncias seguira lo establecido en la
politica y procedimiento de gestion del canal de denuncias de la organizacion.

Consecuencias de incumplimiento

El incumplimiento de esta politica podra derivar en la aplicacion de sanciones
conforme a lo establecido en el Régimen Sancionador de la Asociacién Médicos del
Mundo Dichas sanciones podran incluir desde advertencias formales hasta la
desvinculacién de la organizaciéon, dependiendo de la gravedad del caso.

Rendicién de cuentas

Todos los informes de investigaciones realizadas por la Unidad de Calidad,
Evaluacién y Auditoria Interna y la Oficina de Compliance Officer seran archivadas
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mediante el software del Canal de Denuncias, en el caso de que la denuncia se
realice por ese medio.

La Unidad de Calidad, Evaluacién Estratégica y Auditoria Interna, realizard un
registro de casos, con el fin de cumplir con requerimientos de Compliance internos
y externos.

Anualmente la Unidad de Calidad, Evaluacion Estratégica y Auditoria Interna reportara
los casos de conflicto de interés investigados, junto con los de fraude y corrupcién
y/o conducta irregular, al Comité de Gestién de Recursos y anualmente a la Junta
Directiva.

V - PUBLICIDAD

Cada miembro de la organizacion, Junta directiva, comité de direccion, personal
técnico empleado y voluntario, debera firmar un documento o carta en el que
afirme que

1.- Ha recibido una copia de la politica de conflicto de interés.

2.- Ha leido y comprende la politica.
3.- Esta de acuerdo con el cumplimiento de dicha politica.

Este documento se firmara junto al contrato de trabajo para el personal
contratado y en el momento de incorporacion al cargo para los miembros del
pleno de junta directiva o en la firma del compromiso de voluntariado.



ANEXO 1 - Aceptacién de politica de conflicto de interés

Documento de Aceptacion de la Politica de Conflicto de Interés

He leido y comprendido la politica de conflicto de interés de Médicos
del Mundo. En el caso de que se produjera cualquier situacién o
circunstancia personal, familiar, profesional o empresarial originaria
0 sobrevenida, que pueda implicar que yo me encuentro en una
situacién de conflicto de interés, me comprometo a informar de este

hecho a la presidencia de la junta directiva u otro 6rgano designado:

Nombre y apellidos:

Fechay Lugar:

Firma:




Las personas que tengan conocimiento de que se encuentran en una situacién de posible
conflicto de interés sefialadas en la politica deberan notificarlo a través de la firma vy

Anexo Il - Declaracion de conflicto de interés

entrega de esta declaracién a la persona responsable directa.

Esta politica es aplicable a todas las personas que desempefian funciones dentro de
Médicos del Mundo, incluyendo miembros de la junta directiva, representantes legales,
empleados, consultores, voluntarios y cualquier persona que actle en nombre de la

organizacion.

Por

Declaro que mantengo relaciones personales, familiares o afectivas, que
se encuentra entre las siguientes categorias y que pueden suponer un
conflicto de interés con respecto a las funciones que desempefio en la

organizacién segun los supuestos 1,2,3, y 4 contemplados en la politica:

Primer grado: conyuge, hijos, padres.

Segundo grado: hermanos/hermanas, hermanastros/hermanastras,
nietos, abuelos, primos hermanos, cufados, cufadas, suegros. Y en
el caso de los cufiados de los hermanos.

Tercer grado: tios/tias, sobrinos/sobrinas, bisabuelos, bisnietos,
familiares directos de los cufados.

Cuarto grado: primos hermanos, tatarabuelos y tataranietos
Segundo de afinidad (parientes del conyuge): suegros, cufiados o
abuelos del conyuge

Persona ligada con relacion de afectividad analoga a la del
conyuge. Pareja de hecho, relaciones estables no registradas...

anteriormente indicado, declaro los siguientes datos:

NOMBRE Y
APELLIDOS

RELACION

Declaro que me encuentro en una circunstancia sefialada en el supuesto 5
0 6 contemplados en la politica que pueden suponer un conflicto de interés
con respecto a las funciones que desempefio en la organizacion:

Por lo anteriormente indicado, declaro los siguientes datos:

CARGO DEPARTAMENTO CATEGORIA DE




NOMBRE DE LA
ORGANIZACION

TIPO DE ACTIVIDAD

CARGO

Otra circunstancia que deseo declarar:

Manifiesto que las declaraciones anteriores son veraces y completas

Nombre y apellidos:

Relacién con MdM/ Puesto (si aplica):

Unidad/Area/ Departamento/SSAA/Pais (si aplica):

Fechay Lugar:

Firma:




