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M1G 1. El projecte Mind the Gap

EL PROJECTE
MIND THE GAP

}v.l

MIND=GAP

Step up for gender equality

Mind the Gap: un pas endavant per la igualtat de génere (2021-2022) és un
projecte cofinancat pel Programa de Drets, Igualtat i Ciutadania de la Unio
Europea, coordinat per I'Associazione Italiana Donne per lo Sviluppo (AIDOS), d'ltalia, en
col-laboracié amb I'Associacao para Planeamento Familiar (APF), de Portugal, la Xarxa
Europea END FGM (The End FGM European Network), que té la seu a Belgica i treballa
a 'ambit de la Uni6 Europea, i Médicos del Mundo, d’Espanya.

L'objectiu general d'aquest projecte és contribuir a abordar els estereotips de génere
enl'ensenyamentaltalia, EspanyaiPortugal, ireduiraixilainfluéncia deles expectatives
de genere en les opcions que tenen els i les joves en els entorns educatius, laborals
i socials. L'objectiu especific del projecte és enfortir la capacitat dels professionals, i
també altres adults que estiguin en contacte amb infants, perqué puguin identificar i
abordar els estereotips de génere dins I'educacié.

Una part d'aquest projecte parteix de l'anterior projecte Gender ABC, financat per la
Unid Europea, que va ser dut a terme per totes les seves entitats socies des del 2018
fins al 2020 i en el marc del qual es van desenvolupar divuit moduls didactics centrats
en la prevencié de la violéncia de génere en I'ambit educatiu.



https://www.endfgm.eu/what-we-do/gender-abc-project/gender-abc-educational-modules/18-educational-modules-for-gender-equality-english/
https://www.endfgm.eu/what-we-do/gender-abc-project/gender-abc-educational-modules/18-educational-modules-for-gender-equality-english/

construint un entorn educatiu inclusiu en questio de génere yad

1. El projecte Mind the Gap MTG

A AIDOS

h ASSOCIAZIONE ITALIANA
DONNE PER LO SVILUPPO

AIDOS, Italia -+ www.aidos.it

AIDOS treballa per construir, promoure i protegir els drets, la dignitat, el benestar, la
llibertat d’elecci6 i 'empoderament de dones i nenes mitjancant programes focalitzats
en quatre arees especifiques: salut i drets sexuals i reproductius, empoderament
economic, dret a l'educacié i desenvolupament de capacitats. Durant decades,
I'associacié ha posat en marxa projectes d’'ensenyament i formacio a Italia, Africa, Asia i
America Llatina amb un enfocament participatiu, sensibilitzacié de génere i de cultura,
i que permet involucrar-hi tot els comunitat educativa importants (alumnat, families,
professorat, institucions).

AP

ASSOCIACAO PARA O PLANEAMENTO DA FAMILIA

APF, Portugal - www.apf.pt

Associacdo para o Planeamento da Familia (Associacié de Planificacié Familiar, APF)
promou la salut, la lliure eleccid, la igualtat de génere i els drets a Portugal des de
1967. La seva missid és «ajudar les persones a prendre decisions lliures i conscients
pel que fa a la seva vida sexual i reproductiva». L'APF és una organitzacié de voluntariat
composta per membres individuals i col-lectius, i forma part d'International Planned
Parenthood Federation (IPPF), 'agencia internacional més gran en el camp de la salut i
els drets sexuals i reproductius.
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End FGM

EUROPEAN NETWORK

End FGM EU Network -» www.endfgm.eu

La Xarxa Europea End FGM (The End FGM European Network) és un conjunt de trenta-
dues organitzacions nacionals que treballen en quinze paisos europeus i que s’han
especialitzat en la problematica de la mutilacié genital femenina (MGF). Aquesta
xarxa funciona com a punt de trobada per a comunitats, entitats de la societat civil,
responsables de la presa de decisions i altres agents rellevants a nivell europeu per tal
d'interactuar, cooperar i unir forces per acabar amb totes les formes de MGF a Europa i
mes enlla de les seves fronteres. Posem al nucli del nostre treball les veus de la poblacié
per influir en els governs europeus i en els responsables politics perque treballin cap a
I'eliminacio de la MGF. Construim la capacitat dels nostres membres, oferim espais per
compartir experiencies i creem col-laboracions.

Metges del Mén, Espanya -» www.medicosdelmundo.org

Metges del Mén (MDM) és una ONG d'ambit nacional que se centra en el accés de la
salut per a totes les persones. Esta vinculada a nivell nacional i regional amb altres
organitzacions i treballa en estret contacte amb comunitats de persones migrades en
catorze de les disset regions d’Espanya, amb programes de MGF en sis d'aquestes,
com a organitzacié sanitaria, MDM manté solides connexions amb els serveis de
salut nacionals i regionals a I'Estat espanyol i compta amb molta experiéncia amb les
comunitats de migrants a través dels seus mediadors i mediarores interculturals.
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En molts Estats membre de la Unié Europa, les percepcions estereotipades de
génere influeixen en l'educacio, la professio i la vida dels i les joves. Les noies que
cursen estudis d'educacid, salut i humanitats sén el doble en comparacié amb els
nois' i molt sovint escullen professions docents i assistencials, que normalment sén
menys valorades i pitjor remunerades, cosa que augmenta la bretxa salarial de la Uni6
Europea (16%).? La falta de dones contractades a jornada completa (16%) a tots els
paisos de la Unié Europa també es deu a la desproporcié entre dones i homes en les
tasques domestiques iles responsabilitats de cura.? Els estereotips de genere no només
causen desigualtats en l'accés al treball o a I'educacid, sind que també alimenten la
violéncia masclista en totes les seves formes i interaccionen amb altres discriminacions
i violencies basades en categories socials com ara religio, raca,* context socioeconomic,
discapacitat, identitat de genere i orientacio sexual, la qual cosa priva els i les joves de
viure en una societat segura i inclusiva.

L'Institut Europeu per a la Igualtat de Genere (IEIG) i I'Organitzacié per a la Cooperacié
i el Desenvolupament Economic (OCDE) assenyalen que els entorns educatius sén
espais ideals per trencar els estereotips de genere des de la infantesa. Els llibres de
text no equitatius pel que fa al génere, aixi com les actituds del professorat, influeixen
en les opcions de carrera de l'alumnat i també en les seves oportunitats laborals.?
No obstant aix0d, en molts paisos de la Unidé Europa, els compromisos, les pautes i les
recomanacions governamentals per promoure la igualtat de génere en el sector de
I'ensenyament encara no s’han aplicat plenamenti el personal escolar no té formaci6 en
aquest aspecte. El professorat i la resta de personal educatiu no disposen de les eines
necessaries per desconstruir efectivament els estereotips de génere i contrarestar les
expectatives de genere nocives que les families, els companys de feina, els sistemes
educatius, els mitjans de comunicacio, les religions i la societat en general perpetuen
de manera continua (i de vegades inconscientment).

Aquest manual s'adreca a mestres i professorat d'educacié primaria i secundaria, a
personal educatiu de sistemes no formals i a estudiants de les universitats de ciencies
pedagogiques, educatives i formatives. Té |'objectiu de proporcionar-los un conjunt
d'eines utils que podran utilitzar quan treballin amb joves a I'hora de promoure la
igualtat de genere, prevenir la violencia masclista, millorar la capacitat de I'alumnat per
explorar tot el seu potencial i crear un entorn educatiu inclusiu i equitatiu per a tothom.
No pretén ser un manual exhaustiu per llegir només una vegada i després abandonar-lo al
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prestatge, sind una eina lleugera que es pot guardar a la butxaca i consultar-la sempre
que sigui necessari. Una guia per al canvi.

o

Aquest manual va acompanyat de la baralla de cartes “Viure en igualtat”, que esta
destinada a permetre al personal educador i persones adultes en general fomentar
la igualtat real entre els nens i les nenes, ja sigui en la distribucié de les tasques
domeéstiques quotidianes o en la forma en qué s'utilitza el temps lliure.

Els nens i les nenes absorbeixen les actituds i comportaments que veuen (0 no veuen)
en la seva familia, aixi com al professorat i altres persones que coneixen. A el fer-ho,
incorporen actituds i comportaments que poden modelar la seva propia personalitat.
Sovint, els exemples que veuen mostren una societat justa i igualitaria on les persones
ens tractem amb respecte i compartim tasques domeéstiques, treballs i formes de
gaudir del nostre temps lliure, una societat on totes les persones reben les mateixes
oportunitats, sense importar el sexe o qualsevol altra diferencia. Pero de vegades
aquesta no és la imatge que reben.

Eljocde cartes presentatté com a objectiu ajudar a crear una societat on es comparteixin
les tasques necessaries perque les persones creixin i es converteixin en membres plens
de la societat actual. Dirigides a menors de tres anys en endavant, les il-lustracions
fan que sigui divertit i facil perqué els nens i les nenes puguin identificar les accions
reflectides en les targetes. Les instruccions per jugar al joc de cartes es proporcionen a
la caixa.
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QUE SON ELS ESTEREOTIPS DE
GENERE | QUIN IMPACTE TENEN?

Des de la nostra infantesa primerenca, i fins i tot abans de néixer, se'ns envolta i
se'ns influeix per estereotips de genere. Perd que son els estereotips de génere? Els
estereotips de génere son generalitzacions sobre el que s’espera d’homes i dones
en un context social concret. Per exemple, se sol esperar que a les nenes els agradin
les nines, i que els nois es diverteixin amb jocs de construcci6. Es concep d'entrada
que els nois han de ser forts, inquiets i durs, mentre que les noies s’han de mostrar
tranquil-les, calmades i sensibles. Els estereotips de génere son idees simplificades en
excés no nomeés sobre gustos, actituds i comportaments, siné també sobre habilitats
i ambicions i, per aix0, defineixen els nostres rols socials. Aixi doncs, quan entren al
sistema escolar, sovint es pressuposa que les noies seran millors en les assignatures
humanistiques (i que seran les seves preferides), mentre que els nois tindran aptituds
per a les ciéncies i les matematiques. Aquestes idees no tenen cap base biologica i sén
producte Uunicament de reiterades expectatives socials i de la seva influéncia en els
individus (vegeu «El cervell de génere» a la pagina 20). Els estereotips de genere varien
segons els periodes historics i contextos culturals i, per tant, poden canviar al llarg del
temps i en funcio dels llocs.

RSC

SEXE | GENERE

Segons l'Institut Europeu per a la Igualtat de Génere:

El sexe fa referencia a les caracteristiques biologiques i fisiologiques que caracteritzen els
humans com a dones o homes. Si bé aquests trets biologics no s'exclouen mutuament, ja
que hi ha individus que en posseeixen dels dos grups, si que tendeixen a diferenciar els
humans com a femelles o mascles.

El génere fa referéncia als atributs i les oportunitats socials associats a l'individu femeni
i masculi i a les relacions entre dones i homes i noies i nois, aixi com a les relacions entre
donesientre homes. Aquests atributs, oportunitats i relacions es construeixen socialment
i S'aprenen a través de processos de socialitzacié. Sén contextuals, temporals i canviants.
El génere determina qué s'espera, es permet i es valora en una dona o un home en un
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context determinat. En la majoria de societats, hi ha diferencies i desigualtats entre dones
i homes pel que fa a les responsabilitats assignades, les activitats realitzades, I'accés i el
control de recursos, aixi com a les oportunitats de presa de decisions. El genere forma
part del que entenem per context sociocultural més ampli. Altres criteris importants que
s'utilitzen per fer I'analisi sociocultural inclouen la classe, la raca, el grau de pobresa, el
grup etnic i l'edat.

Institut Europeu per a la Igualtat de Geénere (IEIG) - Glossary & Thesaurus

Aquestes primeres indicacions sobre alld que ens ha d'agradar, allo que ens hem
d'assemblariallo pel qual hem de tenir aptituds en realitat son reforcades constantment
per diferents ambits de la societat (sovint tots): familia, amistats, comunitats, mitjans
de comunicacio, liders religiosos i politics. A més, solen anar acompanyades d'altres
expectatives, com ara altres estereotips dictats per les societats, moltes vegades lligats
a discriminacions conscients i inconscients basades en el context socioeconomic, la
religio, la raca, etc. D'entrada pot semblar que les opinions fonamentades en aquestes
generalitzacions ajudin a estalviar temps i energia, pero al final no aconsegueixen
captar la riquesa de trets i habilitats de les persones i en limiten els seus drets.

N
g

v

La bretxa de génere és molt evident en I'educacié superior. Segons I'Eurostat, «els
camps dominats pels homes son els les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio
(en queé els homes representen el 81% dels graduats) i els de 'Enginyeria, la Fabricacio i
la Construccié (73%). D'altra banda, quatre de cada cinc titulats en Educacié son dones
(80%). Un altre camp que és predominantment femeni és el de la Salut i el Benestar,
amb un 74% de dones graduades».® Aquesta bretxa es reflecteix més endavant en
el mercat laboral, especialment perqué estudiar matéries de STEM sovint garanteix
trobar una feina ben remunerada, mentre que és molt habitual que els sous dels
sectors socials i educatius siguin baixos. A tot arreu es paga menys a les dones, que
son més propenses a estar a I'atur, a no tenir feines amb salaris alts i a treballar amb
meés frequencia a mitja jornada. Les dones també es troben amb barreres per accedir
al mercat laboral i mantenir-s'hi.


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1361
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A tota la Unio Europea, les dones guanyen una mitjana de
86 centims per cada euro que guanya un home

El fet de no motivar les noies a adquirir habilitats matematiques solides o a no jugar
a jocs de construccidé genera un impacte que no s'atura ni a l'escola ni a la feina. Les
persones que no adquireixen un bon nivell de calcul numeric durant I'educacié primaria
tenen menys probabilitats de negociar el seu salari i d'accedir, més endavant a la vida,’
als seus drets, incloent-hi el dret de prendre decisions informades pel que fa a la salut, la
representacio politica i la ciutadania en general. Els i les joves que no juguen mai a jocs,
com ara blocs de construccio o el tangram, tenen menys probabilitats de desenvolupar
consciéncia espacial, que és una capacitat que normalment s'adquireix a una edat
primerenca i que consisteix a ser conscient d'on es troba el propi cos en l'espai en
relaci6 amb objectes o altres persones. La percepcié de lI'espai també influeix en el
nostre pensament i en com organitzem i connectem els pensaments i les experiéncies.
Un menor Us d'ordinadors també reforca aquesta manca d’habilitats espacials i, a més,
crea una bretxa digital de genere.? Al mateix temps, que no s'incentivi els nois a jugar
amb nines o a altres jocs que permetin desenvolupar técniques de narracio (storytelling)
i explorar emocions redueix la seva capacitat per expressar verbalment com se senten,
com afronten la ira i com construeixen relacions basades en el dialeg i l'intercanvi.

Com hem vist, els estereotips de genere no només decideixen quins sectors poden
interessar a les persones, siné també els seus suposats comportaments i actituds.
Aquestes expectatives de genere també influeixen significativament en la vida futura
dels i les joves. Una dona a la qual des de petita i durant tota la vida se li ha repetit
que, per ser dona, ha de callar i no discutir, podria veure afectada negativament la seva
capacitat per valorar els seus drets, mentre que un home que sempre ha sentit que
«els nois es comporten com a nois» probablement pensara que esta autoritzat a ser
agressiu, insensible i, fins i tot, violent. El llenguatge sexista (que inclou expressions com
«és un faldiller» 0 «és una provocadora» a les quals estem acostumats des de petits) té
associada la idea que un home que té moltes parelles és fabulds, mentre que per a una
dona aquest mateix fet es vincula amb no ser una bona persona. Aquests estereotips
son l'origen d'abusos habituals, com ara humiliar les dones i tractar-les de prostitutes
pel seu comportament o desitjos sexuals (slut-shaming) i de l'assetjament de carrer o
altres agressions verbals, fisiques i sexuals. A més, la idea de 'amor romantic (construit
a través d’elements culturals com pellicules, llibres, musica i mitjans de comunicacid)
sovint no es basa en la igualtat de rols, la confianca i el respecte mutu; al contrari,
perdona l'assetjament, el control i 'abus psicologic, i justifica i alimenta la violéncia de
genere. Moltes expressions estereotipades de génere també transmeten la idea que les
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dones son irracionals i que necessiten un control per part dels homes pel que fa al seu
comportament en els ambits sexual, familiar, social i economic. Aquests estereotips es
relacionen amb diverses formes de violéncia masclista (com el matrimoni infantil i for¢at,
la mutilacié genital femenina, i la prohibicié d’accedir a 'educacio, al mercat laboral, als
recursosialapropietat), que es veuen reforcades i perpetuades pel patriarcati el racisme.

2]

VIOLENCIA DE GENERE

La violéncia de génere és un fenomen profundament arrelat en la desigualtat de génere
i continua sent una de les violacions dels drets humans més destacades de totes les
societats. La violencia de genere és la violencia dirigida contra una persona pel seu genere.
| encara que homes i dones pateixen violéncies, la violencia de genere s'exerceix sobre
dones pel sol fet de ser-ho.

Aquest tipus de violéncia inclou la pressio psicologica, I'abus fisic o sexual, I'abus
socioeconomic, ladiscriminacidil'explotacié de genereipot manifestar-se comladenegacio
de recursos o 'accés a serveis. Aixo significa que la violéncia no és necessariament fisica.

A la Unio Europeaq, des dels 15 anys:
1 de cada 3 dones ha experimentat violencia fisica i/o sexual
I de cada 2 dones ha experimentat assetiament sexual
1 de cada 20 dones ha estat violada
1 de cada 5 dones ha experimentat alguna persecucio’

11
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Les imatges estereotipades d’homes asseguts al sofa llegint el diari mentre les dones
cuinen, fan tasques domestiques i ajuden els nens amb els deures perpetuen la
idea de rols de génere desiguals dins de la parella i la familia i, a la seva vegada,
alimentaran les desigualtats laborals en un cicle sense fi: les dones no poden avancar
en la seva carrera professional perqué la carrega domestica és massa pesada i, per
tant, continuaran tenint cura de la casa i dels fills i filles perqué treballen (o guanyen)
menys. Aquests desequilibris estan tan arrelats en la nostra societat que sovint fins i
tot continuen existint quan la dona treballa les mateixes hores i porta a casa el mateix
salari que I'nome.

Abans de l'esclat de la COVID-19, les dones de la Unio Europeaq
destinaven cada setmana una mitiana de tretze hores mes
que els homes a la cura de familiars i realitzacio de tasques
domestiques no remunerades’©

Un altre aspecte important dels estereotips de génere és la identitat de génere i
l'orientacié sexual. Les expectatives estereotipades moltes vegades inclouen esperar
gue totes les persones son cisgenere i heterosexuals. En realitat, les persones poden
ser cisgenere (la seva identitat de génere coincideix amb el sexe i el genere que se'ls
va assignar en néixer), o transgenere (el seu genere no s'ajusta al sexe al qual se'ls
va assignar en néixer), o poden ser no binaries (el seu genere no és rigorosament ni
masculinifemeni)i poden serlesbianes, gais, bisexuals o ser lliures de questionar la seva
sexualitat. Per a les persones LGBTQI+, i especialment per als infants, els estereotips
de genere poden provocar dificultats addicionals, angoixa, falta d’autoestima i altres
consequencies molt greus que afecten la salut mental i I'exit académic.

D'altra banda, desconstruir els estereotips de génere, disminuir la bretxa de genere i
construir una societat igualitaria aportaria incomptables beneficis. No només
permetria que totes les persones poguessin gaudir de les seves propies inclinacions
personals, explotar tot el seu potencial i evitar que patissin problemes psicologics causats
per la pressio social, siné que també reduiria drasticament les xifres relacionades amb
totes les formes de violéncia de génere, la qual comporta un cost social enorme." En
altres paraules, aportaria beneficis a les persones i a la societat en conjunt.

V2 d' N Construint un entorn educatiu inclusiu en questio de génere
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IGUALTAT DE GENERE

Implica que els éssers humans son lliures de desenvolupar les seves habilitats personals i de
prendre decisions sense els limits establerts per rols de genere estrictes. També significa que
els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes siguin considerats,
valorats i afavorits per igual.

Tots els estats membre han signat el Conveni del Consell d'Europa amb el proposit
de prevenir i combatre la violéncia contra la dona i la violéncia domestica (el Conveni
d’Istanbul), el qual estableix les normes vinculants per abordar eficagment la violéncia
masclista, i vint-i-un d'ells I'nan ratificat. A més, la majoria dels estats membre disposen de
documents oficials, pautes i plans d'accié per abordar aquestes problematiques a nivell

nacional.

L'estratégia de la Unié Europea per a la igualtat de génere 2020-2025 enumera un
conjunt d'accions per cinc anys i es compromet a garantir que la Comissio inclogui una
perspectiva d'igualtat en tots els ambits politics de la Unié Europea.

Ny <1f> ~ PER 1) Comissié Europea, informe de 2021 sobre la igualtat de genere a la

~ SABER-NE Uni6 Europea. Disponible a:

MES - https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development

cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2021_en.pdf

2) Servei de Recerca Parlamentaria Europea, Violence against women in
the EU: State of play, 2019, p. 2. Disponible a:

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2018/630296/EPRS_BRI(2018)630296_EN.pdf
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4 DESCONSTRUINT ESTEREOTIPS

DE GENERE

Tot i ser a la mateixa aulq, llegir el mateix llibre
de text i escoltar el mateix professor, els nois
i les noies reben educacions molt diferents.’2

\!l/

curriculum escolar i de com s’han de traslladar als estudiants. Existeix

2 El professorat és responsable d’escollir quins continguts s’‘inclouen en el

un consens creixent sobre la necessitat de negociar el curriculum amb I’
alumnat. Un curriculum escolar amb perspectiva de génere ha d'aportar
més informacio sobre el context i el tema de les qliestions de génere.

N QUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL...

Els estereotips de geénere afecten
negativament tant les nenes com els
nens. Limiten la seva llibertat a I'nora de
desenvolupar tot el seu potencial ja des
de l'escola, durant la trajectoria acade-
mica i a la seva personal i social. Els i les
joves experimenten les consequencies
nocives dels estereotips des d'edats molt
primerenques. Alguns exemples d'aixo
son el fet que les noies es preocupin en
exceés per la seva imatge corporal; que un
nen o nena rebi assetjament per no com-
plir amb les idees estereotipades del seu
genere; que els infants que no s'ajustin
als estereotips de genere experimentin
sentiments negatius cap a ells mateixos...
La violencia de genere s'inicia en edats

.| COM LA PODEM
¢ CANVIAR

El professorat i el personal educatiu
tenen la capacitat de crear una escola
oberta a la diversitat. Com veurem, el
génere s'apren, i, per tant, es pot desa-
prendre; tenir-ne consciencia és el pri-
mer pas en aquest recorregut. Cal que els
professionals comprenguin i afrontin els
seus propis prejudicis de genere (sovint
inconscients) per tal de desafiar-los. Com
més professorat se sensibilitzin sobre
dels estereotips de genere, més podran
combatre els seus efectes. Han de ser
conscients que la conducta docent també
esta influenciada per la formacié que van
rebre el professorat. Es necessari que els
sistemes educatius afrontin la segrega-
cié de génere en els camps académics.

molt més precoces del que es pensava.

A The ABC of Gender Equality in Education:
Aptitude, Behavior, Confidence, un extens
estudi realitzat per 'OCDE el 2015 i en
el qué participaven seixanta-cinc paisos,
un equip d’investigadors va analitzar les
habilitats i els coneixements dels i les
estudiants de quinze anys en lectura,
matematiques i ciencies des d'un punt
de vista orientat al genere. Van descobrir
conclusions importants en els resultats
escolars:

= Tot i que en general les noies sén
millors en totes les habilitats i superen
de llarg els nois en lectura, els nois
tenen un millor rendiment en mate-
matiques i ciencies, arees en qué as-
soleixen qualificacions meés altes.

- Les noies mostren una manca de
confianca cap a les matematiques i
no consideren estudiar una carrera
d'enginyeria o d'informatica, que soén
camps amb molta demanda laboral i
bones remuneracions (sén les anome-
nades disciplines STEM: ciéncies, tec-
nologia, enginyeria i matematiques).

= Les families tendeixen a esperar que
els seus fills, més que les filles, acce-
deixin a una carrera de STEM, fins i tot
quan els nens i les nenes demostren
per igual un bon rendiment escolar.

Segons aquests resultats, els nois i les
noies trien arees academiques dife-
rents (STEM els homes, i humanitats

*Cal que el professorat doni suport a les
nenes per tractar la seva preocupacio
cap a les matematiques, aixi com
adquirir més confianca en I'area STEM. *

El professorat pot abordar aquest pro-
blema demanant a l'alumnat que escrigui
o parli sobre les inquietuds relacionades
amb les matematiques. Aquesta actitud
pot servir per millorar el rendiment en les
ciencies i alleujar I'ansietat que les noies
puguin sentir en aquest camp. Una tec-
nica util pot ser augmentar gradualment
la dificultat o la complexitat dels exercicis
matematics, la qual cosa permetria a les
estudiants sentir-s'hi més comodes.

Ningl neix amb la capacitat de ser bo en
matematiques; pot canviar amb el pas del
temps i molts factors poden influenciar-
la. Si el professorat és més conscient de
la preocupacié que senten les nenes en
aquest camp, pot centrar-se en motivar-
les i trobar possibles estrategies.

No podem posposar més la revisié
dels estereotips masculins i els
models a seguir per als nois. Explicar
les implicacions socials d'afirmacions
com «les noies no es barallen» o «els
nois no ploren» pot facilitar I'abordatge
dels valors més habituals sobre homes i
dones. El personal educatiu ha d’assumir
la responsabilitat d'ensenyar els nois a ser
més sensiblesiempaticsiadesenvolupar
la seva capacitat d’expressar emocions.
Aquesta és una base fonamental per
prevenir la violencia de genere.
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W QUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL...

les dones), amb la qual cosa es crea una
autentica «segregacio de genere entre
camps d'estudi».

Un gran nombre d'investigacions asse-
nyalen que hi ha diferencies de génere
en l'autovaloracié de la intel-ligéncia
entre els i les estudiants, en que les dones
s'atorguen sistematicament puntuacions
meés baixes a la seva propia intel-ligencia
que a la dels seus homolegs masculins.™

D’altra banda, molts estudis revelen que
les noies expressen millor les habilitats
emocionals. A Gender Differences in Emo-
tion Expression in Children,'* els investiga-
dors observen que les nenes manifesten
emocions més positives i sentiments més
interns (tristesa, ansietat, simpatia) que
els nois, els quals mostren emocions més
externes (ira) que elles. Les diferéncies
de génere en les emocions positives
son més pronunciades a mesura que
augmenta l'edat, ja que les nenes mos-
tren emocions més positives que els
nens abans de l'adolescéncia: «Refranys
com “els nois no ploren” i “les nenes
callades sén més maques” reflecteixen
les expectatives culturals pel que fa a les
noies, les quals exterioritzen alegria o
tristesa, mentre que els nois sén forts i
serens, i poden mostrar rabia si és neces-
sari. Aquestes creences també apareixen
en estudis que questionen adults i nens
sobre les seves expectatives quant a I'ex-
pressivitat emocional de dones i homesi,
fins a cert punt, a estudis que pregunten
a les persones sobre elles mateixes».

—
(&)
—
~

MTG

.| COM LA PODEM
CANVIAR

2

El cervell és plasticc de manera que
diferents experiéncies el modularan: si
ets bo en alguna cosa, gaudeixes més
fent-ho. Per consolidar aquesta creenca,
cal que les escoles proporcionin exemples
positius de dones en arees STEM, des del
passat fins al present.

Les escoles també haurien de proposar
als nois models positius, no agressius i
orientats a la familia, i aixd pot ser clau
per desafiar els estereotips masculins. La
importancia dels models a seguir per
a establir identitat i autoestima a totes
les edats es fa palesa tant en els estudis
socials com en els cognitius.

L'adolescencia és un periode de canvis
que ve acompanyat de fortes expectatives
culturalsisocials quant a comportaments
adequats al génere. En aquesta etapa,
lalumnat és susceptible de necessitar
una orientacié, tant emocional com
psicologica, querecolziles seves decisions
academiques i professionals. Integrar el
génere en practiques d'assessorament
i orientacié pot contribuir a promoure
la igualtat de génere en el procés
d’'aprenentatge i tenir un millor impacte
en els resultats educatius. També pot
garantir la llibertat d'eleccié per a tothom
sobre qué es prefereix estudiar.

V24N construint un entorn educatiu inclusiu en questio de génere
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OUE HI PODEN FER EL PROFESSORAT
| PERSONAL EDUCATIU?

B Comprendre i tractar els seus propis prejudicis de génere.

B Abordar la segregacié de génere en els camps d'estudi: cal no pressuposar
que els i les estudiants sén millors en una assignatura que en una altra només
pel seu génere, i encoratjar-los a explotar el seu potencial més enlla del que
s'espera del seu géenere.

B Parlar amb els i les estudiants sobre les implicacions socials de les afirmacions
estereotipiques i animar-los a desconstruir els rols negatius de genere que
alimenten la violeéncia masclista.

B Proporcionar models positius més enlla de les expectatives de génere: per
exemple, dones en arees STEM, els homes com a cuidadors de referencia,
persones transgénere com a treballadores en diversos camps, etc.

B Integrar el génere en practiques d’orientacio i assessorament.
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48 PROPOSTA DE RECURSOS
| ACTIVITATS

Perdesacreditarelsestereotipsdegenereiprevenirlaviolenciamasclista, elprofessorat
pot dur a terme activitats participatives i interactives que afavoreixin la reflexio
i I'intercanvi d'idees sobre aquests temes entre els i les estudiants. El curriculum
educatiu Gender ABC inclou un conjunt extens de moduls per a lI'educacié primaria
i la secundaria, aixi com una metodologia i un glossari per ajudar el professorat a
abordar questions com els estereotips de genereiles normes socials, 'empoderament
i la comunicacid, I'orientacié sexual i la identitat de genere, la violéncia de parella i
la seguretat corporal. Es pot comencar, per exemple, amb el modul sobre «Normes
socials i estereotips de génere», disponible tant per a centres de primaria com per
de secundaria.

= Com es formen els estereotips, els prejudicis i la discriminacié? En aquest video
podem veure com sorgeixen i la relacié entre aquests tres aspectes:

(&) https://www.youtube.com/watch?v=9TcX-Du8BQo

= “Dibuixant el génere” és un projecte divulgatiu basat en el llibre Dibuixant el génere,
gue té com a objectiu acostar les aportacions dels estudis de genere a un public
ampli. El projecte esta elaborat per Gerard Coll-Planas i Maria Vidal.

(=) https://www.youtube.com/watch?v=0H]KzMTEzeU

= Es podentrencar els estereotips de genere. En aquest video es mostra laimportancia
de fer-ho a I'ambit educatiu:

(>) https://youtu.be/FtGcYjrOgPc

= Es necessari abordar les masculinitats i transformar el discurs. En aquest video es
presenta la importancia de realitzar els canvis necessaris:

(=) https://youtu.be/BcleblmYmOA

y a4 Construint un entorn educatiu inclusiu en questio de génere
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= Interessant video que ens mostra una realitat sobre la forma en que les persones
es jutgen individualment. Dove es el propietari oficial d'aquest video:

(&) https://www.youtube.com/watch?v=sESEYP7YQX4

- Dossier d’lgualtat i prevenci¢ de violéncia de génere. Educar en igualtat, contra els
prejudicis i discriminacio:

https://ligaeducacion.org/wp-content/uploads/2018/05/dossier1-igualdad.pdf

7 ZE/U’M éﬁ Teves niles
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7" EL CERVELL
{2'yY) DE GENERE

Is diversos camins del genere, configurats per diferents habilitats que sorgeixen
durant els anys escolars dels i les joves, ens porten a plantejar diverses preguntes:

Per que les noies i els nois assoleixen resultats educatius
diferents i desenvolupen habilitats socials diferents?

Els cervells femenins i els masculins funcionen
de maneres diferents?

Tenim habilitats innates en funcio del sexe?

Tal com els neurocientifics indiquen en la gran majoria, el cervell sol ser proactiu. No
nomes respon als estimuls, siné que també genera prediccions. Els cervells sén plastics
i mal-leables i, fins i tot en I'edat adulta, continuen canviant com a consequéncia de
les acciones que realitzem. «Els cervells reflecteixen la vida que han viscut, no nomeés
el sexe dels seus propietaris».’”> Tanmateix, des del moment del naixement, el cervell
de les nenes i el dels nens poden agafar camins diferents. El desenvolupament del
cervell es vincula amb I'entorn en qué creix.

\l/,
Els resultats educatius diferents i les habilitats socials diferents desenvo-

lupades durant la infancia i I'adolescéncia sén qliestions socials: «Un mén
de génere produira cervells de génere», i per aixo I'escola i I'ensenyament
tenen una gran responsabilitat a I'hora de formar persones i d’instruir-les
perqueé siguin capaces de desenvolupar el seu potencial al maxim.

Sitenim en compte les habilitats espacials (com ara la lectura de mapes, el muntatge,
la construcci6 i la manipulacié d'objectes tridimensionals), els resultats de moltes
investigacions revelen que els homes superen, de mitjana, les dones. Es tracta d'una
diferéncia de sexe notable que aparentment és un indici d'una aptitud innata de base
biologica.

y a4 Construint un entorn educatiu inclusiu en questio de génere
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Pero les experiencies espacials (com arajugar ajocs de construccio, a videojocs d'accio,
i tenir aficions que impliquin processament espacial com construir cotxes o jugar a
dards) son indicadors molt més apropiats per predir qui desenvolupara una millor
habilitat de pensament espacial. Quan comparem dones i homes que comparteixen
nivells elevats d’experiencia visuoespacial, desapareixen les diferencies entre els dos
grups. El que semblava una diferéncia de sexe resulta que en realitat sorgeix d'un altre
lloc diferent: de les oportunitats que la societat i 'educacié ofereixen als individus.

En el passat, la manera en que els infants de poca edat interaccionaven amb els adults
es considerava innata. Encara avui, aquestes creences soén poderoses. Per posar un
cas, «les nenes parlen i fan contacte visual abans, mentre que els nens tendeixen a
moure's meés ia caminar abans que elles» es poden considerar exemples de respostes
donades per la naturalesa. Contrariament a aquest pensament, aquestes habilitats
s'aprenen a partir de les interaccions socials. Un estimul excessiu de jocs de mobilitat
en els fills quan son petits podria restar-los temps dedicat al contacte cara a cara;
d’altra banda, en estudis realitzats en una amplia varietat de comunitats linguistiques,
es demostra que les mares tendeixen a comunicar-se verbalment més sovint amb
les filles de petites. Es evident que hi ha factors socials i culturals en joc. Segons
les darreres investigacions en neurociéncia, podem afirmar que la fluidesa verbal, la
cognicio espacial i la destresa matematica no sén aptituds intrinseques associades al
fet de ser nois o noies. Quan naixem, no hi ha evidéncia de cap mena de diferéncia de
sexe al cervell. | els factors quimics com les hormones tampoc no tenen la capacitat de
determinar les divergéncies cerebrals o de comportament entre homes i dones. Les
hormones exerceixen fortes influencies en els processos biologics i determinen les
diferencies en l'aparell fisic relatives a 'aparellament i la reproduccid, pero també sén
sensibles a I'entorn social. Per exemple, 'evidéncia de la plasticitat induida socialment
en els nivells de I'hormona de la testosterona mostra que el pare d'un nado6 acabat de
néixer i de qui és el cuidador principal tindra un nivell de testosterona molt més baix
que un altre pare que no és el cuidador principal del seu fill. | aixd demostra com de
vinculades estan la natura i la crianca dels fills.
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ESCOLAR OFICIAL

EL CURRICULUM ESCOLAR OFICIAL

El curriculum escolar oficial és el conjunt d'objectius, continguts, recursos i avaluacions
formulats per un govern o una institucié educativa. Sovint s'hi observa una omissié de la
diversitat en els continguts i recursos escolars. El curriculum oficial també inclou llibres de
text i materials d'aprenentatge, que representen una part significativa de la reproduccio
d’estereotips de genere en tots els aspectes: terminologia, selecci6 dimatges, figures

historiques, referencies..., i molts altres.

N QUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL...

Els llibres de text de primaria estan
plens de normes i rols de génere concrets,
transmesos a través dimatges i textos.
Normalment, les imatges apareixen com
a decoracions, tot i que representen molt
més que aix0."® Els llibres infantils sén una
font important d’estereotips de genere
perqué mostren als nens i nenes un
model a partir del qual organitzen el seu
comportament.

Aixi, als llibres de text hi podem observar
I'existencia d'un simbolisme de génere
especific:

= Els personatges femenins sén rele-
gats a 'ambit privat.

Glossari de la Reforma Educativa, 2015.

ﬁ .1 COM LA PODEM
¢ CANVIAR

Cal transformar els sistemes educatius
perque esdevinguin equitatius. El pro-
fessorat i personal educatiu ha d'intentar
desafiar els estereotips per ajudar a tot-
hom a assolir el seu potencial.

La igualtat de génere és nomeés una
de les moltes facetes del compromis
amb un entorn escolar (i amb el mon!)
divers i inclusiu. Aquest compromis s’ha
d'estendre per fer trontollar tots els
altres biaixos en les escoles, com ara
els relacionats amb la raca, la religid, la
classe, la discriminacié cap a persones
amb diversitat funcional, etc. Per arribar
a ser meés inclusiu, el sistema educatiu
ha d'esbrinar punt per punt totes les
formes en que reprodueix els estereotips

LT

MTG

= Els personatges masculins queden
predominantment representats a I'am-
bit public.

- Es presenta les dones com a mares,
esposes i cuidadores, majoritariament
confinades a I'entorn privat de la llar i
al jardi.

- Els homes es veuen representats en
un ampli ventall d'activitats, algunes
d’interior, pero sobretot aquelles as-
sociades amb entorns exteriors, és a
dir, activitats al pati, al parc o a la plat-
ja. | participen activament en esports
com el ciclisme, el futbol i el basquet.

= Algunes imatges, especialment les si-
tuades a I'entorn escolar (aula), projec-
ten les nenes dins de rols marginals en
contrast amb els nois, que apareixen
com a individus assertius, intel-lectuals
i amb capacitat de prendre decisions i
d’assumir rols de lideratge.

- Estudis addicionals afirmen que no
hi ha models femenins positius amb
gue les nenes puguin identificar-se.

= El biaix de génere també representa
els nois de forma negativa, retratant-los
com a assetjadors i individus escanda-
losos, en contrast amb la cortesia i la
gentilesa de les noies.

construint un enforn educatiu inclusiu en qliestio de génere
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i actuar efectivament per eliminar-los
i canviar-ne les practiques. El personal
de l'escola pot aconseguir un gran
impacte en l'acceptacio i la inclusié: els i
les joves que no se senten recolzats pel
personal docent tenen quatre vegades
mes probabilitats d’abandonar abans
I'educacié que no pas els que reben un
bon suport des de l'escola.”

Una bona manera d'ajudar a suprimir
els estereotips de génere és que el pro-
fessorat analitzi els llibres didactics i les
lectures parant especial atencié a les
imatges i als textos. També pot escollir o
produir materials d’aprenentatge amb
perspectiva de génere.

En funci6 de cada curs escolar, es pot
consultar tot el material d'aprenentatge
per tal d'identificar:

= Si representa les noies com a per-
sonatges forts, valents, intel-ligents,
aventurers i amb capacitat per a solu-
cionar problemes;

= si fa apareixer nenes interessades
en ciencies, tecnologia i matematiques;

= si representa els nois com a indivi-
dus amables, afectuosos, acollidors,
cuidadors i respectuosos, i

= si s'incentiva els nois a expressar els
seus sentiments.
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W OUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL...

A més a més, el contingut multicultural
només es troba representat en una
petita part de la literatura i dels llibres
escolars. Tenint en compte que hi ha
una gran absencia de persones amb
diversitat funcional, els llibres de text
també testimonien la invisibilitat d'aquest
col-lectiu dins la societat en general.
Quan es representa la diversitat, sovint
es fa a través d'estereotips racistes i
discriminatoris cap a les persones amb
diversitat funcional.

Als llibres de text de secundaria, hi
observem els mateixos problemes: la
historia esta dominada per la narrativa
masculina i hi ha una manca de dones
influents que es presentin com a
rellevants en les diferents materies. El
punt de vista és occidental, masculi, blanc
i capag fisicament i mentalment, pero tot
estaimplicitiestransmet com a «natural».
Els personatges quotidians expressen la
seva identitat de genere d’'acord amb les
normes especifiques del seu génere. | els
individus amb altres caracteristiques en
gueden marginats o absents.

24
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Aixi mateix, el professorat pot:

= ldentificar els estereotips en els
llibres juntament amb els i les estu-
diants, implicant-los en una avaluacio
critica que també es pot aplicar a al-
tres productes culturals.

= Crear les seves propies biblioteques
amb perspectiva de génere, inclo-
ent-hi llibres que no reprodueixin es-
tereotips.

= Proveir l'aula d'una varietat de jo-
guines i activitats dirigides a tots els
nens i nenes i que els permetin explo-
rar les seves preferéncies amb total
llibertat.

La desigualtat de génere en la historia,
com a fenomen mundial, és un tema sus-
ceptible de debatre en qualsevol epoca,
sempre a partir de dades informatives
adequades. La historia és plena d'exem-
ples de persones de generes diversos
en totes les cultures i religions d'arreu
del mén. La cronologia de l'activisme
i de I'emancipacié de les dones du-
rant els darrers segles és un tema clau
a tenir en compte per comprendre les
consequencies i I'impacte d’aquests mo-
viments. Una opci6 és que el curriculum
escolar inclogui exemples a seguir a
través dels llibres (poden ser biografies o
bé relats ficticis) que mostrin un ventall
ampli d’ocupacions i assoliments per a
tots els generes. Fins i tot, explorar for-
mes artistiques, mitjans de comunicacio
i cultura popular és una bona manera de

LT
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CANVIAR

descobrir continguts i missatges relacio-
nats amb el génere. Aixi, els estudiants
podran comparar, analitzar i interpretar
els resultats posant-los en comu amb els
seus companys de classe. Aquestes acti-
vitats poden tenir un impacte positiu en
el desenvolupament de moltes habilitats.

OUE’ HI! PODEN FER EL PROFESSORAT
| PERSONAL EDUCATIU?

Il Consultar els llibres de text i detectar-hi estereotips de génere.
B Organitzar una biblioteca inclusiva amb sensibilitzacié de génere.

B Treballar amb infants en la identificacié d’estereotips de génere en llibres i
productes culturals.

B Encoratjar els nens i nenes a jugar amb diversitat de joguines.

B Incloure models de génere diversos al curriculum escolar.
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& PROPOSTA DE RECURSOS
Y | ACTIVITATS

Actualment hi ha moltes editorials en multitud de paisos que publiquen llibres que
desafien els estereotips; aquests llibres mereixen un lloc a I'aula i a les biblioteques
escolars.

En les activitats educatives, és important que hi hagi joguines dirigides a tothom i que
les activitats estiguin obertes a totes les persones.

Els jocs de construccio, els peluixos, el material artistic, 'equipament esportiu, les
figures de superheraois, els jocs de te, els cotxes, les nines, etc., han d’estar a I'abast
de tothom. A més, combinar de tant en tant totes aquestes opcions afegeix una gran
varietat perque nens i nenes tinguin I'oportunitat de descobrir i adquirir experiencies.

- Pla estrategic de politiques d'igualtat de genere del Govern de la Generalitat de
Catalunya 2019-2022.

https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla
interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf

= Coeduca't amb el curriculum

(&) https://www.youtube.com/watch?v=A]JnfGQNOLTA

= GUIA INICIAL > Com crear una comissié de genere a la teva escola o institut?

==/ http://www.escolesfeministes.org/2020/10/20/guia-inicial-com-crear-una-
comissio-de-genere-a-la-teva-escola-o-institut/

]I

- Claus reflexives sobre I'educacio sexual_Presentacié de les guies per a professionals

http://www.escolesfeministes.org/2020/10/20/guia-inicial-com-crear-una-
comissio-de-genere-a-la-teva-escola-o-institut/

- Patis coeducatius. Guia per a la transformaci6 feminista dels espais escolars

(>) https://vimeo.com/335080465

L7
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https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=AJnfGQNOLTA
http://www.escolesfeministes.org/2020/10/20/guia-inicial-com-crear-una-comissio-de-genere-a-la-teva-escola-o-institut/
http://www.escolesfeministes.org/2020/10/20/guia-inicial-com-crear-una-comissio-de-genere-a-la-teva-escola-o-institut/
http://www.escolesfeministes.org/2020/10/20/guia-inicial-com-crear-una-comissio-de-genere-a-la-teva-escola-o-institut/
http://www.escolesfeministes.org/2020/10/20/guia-inicial-com-crear-una-comissio-de-genere-a-la-teva-escola-o-institut/
https://vimeo.com/335080465
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EL CURRICULUM
ESCOLAR OCULT

Vs

MTG

EL CURRICULUM ESCOLAR OCULT

El «curriculum escolar ocult» fa referéencia a les Ilicons, valors i perspectives no escrites,
no oficialsisovintno desitjades que s 'alumnataprenen a l'escola. Mentre que el curriculum
«regulat» el formen els cursos, les llicons i les activitats d'aprenentatge en que participen
els i les estudiants, aixi com els coneixements i habilitats que el personal educatiu ensenya
intencionadament a l'alumnat, el curriculum ocult consisteix en missatges academics,
socials i culturals no expressats o implicits que es transmeten als i les estudiants quan son

a l'escola.

N QUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL..

El que el professorat diu i no diu, el seu
llenguatge corporal, les accions que re-
alitzen i a qui interpel-len conformen un
curriculum ocult que és més poderos que
qualsevol llico de llibre de text.

A través del curriculum ocult, el professo-
rat i el personal educatiu validen inconsci-
entment normes i estereotips de génere.
Per exemple, el professorat tendeix a
fer compliments a les noies per la seva
aparenca i la seva actitud atenta, mentre
que elogia els nois per la seva for¢a fisica.
Aquest tipus dinteraccié reforca un dels
estereotips de génere més comuns, enca-
ra que no hi hagi una intenci6é conscient
per part del professorat i personal educa-
tiu que els impulsi a fer-ho.

Glossari de la Reforma Educativa, 2015.

..l COM LA PODEM
¢  CANVIAR

Les metodologies d’ensenyament po-
den servir per construir un espai més
inclusiu a les escoles.

Fomentar un enfocament participatiu
a l'aula permet els i les joves d'assumir
un paper actiu en el seu propi procés
d'aprenentatge. Algunes de les arees
gue podrien beneficiar-se gracies a en-
focaments més actius son l'alfabetitzacio
emocional, les habilitats interpersonals o
socials, el pensament critic i les habilitats
de ciutadania. Les diferents metodologi-
es se centraran en el desenvolupament
d’habilitats diverses: establir connexions,
fer preguntes i explorar punts de vista
constitueixen estrategies que incremen-

LT

MTG

Grace i Gravestock (2009), en la seva
investigacio titulada /Inclusié i diversitat:
satisfer les necessitats de tots els estudiants,
van observar les interaccions del profes-
sorat a l'aula i van descobrir que:

= Interpel-len més frequentment es-
tudiants masculins.

- Deixen més temps per respondre
una pregunta quan l'estudiant és un noi.

- Fan més contacte visual amb els
nois just després de les preguntes.

=< Tendeixen a recordar-se millor dels
noms dels estudiants masculins.

= Utilitzen aquests noms quan s'adre-
cen a estudiants masculins.

= Incorporen les aportacions dels
estudiants masculins en els debats a
classe.

= Interrompen les estudiants feme-
nines abans d’'acabar la seva resposta.

= Formulen als nois més preguntes
que requereixen un pensament critic
«d'ordre superior» en comptes de de-
manar-los fets «d'ordre inferior».

El curriculum ocult es fa present precisa-
ment perqué és inconscient. Es cabdal,
doncs, pensar conscientment sobre les
interaccions que tenen lloc a l'aula i tenir
en compte l'espai que hi ocupen les noies
i els nois.

construint un enforn educatiu inclusiu en qliestio de génere
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ten l'autoconfianca i contribueixen a la
creacié d’'un entorn lliure de censura.

Cal que l'aula sigui un lloc segur per
compartir idees i vivencies. Els debats amb
els i les estudiants s’han d'abordar amb
sensibilitat tot considerant els contextos
i les experiéncies de cada estudiant. Per
exemple, el génere potser untemadelicat
per a algunes persones que potser no
s'identifiquen amb cap génere, 0 pot
esdevenir una «questié controvertida»,
que evoca sentiments i opinions intenses
que afecten el context social, cultural i
economic de les persones. Es important
adoptar sempre enfocament inclusiu,
sobretot quan s'aborden temes delicats
com poden ser aquests.

En les activitats de classe, és possible que
el professorat i personal educatiu opti
per dividir I'alumnat en grups de nois
i noies. Aquesta actitud podria reforcar
una visié binaria de genere, tot i que,
en alguns casos, la idoneitat d'aquesta
decisi6 podria dependre de l'objectiu
de [lactivitat; per exemple, resultaria
apropiada a I'hora de fer-los practicar
tasques o accions que normalment
s'associen al sexe oposat (com ara que els
nois entrenin I'habilitat de fer massatges
i que els noies practiquin arts marcials).
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OUE H! PODEN FER EL PROFESSORAT
| PERSONAL EDUCATIU?

Considerar el context individual de cada estudiant.
Tenir en compte les persones que no s'identifiquen amb un genere especific.

Questionar la conveniencia de dividir els i les estudiants en grups de nois i
noies.

Fomentar un enfocament participatiu.

Plantejar preguntes, en comptes de fer servir afirmacions, per estimular una
comprensié més profunda de les coses:

- A tots els nois els agraden les mateixes coses?

- A totes les noies els agraden les mateixes coses?

- Als nois i a les noies els poden agradar les mateixes coses?

- Qui decideix que és per als nois i qué per a les noies?

- Com et sents si creus que altres persones parlen de tu?

- Com et sents si t'agrada una cosa, pero algu diu que no és per a tu?

PROPOSTA DE RECURSOS
| ACTIVITATS

Per crear un espai segur en que l'alumnat comparteixi idees i experiéncies, el
professorat pot dur a terme algunes de les activitats dels moduls de Gender ABC.
Per exemple, les activitats del modul de «Cohesié de grup» (pensat per a lI'educacio
secundaria, pero que es pot adaptar facilment per a primaria) resulten utils a I'nora de
promoure la comunicacio, fer coneixences i generar confianca dins del grup-classe.

El modul d'«Orientacio sexual i identitat de génere» (disponible tant per a I'educacié
primaria com per a secundaria) conté activitats per tractar aquests temes, emmarcant-
los en un debat més ampli al voltant del respecte, la identitat, la no discriminacio i
la inclusio. Aquest modul també aborda formes especifiques d'assetjament cap a les
persones per rad de la seva orientacié sexual i identitat de génere.

Va4 Construint un entorn educatiu inclusiu en questio de génere
MTG 6. El curriculum escolar ocult ¢
El ‘curriculum ocult’ i les minories a I'escola:

>

https://diarieducacio.cat/aprenentatgeservei/2018/09/25/el-curriculum-ocult-
i-les-minories-a-lescola/

= La Guia Patis Coeducatius és una eina per la transformacié feminista dels espais
educatius. Constitueix una proposta metodologica pel canvi i la reflexié que ofereix
eines per realitzar aquesta transformaci6 de forma comunitaria:

https://issuu.com/patioscoeducativos/docs/libro-
patioscoeducativos_09-04-2020_cast

= En la mateixa linia que la guia, el seglent conte “Les reines del pati, del llibre El
futur és femeni”, narra un episodi real sobre la desigualtat que viuen les nenes i
adolescents a I'ambit educatiu:

(&) https://www.youtube.com/watch?v=C913QHmzhSM

= Aquest article de la revista Habitat i Societat de la Universitat de Sevilla senyala
'oportunitat de transformacié social que suposo la reorganitzacié del pati de I'escola,
un procés col-lectiu per la transformacio social:

https://revistascientificas.us.es/index.php/HyS/article/
download/5136/6032/21276

= La seguent guia “Siete rompecuentos para siete noches” és un recurs didactic
de suport per fer un Us no sexista dels contes, redefinint els papers, personatges,
histories, etc.., des d'una perspectiva critica:

https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/secundando-la-igualdad/documentos/
actua/educacion-infantil/siete-rompecuentos.pdf

= Per estimular l'actitud critica del professorat i alumnat des d'una perspectiva de
genere, la Conselleria d'Educacié de la Junta d’Andalusia ha elaborat aquesta guia
titulada “Desmuntant Disney”:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/
ee937f43-8b0f-4d42-8752-71cfeb5519b0?seccion=recursosMateriales

= Les seglents infografies ens donen consells sobre com fer les classes més inclusives
des de la perspectiva de génere:

https://tiempodeactuar.es/blog/como-hacer-tus-clases-mas-inclusivas-
desde-la-perspectiva-de-genero/

= Per construir una pedagogia feminista per una ciutadania transformadora i contra-
hegemonica:
==| https://forodeeducacion.com/ojs/index.php/fde/article/view/415
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https://revistascientificas.us.es/index.php/HyS/article/download/5136/6032/21276
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/secundando-la-igualdad/documentos/actua/educacion-infantil/siete-rompecuentos.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/ee937f43-8b0f-4d42-8752-71cfeb5519b0?seccion=recursosMateriales
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/ee937f43-8b0f-4d42-8752-71cfeb5519b0?seccion=recursosMateriales
https://tiempodeactuar.es/blog/como-hacer-tus-clases-mas-inclusivas-desde-la-perspectiva-de-genero/
https://tiempodeactuar.es/blog/como-hacer-tus-clases-mas-inclusivas-desde-la-perspectiva-de-genero/
https://forodeeducacion.com/ojs/index.php/fde/article/view/415
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ESTEREOTIPS DE GENERE A TRAVES DEL
LLENGUATGE | DEL BINARISME DE GENERE

W QUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL...

El llenguatge es reflecteix i influeix de
manera molt poderosa en les actituds,
el comportament i les percepcions.

Les formes linglistiques més habituals
causen l'efecte negatiu de fer desaparei-
xer la diversitat en les representacions
mentals. Les opcions lexiques de la co-
municaciéo quotidiana reprodueixen les
asimetries socials d'estatus i de poder a
favor de les persones masculines, blan-
ques, occidentals i capaces fisicament i
mentalment.

En les llengles que tenen génere grama-
tical, és comu i s'accepta fer servir noms
o pronoms masculins per referir-se a
tothom: homes, dones i persones trans-
genere i no binaries. La consequéncia és
que el plural masculi pot repercutir ne-
gativament en l'autoestima i configu-
rar la identitat de les nenes, les dones i
de totes aquelles persones que no tin-
guin una identitat masculina. Per culpa
dels estereotips de genere que imposen
que les dones siguin pures i que s'ocupin
de la familia, no hi ha cap versié mascu-
lina en I'Gs linguistic actual per a termes
com «mare treballadora» o «dona d'éxit
professional». A més, en molts idiomes
no existeix cap equivalent masculi per a
«senyoreta», cosa que suggereix que el
fet de casar-se era (i a vegades encara és)

ﬁ .1 COM LA PODEM
¢ CANVIAR

El llenguatge és de vital importancia
i pot influir en les actituds dels i les
infants i joves.

L'ds d'un llenguatge inclusiu i amb pers-
pectiva de genere pot prevenir eficac-
ment les consequencies perjudicials
dels estereotips de genere i promoure la
igualtat entre les persones. El professorat
i el personal educatiu haurien d’utilitzar
un llenguatge inclusiu a través d'una
determinada manera de parlar i d’es-
criure que no discrimini un sexe, un
génere, una raga o una religié en parti-
cular i que no perpetui els estereotips
de génere ni el racisme. Poden evitar
I'is del masculi genéric a partir de com-
binar diferents estrategies linguistiques.

Algunes formes femenines no s'acaben
d'acceptar perque sonen malament i sén
gramaticalment incorrectes en alguns
idiomes. Tanmateix, com més parau-
les femenines o sensibles al génere
s’encunyin i s'utilitzin, més habituals
i neutres ens sonaran pel simple fet
d'estar-hi exposats. La taxa digualtat
de genere és més elevada en paisos que
parlen idiomes amb genere neutre o que
en que no hi ha flexié de génere, que no
pas en altres paisos que si que n'hi ha.

A Sueécia, el pronom de genere neutre
«hen» es va afegir als pronoms existents
de tercera persona del singular, ell i
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rellevant per a la condicié de les dones,
pero no per als homes.

Aixi mateix, segons els estereotips de ge-
nere meés habituals, els homes se solen
descriure amb paraules que indiquen
ageéncia propia, i en canvi per a les do-
nes s'apliquen paraules més comunita-
ries. El llenguatge d'agent inclou paraules
com «ambicids», «directe», «assertiu»,
«intel-lectual», i el llenguatge comunitari
inclou paraules més suaus com ara «Util»,
«cooperadora», «amable» i «solidaria».
Als mitjans de comunicacid, és molt més
freqUent veure que els homes adopten
un paper de subjecte logic i es descriuen
com a més actius, mentre que les dones
reben més sovint rols de victima o de per-
sones indefenses i es representen com a
més passives i emocionals.

Sumat a tot aixo, els plans d'estudi esco-
lars adopten sovint i majoritariament una
perspectiva limitada i assumeixen que
tothom és cisgénere o heterosexual. En
canvi, sabem que la realitat pot diferir con-
siderablement d'aquesta visio i que l'orien-
tacié sexual i la identitat de génere poden
variar. La societat i els sistemes educatius
es basen en la idea que només existeixen
dos sexes biologics i dues categories de
genere (masculi o femeni). Aquest siste-
ma binari dicta estandards per a moltes
coses, com la roba que s'ha de vestir, les
activitats i els comportaments. Alguns in-
vestigadors suggereixen que seria millor
considerar el genere com un espectre, en
comptes de dues categories binaries. Tot i
aixo, a les escoles sovint es duen a terme
certes practiques que poden ser injustes o
perjudicials per a alguns alumnat.

ella. Es va proposar aquest pronom per
referir-se a persones desconegudes o ir-
rellevants i també a persones que es clas-
sifiquen fora del génere binari. Al principi,
la majoria dels parlants suecs tenia acti-
tuds negatives cap a la nova paraula, pero
al cap de dos anys, la paraula s'utilitzava
cada vegada més i les reaccions s'havien
tornat més positives.

Calfer arribar alsilesinfantsi joves el mis-
satge que si un determinat us del llenguat-
ge els fa sentir incomodes, son lliures de
compartir aquest sentiment i de reclamar
una solucio. Els i les joves han de tenir
'oportunitat d’expressar com s'identi-
fiquen o com es descriuen d'acord amb
la seva sensibilitat de génere.

Per exemple:

= Una norma inflexible que obligui a
vestir uniforme escolar i sense opci-
ons unisex.

= No proporcionar vestuaris i lavabos
que satisfacin les necessitats de tothom.

= Una escola que no protegeix els i
les estudiants LGBTQI+ contra l'as-
setjament per part dels companys de
classe.
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OUE H! PODEN FER EL PROFESSORAT
| PERSONAL EDUCATIU?

B Referir-se a I' alumnat com a «estudiants» o «l'alumnat», utilitzant un terme

sense genere per al grup, en lloc de «nois i noies».

Utilitzar el pronom gramatical («ell» o «ella») amb queé la persona vulgui ser
associada.

Evitar I'Us del maculi singular genéric de la seguent manera:
- Home: persona, individu.
- Els homes: la poblacié, la humanitat, la gent.
- L’'home comu: la persona mitjana.
- El professorat: el professorat, el claustre, 'equip docent.
- L'usuari: la persona usuaria.
- El policia: I'oficial de policia o I'agent de policia.
- Els pilots i les hostesses: el personal de vol.
- Actors: actor, actriu, repartiment.

Fer servir les formes femenines quan sigui apropiat, encara que al principi
puguin sonar malament.

Quan la situacié ho permeti, es poden utilitzar les formes dobles en comptes
d'utilitzar la forma masculina geneérica (és a dir, «Els professors i les professores
de la universitat», en comptes de simplement «Els professors de la universitat»).

Es preferible utilitzar expressions com «tothom» o «tot el grup» en comptes
del masculi generic «tots» quan es vulgui referir a un grup format per homes,
dones i/o altres persones no binaries.

Parar atencid als titols i als noms de professio: «Professor/a» o «Dr./Dra.» son
preferibles a «Sr.», «Sra.» 0 «senyoretax.

En situacions en que s'anomeni un home pel seu nom complet, s’ha de fer
el mateix per a una dona: si sanomena un politic masculi amb el seu nom
complet, s’ha d'aplicar el mateix criteri per a una dona politica (és a dir, Ursula
Von Der Leyen, i no només «Ursula»).

PROPOSTA DE RECURSOS
| ACTIVITATS

= Llenguatge per la igualtat a 'educacié:

https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297562_llenguatge-per-la-
igualtat-a-leducacio.pdf

= En aquest enllag es poden trobar 5 Guies i una App per I'Us correcte del llenguatge
inclusiu i la seva aplicaci6 a l'aula, perd també a casa:

==/ https://www.coeducandoenred.com/post/incluidapps

= Les infografies utilitzades a I'apartat anterior també ens ajuden a fer les classes
més inclusives des de la perspectiva de génere:

]l

https://tiempodeactuar.es/blog/como-hacer-tus-clases-mas-inclusivas-
desde-la-perspectiva-de-genero/

= La Guia Patis Coeducatius és una eina per la transformacié feminista dels espais
educatius. Constitueix una proposta metodologica pel canvi i la reflexié que ofereix
eines per realitzar aquesta transformacié de forma comunitaria:

https://issuu.com/patioscoeducativos/docs/libro-
patioscoeducativos_09-04-2020_cast

7 Z;fw/ s Toves itz

35


https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297562_llenguatge-per-la-igualtat-a-leducacio.pdf
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297562_llenguatge-per-la-igualtat-a-leducacio.pdf
https://www.coeducandoenred.com/post/incluidapps
https://tiempodeactuar.es/blog/como-hacer-tus-clases-mas-inclusivas-desde-la-perspectiva-de-genero/
https://tiempodeactuar.es/blog/como-hacer-tus-clases-mas-inclusivas-desde-la-perspectiva-de-genero/
https://issuu.com/patioscoeducativos/docs/libro-patioscoeducativos_09-04-2020_cast

36

construint un entorn educatiu inclusiu en questio de genere Y
1. Estereotips de génere a través del llenguatge i del binarisme de génere MTG

') REDIBUIXA
¥ LEQUILIBRI

Davant de preguntes com «Quin és el teu cantant preferit?» o «Digues el nom de tres
atletes», la gent sol associar-les predominantment a homes. Aquesta actitud cultural
envers el genere en el llenguatge també es reflecteix en un experiment dut a terme a
les escoles anomenat Redibuixa l'equilibri. En una primera versié d'aquest experiment,
fet com a curtmetratge, es va demanar a un grup de seixanta-sis nens i nenes que
dibuixessin la imatge d'un bomber, un cirurgia i un pilot de caca. Seixanta-un d’ells van
dibuixar homes, i cinc van dibuixar dones. Immediatament després, se'ls va demanar
si els agradaria coneixer les persones reals dels dibuixos que havien fet. | a aleshores,
a l'aula, vestides amb els seus uniformes oficials, van entrar una cirurgiana colorectal
consultora del Servei Nacional de Salut del Regne Unit, una bombera de la brigada de
bombers de Londres i una pilot de la RAF, de les forces armades britaniques. El video
es va rodar a Kent (Regne Unit) amb vint nens i nenes d’entre cinc i set anys. Després
d'aquest primer experiment, es va organitzar una experiencia similar en que hi van
participar 20.000 infants de vint paisos diferents. Les seves respostes es van utilitzar
com a base per a l'informe Dibuixant el futur (Drawing the future), publicat el 2018.

\l/

Les conclusions més rellevants d’aquest informe sén:

- Els estereotips de genere relatius a les professions s'estableixen des de la
infantesa i s6n un assumpte mundial.

- Els patrons laborals que escullen els infants de set anys s6n similars als que
escullen els adolescents de disset anys.

- La familia, la televisid, la radio i el cinema sén els factors que més influeixen
en les decisions dels i les joves.

- Cal que es pugui accedir millor a models academics i professionals diversos
des de la infantesa.

- Les aspiracions academiques i professionals dels i les joves no coincideixen
amb les necessitats laborals reals, la qual cosa podria tenir implicacions
economiques greus.

- Els i les joves d'alguns paisos en vies de desenvolupament solen aspirar a
llocs de treball més professionals que els d'alguns paisos benestants.

L'experiment Redibuixa l'equilibri mostra que fins i tot els idiomes sense flexié de genere
(com l'anglés) poden reforcar la idea que els homes predominen en tots els aspectes
de la vida.

(=) https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA
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8. Leducacio fisica i I'esport

L'EDUCACIO FiSICA

| ESPORT

W QUINA ES LA SITUACIO
Ao ACTUAL...

< No s'anima les nenes a ser actives
fisicament.

= Es considera que les noies sbn menys
aptes per aprendre i per participar en
habilitats motores fonamentals.

- Les dones esportistes reben una
constant sexualitzacié en els mitjans
de comunicacio.

= Els nois que no sén habils fisicament
son ridiculitzats i humiliats.

= Els estereotips masculins inclouen
tenir forca fisica i musculatura, ser
esportista i mostrar manca d'empatia
cap a la resta de participants.

En general, en lambit de la Uniod
Europea, els homes solen practicar
esports o altres activitats fisiques amb
mes frequencia que les dones. Per
exemple, el 44% dels homes fa exercici
0 practica esport almenys una vegada a
la setmana, mentre les dones ho fan en
un 36%. Es més probable que es homes
s'introdueixin a l'esport i a [lactivitat
fisica per divertir-se, estar amb els amics
o millorar el rendiment fisic, i que les
dones ho facin per controlar el pes,
millorar I'aspecte fisic o contrarestar els
efectes de I'envelliment.

ﬁ .| COM LA PODEM
¢ CANVIAR

El professorati el personal educatiu poden
fer de I'esport una activitat inclusiva.

L'esportil'educacié fisica han de permetre
a noies i nois desenvolupar valors basics
com ara el joc net, el respecte pels altres
i per les normes, l'esperit d’equip, la
tolerancia i la responsabilitat, que en
conjunt contribueixen a convertir els i
les joves en ciutadans responsables.
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W QUINA ES LA SITUACIO

Ao ACTUAL... OUE H! PODEN FER EL PROFESSORAT

| PERSONAL EDUCATIU?

Aquestes diferencies s'expliquen per la
necessitat de complir els estereotips de

génere: slespera que els homes siguin Analitzar quin tipus d'ambient hi ha a 'aula.

forts i esportistes i que les dones tinguin Preguntar-se quins ensenyaments reben els infants sobre qué es permet fer
un aspecte bonic, esvelt i jove. a les noies i als nois.

(Projecte ALL IN: Towards gender balance in Parlar d'esport amb els alumnat per identificar els obstacles en el procés
sport, del Consell d'Europa de 'any 2019) d'inclusié en aquest ambit.

Intentar detectar les barreres que es troben les nenes a I'hora de fer esports
i intentar superar-les.

Proposar activitats com ara jocs en que els participants no estan condicionats
pel génere tal com es fa en l'esport.
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48 PROPOSTA DE RECURSOS
| ACTIVITATS

L'ds del model Teaching Games for Understanding (TGfU, per les seves sigles en anglés)
té un enfocament didactic, pedagogic i d'equitat de génere. EL TGfU situa els i les
estudiants en una situaci6 de joc en que han de desenvolupar habilitats i estrategies,
prendre decisions i resoldre problemes de manera cooperativa. Aquestes activitats
permeten a l'alumnat viure experiéncies positives i els generen una sensacio
d'autosuficiencia i d'implicacié. Aixo es deu a l'estructura flexible d'aquesta activitat i
al fet que es pot modificar. Aquestes estrategies serveixen per fomentar la inclusio, la
satisfaccié i 'autoconfianca, i poden ajudar a combatre el sentiment d'inferioritat que
experimenten les noies quan sén comparades amb els nois.

= Una explicacié clara dels principis i practiques de I'TGfU es pot trobar a través
de la pagina web de la AIESEP TGfU SIG. Aquest és un grup representatiu a nivell
mundial d’'associacions i persones compromeses amb la promocié i difusié de la
investigacio acadéemica al voltant de les formes de coneixer, aprendre i ensenyar a
través d'enfocaments centrats en els jocs:

http://www.tgfu.info/

= Les dones també som esport d'elit de TV3:

(&) https://www.youtube.com/watch?v=cJP2helLT_0Os

= El pati de l'escola en igualtat: una proposta per coeducar en I'Us dels espais. El Diari
de I'Educacio:

== https://diarieducacio.cat/educaciolocal/2020/01/22/el-pati-de-lescola-en-
igualtat-una-proposta-per-coeducar-en-lus-dels-espais/

= Genere i esport. Observatori critic de I'esport:

= http://saf-124-181.uab.cat/observatori/blocs/3/3.pdf

= Com una noia:
(&) https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

= A Instagram també podem trobar noticies sobre el paper de la dona a l'esport:
@latarjetamorada

https://www.instagram.com/latarjetamorada/

= 12 raons per educar les masculinitats en Educacio Fisica (UAH, 2020). Guia educativa
per el professorat:

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/.galleries/Galeria-de-
descarga-de-Conoce-la-UAH/12Razones.pdf

]l
]Il
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2 Prefaci

1 Estudis de I'Institut Europeu per a la Igualtat de Genere (EIGE) sobre homes i igualtat de genere, https://
eige.europa.eu/news/eige-takes-depth-look-gender-equality-classroom

2 Estudis de I'Institut Europeu per a la Igualtat de Génere (EIGE) sobre estereotips de genere, https://
eige.europa.eu/news/education-key-breaking-gender-stereotypes

3 https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-brief-still-far-finish-line

4 Entenem la discriminacié basada en la raca com al procés social de racialitzacié a través del qual es
defineix un grup de persones atribuint-los un significat racial a la seva identitat i que sén discriminades
per aquest fet. La Xarxa Europea Contra el Racisme afirma que: «Les ONG i els antropolegs solen
definir la violéncia racista com a “actes delictius de motivacié racial contra persones i/o béns i que
inclouen insults publics i difamacio, amenaces i incitacio a la violéncia racial, a I'odi o a la discriminacié,
etc.”. En una analisi sobre si un incident s’ha de percebre com un delicte de motivacié racial, en general
I'experiencia de bones practiques de 'ONG fara servir la percepci6 de la victima com a indicador guia».

5 OCDE (2015), The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour, Confidence, PISA, Editorial
OCDE, http://dx.doi.org/10.1787/9789264229945-en

3. OUe son els estereotips de genere i quin impacte tenen?

6 Segons dades de I'Eurostat (2017), e 80% dels graduats en el camp de I'educacié sén dones

7 Aritmeética nacional: Per qué sén importants les habilitats numériques?

8 Terlecki, M.S., Newcombe, N.S. How Important Is the Digital Divide? The Relation of Computer and
Videogame Usage to Gender Differences in Mental Rotation Ability. Sex Roles 53, 433-441, 2005.
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https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-005-6765-0#article-info
https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-005-6765-0#article-info

42

construint un entorn educatiu inclusiu en questio de genere V a’d N VadN

» Notes finals M1G M1G

9 Agencia de la Uni6 Europea per als Drets Fonamentals, Violence against women: an EU-wide survey -
Results at a glance, 2014.
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10 Institut Europeu per a la Igualtat de Génere, Health: Unpaid care and housework, 2020. Disponible a:
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework.

11 IEIG, Estimating the costs of gender-based violence in the European Union.

4. Desconstruint estereotips de genere

12 Sadker, D., Sadker, M. (1994) Failing at Fairness: How Our Schools Cheat Girls.

13 Furnham, A. (2001). Self-estimates of intelligence: Culture and gender differences in self and other estimates

of both general and multiple intelligences. Personality and Individual Differences.

14 Chaplin, M.T., Aldao, A. (2012) Gender Differences in Emotion Expression in Children: A Meta-Analytic

Review.

15 Rippon, G. (2019) The gendered brain: The new neuroscience that shatters the myth of the female brain.

5 Elcurriculum escolar oficial

16 Sovic, A., Hus, V. (2015) Gender Stereotype Analysis of the Textbooks for Young Learners.

17 Smith, E. et al. (2014) From Blues to Rainbows: The Mental Health and Well-being of gender diverse and
transgender young people in Australia.
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